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ENTREVISTA Robson Andrade . Presidente da Confederacao Nacional da Industria - a CNI

Nao é hora de correr riscos

De passagem por Belo Horizonte
para acompanhar a Olimpiada Nacio-
nal do Conhecimento, o Presidente da
Confederagao Nacional das Industrias,
contou sobre sua expectativa para o an-
damento da economia nacional para o
setor industrial apds as elei¢des presi-
denciais e explicou porque a economia
nacional esta tao insatisfatoria nos ulti-
mos anos.

1- O que o senhor espera da economia
brasileira apos as proximas elei¢oes?

Ha um meés noés ndo imaginariamos que
o imponderével aconteceria e hoje temos
uma disputa a Presidéncia da Republica
indefinida e inusitada. Acho que, apesar
das pesquisas com Dilma Roussef a frente
na inten¢dao dos votos, ora Marina Silva,
as eleicoes estio completamente indefi-
nidas. Ainda ha muita coisa para aconte-
cer nessa campanha. Vamos esperar. Do
ponto de vista econdmico o pais nio esta
muito bem. Estamos vivendo muitas difi-
culdades por motivos diversos como as
questdes internacionais e também temos
muitos problemas internos: infraestrutu-
ra, cambio, juros, tributos, problemas tra-
balhistas e isso contribui para que a eco-
nomia ndo cres¢a. O que faz a economia
crescer sdo os investimentos sustentdveis,
de longo prazo. Decisdes muito mais fir-
mes dos empresdrios em investir no pais e
isso ndo tem acontecido

2 - Por que isso niao tem acontecido?

Porque existe uma indefini¢do quanto
a politica. Nao sabemos qual governo va-
mos viver daqui ha alguns meses. Nos ja
conhecemos as propostas de Dilma Rous-
sef e Aécio Neves, mas ndo conhecemos
as propostas de Marina Silva, que eram
conduzidas por Eduardo Campos. As
outras questdes é que precisamos de mu-
dancas sérias no pais que sdo estruturais.
Precisamos de uma politica industrial
consistente, de investimentos destravados
na infraestrutura brasileira (portos, aero-
portos, mobilidade urbana). O Brasil é um
pais caro, a mao-de-obra do pais é cara.
Corremos o risco de acontecer no Brasil
o que aconteceu na Europa: muitas fabri-
cas automatizadas e com poucos funcio-
nérios. Por isso, precisamos do governo
para resolver os problemas.

3 - Como os empresarios estio agin-
do para enfrentar essa recessio pro-
longada?

Todos os empresarios procuram se pro-

Robson Andrade, presidente da
Confederagao Nacional da Industria

“Do ponto de vista
econdémico o pais nao
estd muito bem.
Estamos vivendo muitas
dificuldades por motivos
diversos como questoes
internacionais e também
temos muitos problemas
internos: infraestrutura,
cambio, juros, tributos,
problemas trabalhistas e
isso contribui para que a
economia ndo cresg¢a.”
Robson Andrade

teger resguardando os seus riscos: nao
contratando para nio ter que demitir
muito e nao investir em qualificacio.
Os custos que podem ser evitados. Por-
que vocé nao tem segurang¢a, nao tem
certeza do crescimento da economia e
nao sabe se seu produto vai ter merca-
do. E isso que as empresas procuram
fazer: ndo investir.
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4 - A mao de obra no Brasil esta me-
lhor qualificada?

Sim. O Brasil estd passando por uma
transformac¢do da qualificagio da mao-
de-obra em todos os setores da industria
e também do comércio. E possivel obser-
var um comprometimento dos empresa-
rios e do Poder Publico na qualificagéo,
na educagdo e isso melhora o nivel da
produtividade do trabalhador brasileiro.
Hoje nossa produtividade é muito baixa,
proxima de zero. Isso afeta a competiti-
vidade do pais. Nos precisamos de mais
produtividade e isso s6 é possivel com
mais educacio.

5 - Quais os proximos planos da
CNI para fortalecer ainda mais a in-
dustria?

Além do trabalho com as Federagdes de
Industrias, nés temos o Férum Nacional
da Inddstria , que retne 54 importantes
associagdes . E temos a MEI, que é a Mo-
bilizagado Empresarial para a Inovagio.
Também temos um observatdrio para ob-
servar o que estd acontecendo com cada
seguimento: as dificuldades, melhorias,
para que possamos trabalhar no Legisla-
tivo e no Congresso Nacional com os De-
putados e os Senadores para melhorar o
ambiente de trabalho no Brasil. Eles que
$40 N0ssos representantes. As pessoas nao
estdo acostumadas a cobrar deles, ficam
apenas se queixando do Executivo.

6 - Porque a logistica reversa nao é
uma realidade concreta no Brasil?

Na verdade noés temos alguns Brasis
dentro do Brasil. As vezes avancamos
muito rapido em algumas areas e ficamos
para tras em outras. Quando se conversa,
por exemplo, sobre o direito do consumi-
dor no Ministério da Justiga, vocé per-
cebe que o pais nao esta preparado para
atender essas questdes. Se faz uma legis-
lagdo ambiental, mas o pais ndo tem reta-
guarda para isso. Um exemplo sdo as gar-
rafas pet. Como fazer o recolhimento de
tantas garrafas pet jogadas fora? Nos ve-
mos iniciativas feitas por grupos menores
que sdo louvaveis, mas ndo sdo solugdes.
Quando falamos da questio ambiental,
vem a pergunta. O que os governos estio
fazendo para melhorar isso? E isso se es-
tende para outras partes do pais. Quanto
se investe na recuperagdo de rios ou no
saneamento bdsico. Os lixées ainda sdo
um problema. E investir nessa drea nao
da o retorno que o poder publico deseja.
Essa politica precisa mudar.
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NOVA SEDE

Sindilurb inaugura nova sede no Bairro Serr
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EDITORIAL

Casa nova com mais
estrutura para o associado

Caros Associados,

Recentemente tivemos a alegria de
inaugurar a nossa nova casa. Muito mais
espacosa, confortdvel, moderna e util
para as atividades do sindicato e dos nos-
sos associados. Agora estamos instalados
na Rua do Ouro, n°33, no Bairro Serra,
uma das mais nobres areas da capital.
Vamos contar detalhes dessa mudanca
na matéria da pagina dois e ver algumas
fotos da reunido de inauguragdo da nos-
sa nova casa. Na coluna “Inovagdo Tec-
noldgica” vamos conhecer um pouco da
atuacdo da Locavia, empresa que tém
investido no gerenciamento de residuos
sélidos, uma atividade importantissima
para a induUstria.

Na entrevista, ouvimos o presidente da
Confederagdo Nacional das Industrias, a
CNI, Robson Andrade, sobre as perspecti-
vas para a economia e a industria nacional
apos o periodo eleitoral, que ainda esta
indefinido apds a tragédia que aconteceu
com o candidato a presidéncia, Eduardo
Campos. 2014 tem sido um ano dificil,
consequéncia de anos anteriores com
resultados timidos na economia nacio-
nal. Temos que esperar os resultados nas
urnas em outubro para sabermos quais
passos a serem dados. Enquanto isso, o
Sindilurb trabalha para fortalecer ainda
mais 0 nosso setor, principalmente com
a vigéncia do Plano Nacional de Residuos
Sdlidos, que representa uma oportuni-
dade indescritivel de crescimento para as
nossas empresas.

Boa leitura e até a proxima edicdo!

VLADMIR ARAUJO

Marcos Vinicius Rocha Savoi, presidente
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Sindicato apresenta sua nova sede

Associados e diretores celebram a mudanca de casa do Sindilurb

-

-
Gilson da Serquip, e Habib, da Contorno, destacam beneficios da nova sede

Julho foi um més especial para o Sin-
dicato das Empresas de Coleta, Limpeza, e
Industrializa¢do do lixo de Minas Gerais,
o Sindilurb - MG. O sindicato esta de casa
nova, de facil acesso e com muito mais fun-
cionalidade para as atividades do sindicato
e seus associados. De acordo com o presi-
dente da entidade, Marcos Vinicius Savoi, a
nova sede oferece mais conforto, moderni-
dade e utilidade para os membros. “O aces-
so ficou mais facil e temos espagos para que
os associados também utilizem o sindicato
para suas atividades, como treinamentos e
reunides. A nova casa tem a func¢éo de unir
ainda mais o sindicato e os empresarios do
setor”. Asnovas instalagdes foram apresen-
tadas aos membros da diretoria e associa-
dos, no dia 15 de agosto.

Localizada na Rua do Ouro, uma das
mais conhecidas do Bairro Serra, a nova
sede possui 230 metros quadrados, divi-
didos numa drea administrativa, auditdrio
com 50 lugares, sala de reunides e sala do
associado. O diretor administrativo — fi-
nanceiro do Sindilurb, Walter Carlos da
Silva, afirma que, agora, os empresarios vao
poder recorrer menos a estrutura da Fiemg, a
Federagdo das Industrias do Estado de Mi-

nas Gerais. “Os empresdrios podem discutir
0s seus negdcios com muito mais privacida-
de dentro das novas instalacdes’, reforga.

Para os associados, a nova sede repre-
senta uma guinada na histéria do sindi-
cato. “Hoje temos uma sede a altura da
grandeza de nosso sindicato”, aponta Gil-
son Vilela, Diretor da Serquip e Diretor
Técnico do Sindilurb. Ele ainda declarou
que “a nova sede veio para somar, pois,
esse ¢ um espaco onde os empresdrios
podem discutir assuntos pertinentes ao
setor e unir ainda mais os empresarios”.
Ja para Habib Abdo Dib, da Construto-
ra Contorno, a nova sede corresponde a
grandeza da atuagdo do sindicato e das
proprias empresas associadas, o que vai
contribuir para o crescimento dos dois
lados. “Realmente o objetivo do sindicato
¢ agregar os empresdrios e isso vai contri-
buir para crescer ainda mais o sindicato e
consequentemente as empresas”. Destaco
também o auditério que sera muito util
para os empresarios e que servird como
porta de entrada para que outros publicos
conhecam a agdo do Sindilurb.

Endereco: A nova sede fica na Rua
do Ouro, 33, 5° andar - Bairro Serra
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Locavia aposta no gerenciamento de residuos solidos

Empresa possui um rigoroso

controle no processo de
recolhimento, tratamento e
reducao de residuos

A Locavia, empresa localizada na
Grande BH e também em Jodao Monle-
vade, estda fazendo uma aposta ousada,
importante e inovadora na sua atuagdo.
Segundo Willy Martins Carneiro, Supe-
rintendente da empresa, a Locavia tem
investido no gerenciamento de residuos,
um servigo que, de acordo com o gestor, é
uma grande necessidade da industria. “O
gerenciamento de residuos constitui-se
em fazer toda a administragdo e destina-
¢do dos residuos gerados por uma deter-
minada empresa’, aponta Willy. “Normal-
mente as empresas ndao tem a expertise na
gestdo destes residuos ou por entender
que ndo é o foco de seu empreendimen-
to, eles contratam empresas especializadas
neste assunto, que é o nosso caso’, finali-
za. Fundada em 1998, a Locavia iniciou
suas atividades na locagdo de caminhdes
compactadores de residuos e também se
especializou no transporte de residuos
contaminados e infectantes. “Enxergamos
que seria uma grande oportunidade para
a Locavia se especializar em transporte de
residuos perigosos e nao perigosos”, expli-
ca Willy. Além disso, a Locavia também
atua na locagdo de cagambas, compacta-
dores de residuos e caminhdes.

No gerenciamento de residuos, a hie-
rarquia do conceito dos “Quatro Rs”: Re-
dugdo, Reutilizagao, Reciclagem e Recupe-
ragao. No primeiro tdpico, a empresa atua
na redugao da geragdo de residuos. No se-
gundo, o produto é empregado diretamen-
te na fungdo para qual foi concebido. Na
reciclagem, o material é reaproveitado de
acordo com sua composi¢io e fungio. Ja
a recuperacdo é um método que se baseia
na transformagio térmica, quimica, fisica
ou biolédgica da matéria-prima do produ-
to, seja em outros materiais ou energia.
Outro processo importante é a eliminagdo
final, onde Eliminacdo Final a atividade
¢ restrita a residuos que nao podem ser
reutilizados, reciclados ou recuperados,
onde os dejetos podem ser depositados
em aterros sanitarios, encaminhados para
incineradores, onde seu volume é reduzi-
do. A Locavia esta presente nas cidades de
Belo Horizonte, Betim e Joao Monlevade.

Nessa atividade, a empresa trabalha
dentro de outras companhias com equi-
pes especializadas, encerrando o ciclo de
todos os residuos gerados na produgéo.
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enciamento de residuos

“Estes residuos sdo recebidos na Central
de Residuos, passando pelo processo de
segregacdo, armazenamento e destinagao
final”, conta o superintendente. A Loca-
via atende empresas tanto publicas quan-
to privadas em diversos segmentos. Para
Willy, o investimento em novas tecnolo-
gias é fundamental para que as empresas
do setor diversifiquem suas atividades.
Entretanto, Willy acredita que esse pro-
cesso ainda ndo acontece com a intensida-
de merecida. “Pensamos que a inovagdo
tecnoldgica no que tange a equipamen-
tos, ainda esta muito aquém daquilo que
poderia ser um diferencial no mercado.
Estamos buscando novas tecnologias na
area de tratamento dos residuos. Cremos
que ainda ha muito que fazer nesta area”
Contudo, com a vigéncia do Plano
Nacional de Residuos Sélidos, Willy acre-
dita que o mercado sera estimulado a re-
novar-se e modernizar-se para atender as
exigéncias estabelecidas, ja que, de acor-
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Willy: Superintendente da empresa afirma
que o mercado precisa de mais inovagao

Atenta as necessidades das industrias, a Locavia oferece, dentre outros servigos, o ger-
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do com a Lei 12305 -PNRS, as empresas
privadas sdo responsaveis pela destina-
¢do/disposi¢ao dos seus residuos. “Com
esta obrigacdo, as empresas tém que ir ao
mercado buscar parceiros que os ajudem
nesta tarefa de dar destina¢do/disposi¢ao
final adequada e em conformidade com
Lei’, ressalta. “ O nosso grande desafio é
de ajuda-los a retornar os residuos para a
cadeia produtiva através de um trabalho
de reciclagem, segregacdo e criagdo de lo-
tes econdmicos para transporte’, finaliza.

Palavra do Sindicato . Walter
Carlos da Silva, diretor administrativo-
-financeiro do Sindilurb, afirma que o ge-
renciamento de residuos feito pela Locavia
contribui para a saide humana, do meio
ambiente e também para a qualidade de
vida social. “Esse trabalho impede o desen-
volvimento de doengas para a populagéo e
o despejo de materiais sem o tratamento
adequado no meio ambiente”, ressalta.
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Diretor do Sindilurb destaca beneficios
ambientais e sociais no trabalho da Locavia



