
A criação do Núcleo Intersindical de 
Conciliação Trabalhista (Ninter) partiu 
do  professor Antônio Gomes de Vascon-
celos, coordenador do Programa Univer-
sitário de Apoio às Relações de Trabalho 
e à Administração da Justiça da UFMG 
(PRUNART-UFMG). Foi dele a iniciativa 
de convidar os representantes do quatro 
sindicatos envolvidos na elaboração do nú-
cleo de conciliação e mediação trabalhista 
em implantação em Belo Horizonte. 

“As orientações passadas pelo profes-
sor Antônio Gomes e o envolvimento 
dos dirigentes e representantes sindicais 
resultaram no compromisso de criação 
do Ninter. Estamos certos das vantagens 
desse espaço para empregados e empre-
gadores”, contou Marcos Vinicius Savoi, 
presidente do Sindilurb. 

De acordo com o professor Antônio Go-
mes, o processo de implantação do nú-
cleo iniciará, em breve, a capacitação dos 
conciliadores, que serão indicados pelos 
sindicatos participantes. “O Ninter de-
monstra o amadurecimento das negocia-
ções trabalhistas entres os sindicatos que 
representam empresas e empregados”, 
avalia o também juiz do Trabalho. 

O núcleo promoverá ainda o diagnósti-
co das causas iniciais dos conflitos traba-
lhistas. “A finalidade básica do Ninter é o 
exercício do diálogo e conversação social 
entre as entidades  participantes. Se an-
tes cada um falava sozinho em seu canto, 
com o núcleo o espaço para a negociação 
está resguardado, assim como a autono-
mia de cada instituição”, garante. 

Implantação 
Um termo de cooperação foi assina-

do pelos sindicatos participantes com a 
Universidade Federal de Minas Gerais 
(UFMG), que se encarregará de capacitar 
e oferecer suporte técnico aos concilia-
dores. Os pesquisadores da universidade 
vão garantir suporte ao núcleo para que 
esse resolva os conflitos antes que se tor-
nem processos judiciais e para que man-
tenha a interface com a academia. 

A atuação do Ninter se dará exclusi-
vamente em Belo Horizonte, base terri-
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O Ninter será composto pelo conselho 
formado por representantes da UFMG, 
do Sindeac e dos três sindicatos patronais: 
Sindicato dos Condomínios Comerciais e 
Residenciais e Mistos de Belo Horizonte 
e Região Metropolitana (Sindicon), Sin-
dicato das Empresas de Asseio e Conser-
vação do Estado de Minas Gerais (Seac-
-MG) e Sindilurb. 

O conselho terá três finalidades: promo-
ver a negociação coletiva, a gestão do nú-
cleo e o diálogo com instituições ligadas 
ao direito trabalhista como o Ministério 
Público (MP), Ministério Público do Tra-
balho (MPT) e a Justiça do Trabalho. 

torial do Sindicato dos Empregados em 
Edifícios e Condomínios, Empresas de 
Prestação de Serviços em Asseio, Con-
servação, Higienização, Desinsetização, 
Portaria, Vigia e dos Cabineiros de Belo 
Horizonte (Sindeac). Como os sindica-
tos patronais envolvidos atuam em todo 
o estado de Minas Gerais, outros núcleos 
cuja  finalidade seja a mesma poderão ser 
criados. 
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O professor e juiz do Trabalho Antônio 
Gomes representa a UFMG no Ninter
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UFMG empresta expertise e credibilidade 
na criação e gestão do Ninter

EM DEFESA DO TRABALHADOR

Os trabalhadores estão sendo efetivamente 
ouvidos na elaboração do Ninter. O Sindeac 
representa mais de 80 mil profissionais nessa 
proposta inédita e tem colaborado bastante 
para que os interesses da classe trabalhadora 
sejam defendidos e nenhum direito de seus 
associados seja alterado. Página 4

Os três maiores sindicatos patronais dos 
setores de Limpeza Urbana, Condomínios, 
Asseio e Conservação do Estado de Minas 
Gerais estão dialogando com os demais 
atores envolvidos. O objetivo é  mediar 
soluções de conflitos derivados do desliga-
mento de empregados. Página 2 

Sindicatos se unem à UFMG para solucionar conflitos 
trabalhistas antes que se tornem processos judiciais

NEGOCIAÇÃO TRABALHISTA
Professor do curso de direito e juiz do Trabalho, Antônio Gomes Vasconcelos, 
é o principal nome na elaboração do núcleo de conciliação trabalhista

SUPORTE ACADÊMICO

SINDICATOS PATRONAIS E UMA SÓ VOZ

Sindilurb, Sindeac, Seac e Sindicon estão pela primeira vez trabalhando juntos na criação do Núcleo  Intersindical de Conciliação Trabalhista  (Ninter). O 
espaço terá autonomia para mediar conflitos e conciliadores serão capacitados pela maior universidade federal de Minas Gerais. Página 3

“A finalidade básica do 
Ninter é o exercício do 
diálogo e conversação 

social entre as entidades  
participantes. Se antes 
cada um falava sozinho 

em seu canto, com o 
núcleo o espaço para a 

negociação está 
resguardada, assim como 

a autonomia de cada 
instituição”. 

Inspiração 
O primeiro Ninter criado no país foi em Patrocínio, Triângulo Mineiro, 
em 1994.  O Núcleo Intersindical de Conciliação Trabalhista ganhou o 
nome de Dr. Antônio Gomes de Vasconcelos em homenagem ao profes-
sor que tem atuado em favor da modernização e do diálogo nas negocia-
ções trabalhistas em Minas Gerais. 

Antônio Gomes de Vasconcelos 
Professor da Faculdade de Direito da 

UFMG e juiz do Trabalho
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EDITORIAL

O Sindicato dos Empregados em Edifí-
cios e Condomínios, Empresas de Presta-
ção de Serviços em Asseio, Conservação, 
Higienização, Desinsetização, Portaria, 
Vigia e dos Cabineiros de Belo Horizonte 
(Sindeac) representa os trabalhadores na 
criação Núcleo Intersindical de Concilia-
ção Trabalhista (Ninter). 

A entidade sindical tem mais de 80 mil 
profissionais associados e afirma que seu 
objetivo é agilizar os desligamentos e di-
minuir as perdas financeiras dos funcio-
nários que são demitidos. 

Paulo Roberto da Silva, presidente do 
Sindeac, afirma que parte da indenização 
acaba ficando com os advogados que re-
presentam os empregados nas audiências 
da Justiça do Trabalho e com o Ninter esse 
dinheiro ficará com o trabalhador. “A nos-
sa ideia é resolver as questões trabalhistas 
e que ninguém, nem empregado e nem 
patrão, levem vantagem nesse processo”, 
assegura. 

Paulo Roberto explica que o objetivo é 
liberar o empregado demitido para que 
volte rapidamente ao mercado de traba-
lho. “Quando o Ninter estiver funcionan-
do, o prazo entre a reclamação do fun-
cionário, o agendamento da mediação e 
a conclusão do conflito não excederá 30 
dias. É um prazo razoável que otimiza o 
tempo de todos e o valor da indenização 

EXPEDIENTE

Marcos Vinícius Rocha Savoi, presidente
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Sindicados patronais se unem em favor do NinterTrabalhadores têm representação 
garantida no Ninter Empregadores defendem mediação e conciliação para 

resolver conflitos trabalhistas

Os sindicatos das empresas de limpeza 
urbana, condomínios, asseio e conserva-
ção do Estado de Minas Gerais se uniram 
em favor da criação do Projeto Ninter 
(Núcleo Intersindical de Conciliação Tra-
balhista). Os representantes dos emprega-
dores se juntaram aos representantes dos 
empregados e, juntos, estão elaborando a 
proposta que, prioritariamente, quer agi-
lizar e solucionar conflitos trabalhistas an-
tes mesmo desses serem levados à Justiça 
do Trabalho. 

O Sindicato dos Condomínios Comer-
ciais e Residenciais e Mistos de Belo Ho-
rizonte e Região Metropolitana (Sindicon) 
possui mais de 20 mil associados em Mi-
nas Gerais. De acordo com o seu presiden-
te, Carlos Eduardo Alves Queiroz, a pro-
posta de um espaço para mediar e resolver 
problemas trabalhistas é indispensável 
atualmente. 

“Tem sido comum um novo síndico, ao 
assumir o cargo, se deparar com processos 
judiciais de funcionários que foram con-
tratados pelo seu antecessor. A chegada do 
Ninter vai diminuir esses conflitos e tor-
nará o processo de gestão dos condomí-
nios menos conflituosa e mais moderna”, 
aposta Queiroz. 

Seriedade
O conselheiro administrativo do Sindi-

cato das Empresas de Asseio e Conser-
vação do Estado de Minas Gerais (Seac-
-MG), Marcos Antônio de Souza, ressalta 

a seriedade com que o núcleo está sendo 
criado. O aval da Universidade Federal de 
Minas Gerais (UFMG) e do Ministério do 
Trabalho – dentre outros órgãos e institui-
ções idôneas – reforça a maneira com que 
o Núcleo vai atuar na otimização do tem-
po e dos recursos das empresas e também 
dos empregados. 

“O funcionário recorre ao seu sindicato, 
que o defenderá no Ninter. Isso vai tornar 
o processo de desligamento mais rápido e 
seguro. Pelo fato do sindicato defender os 
interesses de seu associado, as negociações 
respeitarão o que a lei trabalhista determi-
na. Vai ser vantajoso para os dois lados”, 
avalia Souza. 

Rapidez e prevenção 
O presidente do Sindilurb, Marcos Vi-

nícius Rocha Savoi, aponta a agilidade na 
solução dos conflitos trabalhistas como 
a característica mais importante da pro-
posta. Para ele, a proposta vai utilizar as 
estatísticas coletadas das ações que forem 
conciliadas e agir na origem, de maneira 
preventiva, antes mesmo que novos con-
flitos ocorram. 

“Importante ressaltar que esta iniciativa 
retira da Justiça do Trabalho uma quan-
tidade significativa de processos novos. 
Haverá a transferência da Justiça do Tra-
balho para o Ninter de expressivo número 
de processos ainda não conciliados que 
aguardam análise nas Varas do Trabalho. 
Todos os custos serão arcados pelas repre-

sentações sindicais, sem qualquer ônus às 
instituições públicas”, revela Savoi. 

Para Marcos Vinícius os sindicatos pa-
tronais e profissional querem cooperar 
com a Justiça do Trabalho na resolução 
de pendências trabalhistas dos emprega-
dos. “Hoje, há audiência programada com 
prazo de três anos ou mais. Um instituto 
de conciliação dedicado a uma categoria 
específica, certamente, vai acelerar o an-
damento desses processos”, adianta. 

não terá uma parte repassada aos advoga-
dos”, explica. 

Segundo Paulo, os principais problemas 
trabalhistas são a falta de pagamento de 
Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS); ausência de aviso prévio; não pa-
gamento de férias, 13º salário e de adicio-
nal de periculosidade e adicional noturno, 
entre outros. 

“Estamos participando da elaboração do 
Ninter com a consciência de que esse es-
paço jamais será uma mesa de negócios. 
As empresas e os empregados terão o que 
é direito de cada um e de maneira justa. 
Vamos ganhar todos com essa proposta 
inovadora”, afirma.  

Paulo Silva defende a garantia dos direitos 
trabalhistas dos funcionários

Para Marcos Savoi o Ninter vai desafogar a fila 
de processos judiciais trabalhistas em BH

Em favor do Ninter, 
espaço para diálogo e 
conciliação trabalhista

Nos últimos meses estamos empenhados na 
construção do Núcleo Intersindical de Conciliação 
Trabalhista (Ninter). A importância desse espaço 
é imensa para tornar mais rápidas as soluções de 
conflitos trabalhistas. Segundo o presidente do Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST), ministro Ives 
Gandra, “em 2016 foram recebidas três milhões de 
reclamatórias, quando o normal são dois milhões”. 
Houve, ainda, expressivo corte no orçamento do 
TST, que, se continuado, “vai fechar as portas da 
Justiça do Trabalho”. 

O Ninter foi criado para resolver, com presteza e 
correção, eventuais divergências entre empregado 
e empregador, em prazo menor, sem custo para 
a Justiça e com pleno atendimento aos interesses 
das partes. O ganho pretendido é a agilidade na 
solução dos conflitos. Pretendemos, ainda, utilizar 
estatísticas coletadas dos objetos das ações conci-
liadas e agir na origem, antes de surgirem novas 
demandas, com intuito de reduzir os fatos gerado-
res das ações, dentro das empresas.

O núcleo será constituído como pessoa jurídi-
ca de direito privado e será regido por estatuto e 
pela CLT. Ele será autônomo em relação à Justiça 
do trabalho e as questões resolvidas no âmbito do 
Ninter terão caráter terminativo. Os conciliadores 
serão treinados pela UFMG, por meio do Progra-
ma Universitário de Apoio às Relações de Trabalho 
e à Administração da Justiça (PRUNART-UFMG). 
Do Ninter farão parte o Sindeac (representante dos 
trabalhadores) e os sindicatos Seac, Sindicon e Sin-
dilurb, que congregam as empresas que atuam nos 
setores de asseio e conservação, de condomínios e 
de limpeza urbana, respectivamente. 

Importante ressaltar que esta iniciativa retira da 
Justiça do Trabalho quantidade significativa de 
processos novos. Há a possibilidade de transferên-
cia da Justiça do Trabalho para o Ninter de expres-
sivo número de processos ainda não conciliados 
que aguardam sua análise nas Varas do Trabalho. 
Relevante registrar que todos os custos de consti-
tuição e operação do Ninter serão suportados pelas 
representações sindicais, sem qualquer ônus para 
as instituições públicas.

O Sindilurb tem participado ativamente da 
criação do núcleo e assumiu o compromisso de 
trabalhar incansavelmente pelo sucesso do pro-
jeto criado tanto pelos representantes das forças 
trabalhistas quanto de nós, que representamos os 
empregadores cada dia mais pressionados pela 
crise que assola o Brasil. Queremos diálogo, trans-
parência e agilidade. Nesta edição, dedicada exclu-
sivamente ao Ninter, você conhecerá mais dessa 
importante novidade. Boa leitura! 

 

Sindicatos patronais 
no Ninter

Além do Sindilurb, veja quais os 
outros representantes patronais 
compõem Ninter.:

• Sindicato das Empresas de Asseio 
e Conservação do Estado de Minas 
Gerais (Seac-MG)
www.seacmg.com.br/
Contato: (31) 3278.3008

• Sindicato dos Condomínios 
Comerciais e Residenciais e Mistos 
de Belo Horizonte e Região 
Metropolitana (Sindicon).
www.sindicon.com.br/
Contato: (31) 3281.8779

No último dia 26 de 
agosto, a nossa diretoria 
recebeu convidados para 
o Café Empresarial em 
nossa sede. O encontro 
contou com a apresen-
tação do Programa de 
Auxílio ao Desenvol-
vimento Empresarial 
do SindiLurb (PADES), 
criado para nos auxiliar 
no desenvolvimento de 
melhores práticas de 
gestão. A apresentação 
ficou sob a responsabi-
lidade da coordenadora 
do programa e assessora 
de desenvolvimento, 
Aline Fonseca. 

NEGOCIAÇÃO TRABALHISTA

CAFÉ EMPRESARIAL SINDILURB

Carlos Eduardo aposta que o Ninter facilitará 
também a gestão dos condomínios da capital

Marcos de Souza ressalta que o Núcleo vai 
otimizar tempo e dinheiro da Justiça do Trabalho


