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QUALIFICACAO GERENCIAL

Workshop apresenta novidades tecnologicas

Em parceria com Sicepot-MG, Sindilurb promoveu encontro com associados de

ambas as entidades para mostrar como planejamento € monitoramento da limpeza

urbana e do rastreamento de veiculos podem potencializar o mercado mineiro.

O Sindilurb tem se empenhado em ofe-
recer capacitagdo e ofertar conhecimento
relevante aos seus associados, por meio do
Programa de Auxilio ao Desenvolvimen-
to Empresarial do Sindilurb (PADES). No
ultimo dia 18, em parceria com o Sindica-
to da Industria da Construgdo Pesada no
Estado de Minas Gerais (Sicepot-MG),
promoveu o workshop “Data Science”

Coube ao palestrante Fernando Cer-
vone, da empresa paulista Rassystem,
especializada em rastreamento e moni-
toramento de frotas, apresentar as novi-
dades sobre tecnologia, como o mercado
a absorvera nos préximos anos e as suas
aplicagdes praticas.

“A proposta foi mostrar aos representan-
tes das empresas como a tecnologia vai
otimizar custos e potencializar resultados
no mercado de limpeza urbana e constru-
¢d0 nos proximos anos. Mostramos as ex-
periéncias bem sucedidas e garantidas por
meio das ferramentas tecnoldgicas”

O associado Bruno Cavaleiro, do Grupo
Mota Engil, que adquiriu a Consita recen-
temente, contou que na Europa o uso da
tecnologia de monitoramento e gerencia-
mento de frotas ja ¢ uma realidade. Para
ele, o Sindilurb acertou em trazer novas
experiéncias para o mercado mineiro, por
meio de eventos como o workshop. “E
neste momento que precisamos reunir as
empresas e transmitir conhecimento”

Marcelo Senna, gerente de Limpeza Ur-
bana da KTM Engenbharia, se identificou
com o contetdo apresentando durante o
workshop. “Sdo ferramentas essenciais
para todo o segmento de limpeza urbana.
Vio gerar mais qualidade e eficiéncia nos
servigos que prestamos para as cidades
onde atuamos”, disse.

Habib Abdo Dib, vice-presidente do Sin-
dilurb, contou que a proposta de oferecer
o workshop foi para atender a demanda
dos associados que buscavam conheci-
mento técnico inovador para aplicarem
em melhorias nos servi¢os prestados.

“A qualidade do trabalho de nossas em-
presas associadas e a otimizag¢ao de recur-
508 530 0s objetivos que nos motivaram a
oferecer esses encontros para a troca de
conhecimento ttil ao nosso negdcio. Em
breve, vamos trabalhar novos temas e tra-
zer mais profissionais com expertise, que
possam nos auxiliar nisso”

Fernando Cervone apresentou Marcelo Senna avaliou a
novos temas serdo debatidos as novidades no encontro tecnologia como essencial
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A proposta foi mostrar aos representantes das
empresas como a tecnologia vai otimizar custos e
potencializar resultados no mercado de limpeza
urbana e construgdo nos préximos anos.
Mostramos as experiéncias bem sucedidas por
meio de ferramentas tecnoldgicas.

29

Fernando Cervone
Palestrante empresa paulista Rassystem
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Grupo Paraopeba aposta em qualidade e
atendimento especializado

Com mais de 40 anos de atuagdo nos mercados
de limpeza urbana, dragagem, construgdo,
terraplanagem, pavimentagao e, mais recentemente,
em incorporagao imobiliaria, o grupo apostou na
diversificagdo do portfélio. A empresa, com sede
em Contagem (MG), tem investido ainda em
compromisso socioambiental que a tornou
referéncia em boas praticas de gestdo.
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EDITORIAL

E tempo de preparar
para a reacao da
economia

O ano estd quase no fim. Mais uma vez
enfrentamos desafios enormes que exigiram
muito da capacidade de gestio de nos, em-
presarios. Empreender no Brasil em 2016,
assim como ocorreu nos anos anteriores, foi
muito dificil por conta das crises econdmica
e politica.

Mas é tempo de renovar o nosso otimismo
e nos preparar para a retomada do cresci-
mento econdmico. Além disso, ¢ importante
nos manter unidos para discutir agoes con-
juntas e dividir expertises e solugdes que
possam servir para o nosso setor sair da fase
ruim em que estd.

A empresa destaque desta edicdo é um
exemplo de gestdo. O Grupo Paraopeba foi
criado em 1974 e hoje aposta na diversifica-
¢ao do seu portfélio como forma de man-
ter-se de pé, empreendendo, empregando e
crescendo em um pais repleto de oportuni-
dades como o nosso.

A capacitagdo e o aprimoramento de nos-
sas gestoes é a aposta do Sindilurb. Cremos
efetivamente nisso. No inicio do segundo
semestre deste ano lancamos o PADES -
Programa de Auxilio ao Desenvolvimento
Empresarial do Sindilurb. Essa iniciativa faz
parte do nosso Plano de Desenvolvimento
Estratégico.

Nesta edi¢ao trouxemos duas reportagens
que falam do programa. Ainda nesta pagi-
na, ao lado, falamos mais sobre o programa
e explicamos como ele tem sido realizado
para nos auxiliar em novas praticas de gestao.
Na pégina 4, o assunto é o workshop “Data
Science’, promovido em parceria com o Sin-
dicato da Inddstria da Construgdo Pesada
no Estado de Minas Gerais (Sicepot-MG). A
tecnologia de planejamento e monitoramen-
to dalimpeza urbana e de frotas, como forma
de diminuir os custos de nossas operagoes,
foi o tema desse encontro.

O Sindilurb tem trabalhado incansavel-
mente para que possamos encerrar 2016 e co-
megar o proximo ano com energia renovada,
ofertando conhecimento inovador e ttil aos
nossos negocios. Mas, para isso, precisamos
estar cada vez mais em sintonia e discutindo
solugdes para os problemas que surgem em
nossa caminhada. Aproveito para agradecer
0 apoio, a confianga e reitero 0 nosso com-
promisso com o sucesso de nossas empresas
e do nosso setor. Boa leitura!
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Marcos Vinicius Rocha Savoi, presidente
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TECNICAS DE GESTAO

PADES oferece conhecimento de
gestao e interacao entre associados

Cursos, palestras e workshops atualizam e aprimoram os conhecimentos de gestdao das empresas

O Sindilurb tem promovido atividades que
estimulam a ado¢do de novas técnicas de
gestdo entre os seus associados. Foi com esse
intuito que foi criado, em agosto deste ano,
o Programa de Auxilio de Desenvolvimento
Empresarial do Sindilurb (PADES). Por meio
dele, palestras, workshops, reunides e demais
atracdes estdo sendo realizadas para oferecer
conhecimento e capacitagao tteis aos gesto-
res das empresas que compdem o sindicato.

Por meio de uma pesquisa de satisfacao, foi
identificado o que os associados queriam e,
desta forma, o PADES foi planejado. “Iden-
tificamos a necessidade de difundir conhe-
cimento e favorecer o relacionamento entre
as empresas. Todo més temos um evento e
dois boletins sdo encaminhados as empresas’,
explica Aline Fonseca, responsavel pelo pro-
grama.

Aline, que é especialista em Gerenciamen-
to de Projetos pela Fundagdo Getdlio Var-
gas, explica que as atividades amparam os
gestores no desenvolvimento de seus nego-
cios. “Devido a necessidade de maior pro-
fissionalizacdo e modernizagio gerencial, a
assessoria de desenvolvimento propds agdes
que buscam promover o desenvolvimento do
Sindilurb e das empresas associadas”

Entre os objetivos especificos do programa,
os destaques sdo o fortalecimento do asso-
ciativismo, o incentivo do desenvolvimento
de melhores praticas de gestdo, a conscien-
tizagdo por parte dos gestores quanto a im-
portancia da gestdo do conhecimento como
fator gerador de melhores resultados, dentre
outros.

Ainda segundo Aline, as empresas associa-
das podem sugerir assuntos para serem trata-

dos, além da realizagdo de cursos, palestras,
workshops e agdes sociais envolvendo efeti-
vamente o PADES.

Categorias

O PADES foi dividido em trés categorias:
o Informativo (com atividades especificas
para o gestor e para os Recursos Humanos),
o de Desenvolvimento e o Responsabilidade
Social e o Corporativo. Em todos, as infor-
magdes sdo repassadas e as oportunidades de
formacéo sio identificadas para auxiliar no
desenvolvimento empresarial.

O PADES Informativo busca estabelecer
um canal de comunica¢io com os diretores
das empresas associadas para difundir infor-
magoes relevantes para o contexto da gestdo.
Ja o modulo voltado aos recursos humanos
busca apresentar informagdes relevantes so-
bre a gestdo de pessoas.

O auxilio aos gestores e aos seus colabora-
dores no desenvolvimento e no crescimento
qualitativo e quantitativo da empresa fica
por conta do PADES Desenvolvimento. Sao
desenvolvidas diversas a¢des como cursos,
palestras, workshops, convénios, parcerias
com institui¢cdes de ensino, entre outras, com
intuito de auxiliar as empresas no desenvol-
vimento de competéncias essenciais para o
contexto do negocio.

Ja o PADES Responsabilidade Social tem,
com tarefa, fortalecer a imagem institucional
do Sindilurb e das empresas associadas jun-
to a sociedade. A ideia ¢ reforcar a preocu-
pagdo com uma atuagdo ética e responsavel,
fomentando iniciativas em conjunto com as
empresas para contribuir com o bem-estar
socioambiental.
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Grupo Paraopeba investe em qualidade

como diferencial de mercado

Empresa, com sede em Contagem, aposta também em atendimento qualificado
e N0 compromisso como valor socioambiental para se destacar ainda mais

O Grupo Paraopeba completa 42 anos em
2016 com atuagdo reconhecida nos merca-
dos em que opera. A aten¢do a qualidade e
ao atendimento compode o seu diferencial
nos mercados de limpeza urbana, dragagem,
terraplanagem, pavimentagdo, construgio e
incorpora¢do imobilidria. O Grupo atende
prefeituras mineiras e paulistas, além de se-
tores como da mineragao, logistica, constru-
¢do, dentre outros.

A histéria de sucesso comegou em 1974,
quando foi criada a Dragagem Paraopeba
para extrair, comercializar e transportar areia
e cascalho para a construgio civil. O envolvi-
mento cada vez maior com este mercado ge-
rou novas oportunidades. Foi entdo que, em
1998, a empresa passou a se chamar Cons-
trutora e Dragagem Paraopeba. “Sempre atu-
amos no mercado da constru¢io priorizando
o alto padrio, a qualidade dos nossos servi-
¢os e a exceléncia no atendimento destinados
aos nossos clientes e parceiros”, conta o dire-
tor e fundador, Marcio Pierazzolli.

O grupo passou a atuar recentemente na
incorporacdo e desenvolvimento de imdveis
e tem um portfélio com produtos diversifi-
cados como lotes, apartamentos, condomi-
nios residenciais e industriais, terrenos e fa-
zendas. “O grupo utiliza os mais altos padroes
de mercado e os principios da gestdo ambien-
tal, conseguindo se diferenciar no mercado
em harmonia com o meio ambiente’, explica.

Compromisso

socioambiental

A missdo do grupo ¢ atuar de forma sus-
tentavel, com a¢des empresariais socialmen-
te responséveis, ecologicamente corretas e
economicamente viaveis, conforme assegura
o diretor. “Buscamos atender os clientes com
qualidade, prazos e custos compativeis com
o mercado, procurando sempre superar as
expectativas deles”, revela.

Uma das premissas do Grupo Paraope-
ba é desenvolver processos e produtos que
utilizem das mais novas tecnologias dispo-
niveis, como forma de permanecer entre as
melhores do mercado. “Buscamos formar
com os clientes, fornecedores, empregados
e instituigdes uma rede de parceiros com
objetivos comuns e voltados para a obtengao
de resultados sustentaveis e melhores para
todos”, garante.

A parceria com a Associa¢do dos Pequenos
Atletas de Contagem é um exemplo pratico
desse relacionamento social. O Grupo Para-

e construgdao em cidades de Minas e Sao Paulo

opeba construiu o Ginasio Hilda Grischtolik
Pierazzolli, em Contagem, onde 500 jovens e
adolescentes, com idades entre 6 a 18 anos,
além de 80 idosos, sdo atendidos por meio
do esporte. “Esse desenvolvimento pessoal
reflete neles e em toda a comunidade, benefi-
ciados pelo projeto. E assim que entendemos
como deve ser a nossa atuagao, proporcio-
nando aos nossos funcionarios e comunida-
de uma vida mais digna e feliz”.

Aten¢ao maxima
a seguranga
Ainda de acordo com o diretor, entre os
objetivos do grupo estd a preservagdo da
saude e da integridade fisica dos colabora-
dores e de todas as pessoas envolvidas nas
obras e servigos prestados pelo Grupo Pa-
raopeba. “Priorizamos diariamente o trei-
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namento, a orienta¢do e a importancia de
equipar corretamente nossos colaboradores
para que todas as operagoes sejam realizadas
rigorosamente dentro dos requisitos técni-
cos exigidos pelas normas de seguranga. Os
resultados podem ser medidos pela melho-
ria continua dos indices de seguranca que a
empresa vem obtendo em todas as dreas ope-
racionais”, completa.

Parceiros do Grupo Paraopeba

« Petrobras

» Prefeituras mineiras: Belo Horizonte,
Esmeraldas, Juiz de Fora, Juatuba, Ribeirdo das
Neves, Contagem, Nova Lima e Vespasiano

o Prefeituras paulistas de Bertioga, Carapicuiba,
Itaquaquecetuba, Sao Pedro e Poa
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» Samarco Mineragao S.A.
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« Infraero « Vale
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