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SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
VINICIUS ROCHA SAVOI;

E

SINDICATO TRABS EMPRESAS TRANSP PASSAGEIROS URBANO,SEMI-URBANO, METROP,
RODOV,INTERMUNI, INTERESTAD, INTERN, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR DE BH E RM, CNPJ
n. 17.437.757/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO BATISTA DE
MORAIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Motoristas ,
com abrangéncia territorial em Baldim/MG, Bar&o De Cocais/MG, Bom Jesus Do Amparo/MG,
Caeté/MG, Capim Branco/MG, Carmésia/lMG, Conceicdo Do Mato Dentro/MG, Confins/MG,
Funilandia/MG, lbirité/MG, Jaboticatubas/MG, Lagoa Santa/MG, Mario Campos/MG, Matozinhos/MG,
Morro Do Pilar/MG, Nova Lima/MG, Nova Uniao/MG, Passabém/MG, Pedro Leopoldo/MG, Prudente De
Morais/MG, Raposos/MG, Rio Acima/MG, Sabar&/MG, Santa Luzia/MG, Santana Do Riacho/MG, Santo
Antdnio Do Rio Abaixo/MG, Sédo Goncalo Do Rio Abaixo/MG, Séao José Da Lapa/MG, Sdo Sebastido
Do Rio Preto/MG, Sarzedo/MG, Taquaragu De Minas/MG e Vespasiano/MG.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Saude

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE MEDICO E PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICO

A vigéncia desta Clausula sera de 01 de Outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018.



O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS URBANO, SEMI-URBANO, METROPOLITANO, RODOVIARIO,
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL, INTERNACIONAL, FRETAMENTO, TURISMO E
ESCOLAR DE BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA — “STTRBHRM” -
contratara “Plano de Saude Coletivo Empresarial” visando a reunir as empresas em uma unica
contratacao, conforme regulamentacdo em vigor, em especial na Sumula Normativa DC/ANS
N° 17, de 13 de abril de 2011 c/c inciso |, do artigo 23 da Resolucdo Normativa DC/ANS N°
195, de 14 de julho de 2009 e respectivas alteracdes, ambas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, garantindo, assim, iguais condi¢des de precos e coberturas para todos os
empregados beneficiados;

Paragrafo Primeiro - O Plano tratado no caput seré contratado pelo “STTRBHRM”, devendo
as empresas aderir ao plano por meio de “Instrumento de Adesao” disponibilizado para esse
fim. Dessa forma, o plano se destina aos beneficiarios que mantenham vinculo empregaticio
com quaisquer das empresas reunidas na contratacao pelo SINDILURB;

Paragrafo Segundo - O custo para manutencdo mensal do plano médico sera de R$
166,76 (cento e sessenta e seis reais e setenta e seis centavos) por empregado, a serem
pagos pela empresa diretamente a Operadora do plano, mediante recebimento de fatura
mensal. Desse custo, as empresas arcardo com R$124,76 (cento e vinte e quatroreais e
setenta e seis centavos), e descontaram do salario do empregado R$ 42,00 (quarenta e dois
reais).

Paragrafo Terceiro - Poderdo os empregados aderir ao plano odontoldgico ofertado pelo
STTRBHRM, que ter& o valor mensal de R$ 15,33 (quinze reais e trinta e trés centavos) por
empregado. Caso o empregado queira estender o plano a familia, ele pagara o valor total de
R$ 48,18 (quarenta e oito reais e dezoito centavos). O custo sera repassado pela empresa
diretamente a Operadora do plano odontolégico, mediante o pagamento de fatura mensal. O
custo com os dependentes sera custeado pelo empregado e descontado em seu salario;

Paragrafo Quarto - A operadora de plano e saude cobrara do empregado, a titulo de
coparticipacao, o percentual de 30% (trinta por cento) do valor das consultas, exames e
procedimentos ambulatoriais, limitado ao valor maximo de R$ 153,74 (cento e cinquenta e tres
reais e setenta e quatro centavos) por procedimento, que devera ser descontado pelo
empregador no contra cheque dos empregados e repassado a operadora do plano de saude;

Paragrafo Quinto - O empregado, possuidor do plano de Saude Médico e do Plano de Saude
Odontolodgico, quando afastado pelo “INSS”, continuara usufruindo o Plano de Saude Médico e
Odontoldgico, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de seu afastamento;



Paragrafo Sexto - As empresas, ao aderirem ao plano por meio do “Instrumento de Adesao”,
deveréo disponibilizar os dados dos empregados e seus dependentes, a saber: relacdo com
nome do empregado, “CPF/MF”, numero da carteira de identidade, nome da mée, data de
nascimento, numero do cartdo do “SUS”, nome dos dependentes com a respectiva
qualificacéo (inclusive documentos de identificacdo pessoal e endereco com telefone de
contato) e, ainda, em relacdo aos dados da empresa, o numero do “CNPJ/MF”, raz&o social,
endereco completo, telefones de contato, pessoa de contato e e-mail.

Paragrafo Sétimo - Em decorréncia das disposi¢des contidas nos itens anteriores, a
responsabilidade pela prestacdo dos servicos de saude Médico e Odontologico aos
empregados titulares, passou a ser, Unica e exclusiva, do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANO,
SEMI-URBANO, METROPOLITANO, RODOVIARIO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL,
INTERNACIONAL, FRETAMENTO, TURISMO E ESCOLAR DE BELO HORIZONTE E
REGIAO METROPOLITANA — “STTRBHRM?”, e, assim, por tais servicos, as empresas no
responderao, solidaria nem subsidiariamente, salvo descumprimento de obrigac&o previsto na
presente clausula.

Paragrafo Oitavo - As empresas que ja possuem Plano de Salde para seus empregados e
dependentes, em padrao de cobertura igual ou superior, séo ressalvadas no caput desta
clausula, e assim estdo desobrigados de aderir ao plano de saude contratado pelo sindicato
profissional, devendo apresentar cépia do contrato comprovando o estabelecido.

Paragrafo Nono - Conforme acordado entre as partes econdmica e profissional no més de
setembro/2018 reuniram para descurtir o indice de reajuste para os planos de saude médico,
gue tem como data base 1° de outubro de cada ano.

MARCOS VINICIUS ROCHA SAVOI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE
MINAS GERAIS

RONALDO BATISTA DE MORAIS
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