PAUTA REIVINDICATORIA 2018

PAUTA REIVINDICATORIA DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E INDUSTRIALIZAGAO
DO LIXO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE DIVINOPOLIS E REGIAO,
APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CATEGORIA, REALIZADA EM 31 DE OUTUBRO
DE 2017.

1 - ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO DE TRABALHO - LEI 13.467
Acordo individual ou coletivo de trabalho, so terdo validade com a assisténcia da Entidade Sindical
Profissional.

2 - DATA BASE - a data base da categoria serd 12 DE JANEIRO.

3 - VIGENCIA - A Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia pelo prazo de 12 (dose) meses, com inicio
em 1° de janeiro de 2018 e término em 31 de dezembro de 2018, exceto em relagdo as Clausulas 108 e 109
que terdo validade de 24 meses.

4 - ABRANGENCIA - A presente convencdo coletiva de abrangera todos os trabalhadores em empresas de
prestacio de servicos, coleta de lixo em vias de logradouros publicos, coleta de lixo domiciliar colocado em
containers nas vias publicas, de logradouros publicos, composto dos trabalhadores denominados de garis,
varredores, capinadores e coletores, auxiliares de coleta, limpadores de boca de lobo,centrais de
tratamento, carrinheiros, operadores de maquinas especializadas de limpeza (vassourfes), no processo da
separacdo, no processo de industrializacdo para transformagdo em insumos ou sucatas, destinagdo final de
residuos em usinas de compostagem e reciclagem, incineragdo, transbordos, aterro sanitarios domiciliares e
industriais, operadores de maquinas de destinadas a compactagdo, nos servicos de aterramentos sanitarios,
nos trabalhadores que prestam servicos a limpeza urbana (coleta e transporte de residuos domiciliares,
hospitalares e industriais), no municipio de Aratjos, Arcos, Bambui, Camacho, Campos Altos, Carmo da
Mata, Carmo do Cajuru, Conceicdio do Para, Cérrego Danta, Cérrego Fundo, Crucildndia, Divindpolis, Dores
do Indaid, Doresopolis, Estrela do Indaid, |garatinga, lguatama, ltapecerica, Japaraiba, Lagoa da Prata,
Leandro Ferreira, Luz, Martinho Campos, Moema, Nova Serrana, Oliveira, Onga de Pintagui, Pains, Passa
Tempo, Pedra do Indaia, Perdigdo, Piedade dos Gerais, Piracema, Pitangui, Quartel Geral, Santo Anténio do
Monte, Sdo Francisco de Paula, Sio Goncalo do Pard, Sdo José da Varginha, Sdo Sebastido do Oeste e Sao
Tiago.

5 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA- O Programa de Assisténcia Odontoldgica aos
integrantes da categoria profissional, consiste em prestar assisténcia odontolégica basica em: ADULTO:
exodontias, restauraces em amalgama, resina e iondmero de vidro, dessensibiliza¢do dentinaria, polimento
corondrio, aplicacdo de flior, tartarectomia (jato de bicarbonato e limpeza com ultrassom);
ODONTOPEDIATRIA (bebés e criangas até 9 anos): exodontias (deciduos e permanentes), restauragoes em
amalgama, resina e ionémero de vidro, limpeza, aplicagdo de fllor, orientagdo as mdes sobre higiene bucal
dos bebés, com objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores representados quem prestem
servicos no municipio de dIVINOPOLIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SIETHD caberd a organizagdo e a administragdo do Programa.

| - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importéncia de R$ 40,00 (quarenta
reais), por empregado, que serd repassada ao SIETHD, até o dia 10 (dez) do més subsequente, iniciando em
janeiro de 2018.




Il - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, contribuira mensalmente, com a importancia
de RS 30,00 (trinta reais), que sera descontada em folha de pagamento e repassado pelas empresas ao
SINDEAC ate o dia 10 (dez) do més subseqiiente, juntamente com o valor constante no inciso I, deste
paragrafo, devendo para tanto, formalizar sua ades3o junto ao SIETHD em formulério proprio, fornecido
pela entidade sindical que encaminhard copia a empresa empregadora para promover o desconto
correspondente em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que faz referéncia o inciso I, serd de inteira responsabilidade da
empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto ou do seu repasse ao SIETHD fard
com que a obrigagdo pelo pagamento da importéncia respectiva se reverta a empresa, sem permiss3o de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador e com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) do valor
devido.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares podera solicitar a isengdo do pagamento da importéncia prevista nesta Cldusula, desde que
comprove mensalmente junto ao SIETHD a concessdo e a prestacdo continuada do referido beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 50% (cinqlienta por cento) dos
valores do beneficio previsto nesta Cldusula, e por trabalhador, revertida & Entidade Profissional, aplicada as
empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Cldusula serd de dois anos, com inicio em 01.01.2018 e término em
31.12.2019.

6 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — SUMULA 448 DO TST - Todo trabalhador que exerce atividade de
limpeza de quartos, coleta de lixo, servicos de limpeza e higienizacgdo, inclusive de banheiros, principalmente
banheiros publicos (hospitais, Upa’s, banheiros de grandes circulaces, faculdades, supermercados,
shoppings, escolas, cursinhos, campos de futebol, gindsios poliesportivos, zooldgicos, parques, pracas,
rodovidria, estagdo de metrd, feiras, bares, restaurantes, hotéis, condominios, edificios, orgdos publicos em
geral, etc.) enseja o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo.

7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O trabalhador que exerce a fungdo de PORTEIRO, VIGIA,
CONTROLADOR DE ACESSO DE PESSOAS E VE[CULOS, MONITOR EXTERNO, fardo jus ao adicional de
periculosidade.

8 — JORNADA DE TRABALHO — PRORROGAGAO - Fica VEDADA a prorrogacdo da jornada de trabalho para os
trabalhadores que exerce as atividades em locais insalubres ou periculoso. Nos termos do Artigo 60 da CLT.

9 - AUXILIO CRECHE - As Empresas pagardo a todas suas empregadas-mées, mensalmente, a importancia

equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio minimo vigente no pafs, por cada filho (a) menor de 06 (seis)
anos de idade, a titulo de auxilio-creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino vitivo ou separado judicialmente também ter3
direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do filho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio se estenderd ao filho com idade até 21 (vinte um) anos, desde que
comprovada condi¢do de invalido, nos termos da legislacio previdencidria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta cldusula ndo tera natureza salarial e ndio se integrara
a remuneragdo para qualquer fim.

10 - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA - Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do(a)
empregado(a) que necessitar assistir seus filhos menores de 14 anos ou invalidos, em médicos.




11 - SALARIO SUBSTITUICAO - O saldrio do substituto eventual, sera idéntico ao do empregado substituido
enquanto perdurar a substitui¢ao.

12 - ATESTADOS MEDICOS - Os empregadores aceitaro os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus
canveniados, clinicas, consultérios particulares e do sindicato profissional.

13 - ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS - Os Empregadores manterdo no local de servico, estojo contendo
medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

14 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os empregadores se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a
fornecer por escrito ao empregado, a causa e o enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por
presuncao, ser caracterizada dispensa imotivada.

15 - TAXA DE CONFERENCIA - Sera cobrado do empregador no ato da homologacio da Rescisdo do Contrato
de Trabalho, uma taxa no valor correspondente a 8% (seis por cento) do piso salarial minimo da categoria, a
titulo de taxa de conferéncia.

16 - UNIFORMES - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados 4 (quatro) uniformes
completos (jaleco, calga e calgado) para cada ano de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - INSTRUMENTO DE TRABALHO - Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os
instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para o
empregado, nos termos da Lei.

17 - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS - Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo
por um dia para fins de recebimento do PIS, mediante comprovacao.

18 - VALE-TRANSPORTE - Os empregadores fornecerdo gratuitamente a seus empregados, os vale-
transportes necessarios ao deslocamento dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales-transportes.

19 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar contrato de
experiéncia, desde que na mesma funcio.

20 - FERIAS - O inicio das férias nunca poderd coincidir com os dias de sabado, domingos, feriados ou folgas,
devendo ser fixado sempre a partir do primeiro dia (til da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de ocorréncia de feriados oficiais ou costumeiros os empregados terdo o

periodo de férias aumentado proporcionalmente ao nimero de feriados ocorridos no periodo de gozo das
férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado demissionario, dispensado sem justa causa ou por justa causa,

independente do periodo vigéncia do contrato de trabalho, tera direito a receber as férias proporcionais
juntamente com as demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés a comunicacio ao empregado do periodo de gozo de férias, o empregador

somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa, devidamente
comprovada, e, ainda assim mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este
comprovados.




21 - ABONO POR TEMPO DE SERVICO - Sera garantido a todo empregado, um adicional por tempo de
servico no valor equivalente a 5% {cinco por cento) de seu saldrio mensal, para cada ano de servico
ininterrupto, prestados ao mesmo empregador, pago mensalmente.

22 - GESTANTE - ESTABILIDADE - Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego por 120 (cento e
vinte) dias a empregada gestante, desde a concepcdo até apds o término do prazo estabelecido pelo Artigo
10, inciso |1, Alinea B, do ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, salvo por motivo de falta grave.

23 - APOSENTADORIA - GARANTIA - O empregador considerara estavel todo empregado que estiver a 2
(dois) anos da aquisi¢do do direito de aposentadoria seja ela por tempo de servigo ou implemento de idade.
Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado que contar com 36 meses ou mais de servicos continuos ao mesmo
empregador sera concedido quando de sua aposentadoria, uma indenizagdo complementar equivalente a
um salario normativo.

24 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho exercido a partir das 20:00 horas até o término da jornada, sera
remunerado com adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal.

25 - HORAS EXTRAORDINARIAS - Todas a horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho serdo
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem em dias de repousos ou feriados, perceberio,

além do saldrio normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o trabalho extraordinario o empregador fornecerd alimentacdo gratuita
aos empregados.

26 - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO - Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% do 132 saldrio,

juntamente com as férias, desde que requerido pelo empregado, até 10 dias antes do inicio do gozo da
mesmad.

27 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos saldrios, o empregador fica obrigado a
fornecer aos empregados documentagdo que descrimine o valor da remuneracdo paga, bem como, os
valores dos descontos e as respectivas consignagoes e destinos.

28 - HOMOLOGAGOES - DOCUMENTOS - As homologacées das rescisdes do contrato de trabalho de
empregados com mais de 1 ano de contrato de trabalho, com o mesmo empregador, obrigatoriamente, s6
poderdo ser efetuadas na Entidade Profissional e mediante a exibicdo dos seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Registro de Empregado em livro, fichas ou cdpia dos dados obrigatdrios do registro de empregadaos,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS N2 3.626/91;

d) comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demissio, quando for o caso;

e) duas ultimas Guias de Recolhimento-GR ou extrato bimestral atualizado do FGTS;

f) comprovante de recolhimento das importancias correspondentes Contribuig8es Sindicais (Assistencial e
Imposto Sindical) cumprindo as empresas a identificagdo da respectiva sigla do sindicato profissional
(SIETHD) na CTPS;

g) Comunicacdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;

h) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

i) comprovante de quitacdo de todas as contribuicdes devida ao Sindicato e inseridas na CCT;
i) Carta de Referéncia/Apresentacdo do dispensado;




k) Relagdo dos Saldrios de Contribuigdo para o INSS; e
1) apresentagcdo do Perfil Profissiografico (paragrafo 62, artigo 68, do Decreto 3.048/99 e Instrucdo

Normativa n? 39 de 26.10.2000 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para os
empregados que exercem suas atividades em condicdes insalubres e periculosas.

PARAGRAFO UNICO - HOMOLOGAGAO - DESLOCAMENTO - As despesas decorrentes com o deslocamento
do empregado para fazer a sua rescisdo de contrato de trabalho serdo por conta do empregador.

29 - ABONO FAMILIA - As empresas pagario a todas as suas empregadas-m3es, mensalmente a importancia
equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo vigente no pais, por cada filho(s) menor de 14
(quatorze) anos de idade, a titulo de abono familia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino vitvo ou separado judicialmente também tera
direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do filho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio se estendera a filho(s) com idade até 21 (vinte um) anos, desde que
comprovada condicdo de invalido, nos termos de legislacdo previdencidria;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta cldusula ndo terd natureza salarial e n3o se integrara
a remuneracao para qualquer fim.

30 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - O empregador obrigatoriamente, anotara na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, da real funcdo exercida pelo empregado sob pena de n3o o fazendo, pagar-se-
a ao trabathador o maior saldrio de classe. Nenhum empregado serd obrigado a exercer funcdes sendo a
que estiver anotada na sua carteira profissional.

31 - DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabalho.

32 - FORNECIMENTO DA RAIS - As empresas fornecerdo uma cdpia da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes
Sociais) a Entidade Profissional até 15/05/2018 ano base 2017, bem como, mensalmente, até dia 15 do més
subseqiiente, copias de todas as GFIPs.

33 - REUNIOES - Fica estabelecido que os cursos e reunides quando do comparecimento obrigatorio,
deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o
pagamento de horas extras (Ac. TST, Pleno 1339/82 RO/DC 85/82 - 31/08/82).

34 - RESCISAQ INDIRETA - No caso de descumprimento pelo empregador de qualguer clausula prevista

nesta Convencdo, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho, com fundamento no artigo
483 da CLT.

35 - EMPREGADO ESTUDANTE - FERIAS - Os empregados estudantes, desde que requerido, terfo suas férias
concedidas na mesma época das férias escolares.

36 - VALE CESTA EfOU CESTA BASICA DE ALIMENTOS - Os empregadores fornecerdo gratuitamente,

mensalmente e até o dia 20 de cada més, a todos os seus empregados, vale-cesta no valor de RS 350,00
(trezentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO UNICO - O beneficio serd fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais

afastamentos por motivo de doenga ou acidente de trabalho, bem como por ocasido do 132 (décimo
terceiro) saldrio a titulo de CESTA NATALINA.




37 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAL - Por solicitagdo prévia e escrita do Presidente da Entidade
Profissional, as empresas liberardo qualquer membro da Diretoria da Entidade Profissional, sem prejuizo de
saldrios, para participarem de reuni@es, assembléias ou encontros de trabalhadores.

38 - LANCHE - Os empregadores fornecero, gratuitamente, um lanche didrio aos seus empregados. O
lanche serd composto de um p3o com manteiga e café com leite.

PARAGRAFO UNICO - Em cada periodo de trabalho, haverd um intervalo de 15 (quinze) minutos para
lanche, que serdo computados como tempo de servico efetivo na jornada de trabalho.

39 - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO - As Empresas, quando da rescisdo de contrato de trabalho,
fornecerdo aos seus empregados carta de referéncia/apresentacio.

40 - COMUNICACAO DE ACIDENTE - No caso de acidente do trabalho, que resulte em internaco hospitalar
do empregado, o empregador fica obrigada a dar imediata ciéncia 3 familia do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A Entidade Profissional deverd ser comunicada através da CAT - Comunicacdo de
Acidente de Trabalho - os acidentes, doenca de trabalho e doenca profissional, no prazo de 24 horas apés o
ocorrido.

41 - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE - Os empregadores se obrigam a garantir o transporte
gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho com o empregado, até o local de
efetivacdo do atendimento médico, bem como do transporte, quando da alta médica, até a sua residéncia,
se a situagdo clinica do empregado impedir sua normal locomocgdo, ficando, ainda, as empresas obrigadas a
assistir o empregado acidentado ou doente com todas as despesas, tais como, tratamento médico,
medicamentos, etc por conta da empresa.

42 - PAGAMENTO DE SALARIOS - As Empresas efetuardo o pagamento do saldrio aos seus empregados no
local de trabalho e no hordrio normal, sendo este pagamento em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de o pagamento ser efetuado em cheque, ficara o trabalhador autorizado
a se ausentar do trabalho para desconto do aludido cheque, sem prejuizo da sua jornada de trabalho, no
horario bancario que convier ao empregado, por um periodo méximo de 3 (trés) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de saldrios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago
por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagdo ou quitacdo da rescisdo
ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

43 - ASSISTENCIA JURIDICA - Os empregadores prestaro assisténcia juridica aos seus empregados,
especialmente guarda-noturno, vigia e porteiro, quando os mesmos no exercicio de suas funges e em
defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na prética de atos que os levem a
responder agdo penal.

44 - CARTAO DE PONTO - Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelos empregadores
deverdo ser marcados ou assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por
outrem, sab pena de invalidade.

45 - ACAO DE CUMPRIMENTO - Os empregadores reconhecem legitimidade ao SIETHD, solidarios ou
independentes, para ajuizar agdo de cumprimento perante a justica do trabalho, no caso de transgressdo
das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga
de mandato dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos. Em caso da empresa n3o
ser condenada ao pagamento de honorérios assistenciais, o sindicato poderd cobrar do empregado o
percentual de até 10% (dez por cento) do valor da causa.




46 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - Os empregadores concederdo entre os dias 15 a 20 de cada més, 40%
{quarenta por cento) de adiantamento salarial, exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas
relativas ao 132 Saldrio, sendo facultado ao empregado requerer o pagamento na data do vencimento,

47 - ACERTO RESCISORIO - Quando da rescisio do contrato de trabalho, a quitagdo das verbas rescisdrias
sera feita dentro do prazo estabelecido em lei, sob pena de multa no valor correspondente ao salario/dia do
empregado atualizado a época do pagamento, para cada dia de atraso e em dobro, até a efetiva quitacdo,
mais corregdo legal, em caso de culpa atribuida a empresa.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ébito ou aposentadoria, a quitagdo serd no décimo dia, a contar da data
da entrega do documento habil ao empregador.

48 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA - Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario no
prazo estabelecido em lei, os empregadores incorrerio em multa de 2 (dois) dias de saldrio por dia de

atraso, para cada empregado, além da multa prevista em Lei, paga diretamente ao empregado, até a efetiva
regularizacdo.

49 - MARCACAO DE ACERTO RESCISORIO - O empregador deverd comunicar por escrito ao empregado
mediante assinatura de ambas as partes e com cépia para cada uma, no momento da despedida, o local, o
dia e a hora em gue o mesmo deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias e a CTPS
devidamente atualizada.

50 - QUADRO DE AVISO - Serd permitido pelos empregadores a colocagdo de cartazes em seus quadros de
avisos para serem usados pelo Sindicato Profissional, Cujos avisos ndo poderdo ser ofensivos a qualquer
pessoa (fisica ou juridicas), nem atentar contra os bons costumes e a moral,

51 - ALEITAMENTO/ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS - Para amamentar o préprio filho até que este
complete 06 (seis) meses de idade, serd facultado 3 empregada mae acumular trinta minutos previsto no
artigo 396 da CLT, iniciando a jornada didria 01 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora
mais cedo do que o horério habitual de trabalho.

52 - VESTIARIOS, REFEITORIOS E BANHO - Os empregadores concederdo local apropriado para que seus

empregados guardem seus pertences, banho, assim como, local adequado para efetuarem suas refeicdes ou
lanches.

53 - DIA DO TRABALHADOR - Serd instituido a segunda-feira de carnaval como sendo o dia dos

trabalhadores abrangidos por esta Convencio, sendo garantido a remuneracdo dobrada das horas laboradas
neste dia.

54 - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo ao

Empregador ou ao empregado, deverd ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo
empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

55 - FGTS - Obrigatoriamente as empresas enviardo ao Sindicato Profissional, de seis em seis meses, cdpias
autenticadas, dos comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS) dos
seus empregados, bem como das guias de recolhimentos das contribui¢des previdencidrias (NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N2 43/96, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHQ).

56 - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFiCIOS NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO -
A Empresa sucessora na prestagdo de servigos fica obrigada a manter os niveis salariais das funcdes
contratadas, pagando os mesmos saldrios e demais beneficios praticados pela empresa sucedida pa




prestagdo de servigos, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket refeicdo, vale-alimentacdo, saldrio-
utilidade, etc.

57 - TRANSFERENCIAS - As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, as mudangas de local de trabalho bem como o hordrio, respeitada a legislacdo
atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugio,
antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razido da transferéncia de local, caso sejam necessarias
condugbes excedentes.

58 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - Serdo abonadas as faltas do empregado estudante
para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré
avisado o empregador 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovacio posterior.

59 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - Os Empregadores deverdo
preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social quando solicitados pelo empregado, nos seguintes
prazos e condigbes:

a) para fins de obtenc¢do de auxilio doenca: 3 (trés) dias;

b) para fins de aposentadoria: 5 (cinco) dias;

c) para fins de obtengdo de aposentadoria especial: 15 dias;

60 - GREVE GERAL TRANSPORTE COLETIVO - Em caso de impedimento do empregado de comparecer ao
trabalho por motivo de greve geral comprovado no transporte coletivo o0 mesmo terd o seu dia abonado
pela empresa.

61 - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO - Quando devidamente autorizado pelo empregador, o
empregado que venha a exercer outro cargo, cumulativamente com suas fun¢des contratuais, tera direito a
percepgdo de adicional correspondente, no minimo, a 50% (cinqiienta por cento) do respectivo salario
contratual, respeitando o limite de 44 horas semanais (e aceito pelo empregado).

62 - TICKET REFEICAO - As empresas fornecerio, mensalmente, no primeiro dia atil de cada més e
gratuitamente, a seus empregados, 30 (trinta) tickets refeicio, no valor de RS 30,00 (trinta reais) cada.

63 - DEBATES SOBRE ESTUDQS DE VIABILIDADE - Periodicamente, em principio uma vez por més, as partes
poderdo reunir-se para debates de temas voltados para a produtividade, participagdo nos lucros ou
resultados e programa de formagédo profissional, intencionando elaborar estudos que indiquem critérios,
formas ou métodos de viabilizar sistema ou politica de abranger tais assuntos.

64 - CORREGCAO SALARIAL - Os saldrios dos Empregados nas Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializacio
do Lixo no municipios representados pelo SIETHD, serdo reajustados em 1° de janeiro de 2018, mediante a
aplicagdo de 100% (cem por cento) da variagdo acumulada do INPC (IBGE), verificada no periodo de 01 de
janeiro 2017 a 31 de dezembro de 2017, aplicados sobre os salérios do més de dezembro de 2017.

65 - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE - Os salarios, apés a correcio prevista na cldusula anterior,

terdo um acréscimo de 10% (dez por cento) a titulo de aumento real de salario acrescido de 10% (dez por
cento) de produtividade.

66 - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CONVENCAO ANTERIOR - O saldrio em janeiro de 2018 que
resultar da correcdo salarial desta Convenco, ndo podera ser inferior ao maior saldrio percebido pelo

empregado durante a convengdo anterior, acrescido de 10% (dez por cento), em percentual do salario
minimo.

67 - PISOS SALARIAIS E/OU SALARIO DE INGRESSO - A partir de 12 de janeiro de 2018, nenhum integrante ,
da categoria profissional (Empregados nas Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializacdo do Lixo nog’




municipios abrangidos por esta CCT, poderd perceber saldrio inferior, acrescido de adicional
insalubridade no percentual de 40%, conforme segue:

1 | PISO SALARIAL MINIMO RS
1.750,00
2 | AGENTE DE FISCALIZACAO URBANA RS
1.950,00
3 | AJUDANTE DE ATERRO RS
1.800,00
4 | AJUDANTE DE CAMINHAQ ABERTO RS
1.800,00
5 | AJUDANTE DE MECANICO DE CAMINHAQ COMPACTADOR DE LIXO RS
1.800,00
6 | AIJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS DE VARRICAO RS 1.
750,00
7 | AUXILIAR DE PRODUCAO RS
1.800,00
8 | CARRINHEIRO RS
1.800,00
9 | COLETOR DE LIXO DE VARRICAO RS
1.800,00
10 { COLETOR DE LIXO DOMICILIAR E COMERCIAL RS
1.950,00
11 | COLETOR DE LIXO HOSPITALAR RS
1.950,00
12 | COLETOR/BUEIRISTA (Coleta Domiciliar, Coleta de Varricdo e Feiras, Hospitalar) RS
2.000,00
13 | GARI RS
1.800,00
14 | JARDINEIRO RS
2.100,00
15 | LAVADOR DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO RS
1.800,00
16 | LIMPADOR DE BOCA DE LOBO RS
1.800,00
17 | LIMPADOR DE FOSSA RS
2.000,00
18 | MECANICO COMPACTADOR DE LIXO RS
2.000,00
19 | MONITOR OU ENCARREGADO RS
2.300,00
20 | OPERADOR DE CAPINADEIRA MECANICA RS
2.000,00
21| OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS
2.300,00
22 | OPERADOR DE FORNO RS
2.200,00
23 | OPERADOR DE RETOESCAVADEIRA RS
2.500,00
24 | OPERADOR DE ROCADEIRA RS

1.800,00 / |

de
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25| OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO RS
2.000,00

26 | PODADOR DE ARVORES RS
1.900,00

27 | SUPERVISOR RS
3.200,00

28 | VARREDEIRA ou VARREDOR RS
1.800,00

29 | VARREDOR/SERVENTES DE USINA DE TRATAMENTO DE LIXO E DE TRANSBORDO | RS
MUNICIPAL 1.800,00

30 | AGENTE DE CAMPO, AGENTE DE SERVICOS, MONITOR EXTERNO, PORTEIRO OU |RS
VIGIA 2.300,00

PARAGRAFO UNICO - Todos os empregados que exercerem as fungdes especificadas no caput, terdo um
adicional mensal em seu saldrio, a titulo de insalubridade/periculosidade, no valor correspondente a 40%
{quarenta por cento), calculado, aplicado e devido, sobre o saldrio nominal de cada empregado

68 - DEFICIENTE FiSICO - As empresas dardo cumprimento ao decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999
na contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforgos no sentido de
possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem
condi¢des objetivas de reintegracdo na sociedade.

69 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EMPREGADOS — Com base nas disposigBes contidas no Art. 82, Inciso
IV, da Constituicdo Federal, no Art. 513, alinea “e”, da CLT, e na forma do Termo de Ades3o ao Termo de
Ajustamento de Conduta TAC n2. 454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho no PPI n2. 1034/2003 e perante a Delegacia Regional do Trabalho de Minas
Gerais, processo 46211.015793/200419, bem como, Parecer Ne. 03, do Ministério Publico do Trabalho
MPT, de 05.05.2010, da Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical, “(CONALIS)”, e, ainda
cumprindo deliberagdo da AGE da Categoria Profissional, neste ato representado pelo SIETHD Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Divindpolis e Regido, as empresas ficam ohrigadas a descontar
mensalmente de cada empregado, sindicalizado ou ndo, a quantia equivalente a 2%(dois por cento),
destinando a importancia descontada ao SIETHD a titulo de Contribuigdo Assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO Referido desconto incidird também sobre a verba do 132 saldrio e no periodo de
gozo de férias, anualmente.

PARAGRAFO SEGUNDO As empresas se comprometem a efetuar os recolhimentos até o dia 10 (dez) do més
subseqtiente, na secretaria do Sindicato Profissional ou Caixa Econdmica Federal, Ag.0113, Op. 003, conta
009031153, entregando ainda a relagdo nominal de todos os empregados sob pena de multa de 10% (dez
por cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢do legais.

PARAGRAFO TERCEIRO DIREITO DE OPOSICAO  Fica assegurado o direito de oposi¢ao daqueles

trabalhadores que ndo concordarem com o mencionado desconto, desde a data de assinatura do
instrumento coletivo até 30 (trinta) dias apds cada desconto em folha.

70 - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE ENCARGOS - As empresas deverdo apresentar, no momento
do recolhimento da fatura, os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas dos
empregados colocados a disposigdo do tomador de servico.

71 - GATILHO SALARIAL - Sempre que a inflagio mensal medida pelo IGP-M (FGV) atingir indice superior ou
igual a 1%, o mesmo percentual, obrigatoriamente, ser4 aplicado ao saldrio dos empregados.
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81 - AVISO PREVIO - O empregado que tiver em cumprimento do aviso prévio, ndo poderd ser transferido
do setor onde exerce suas fungdes, salvo encerramento do Contrato de Presta¢do de Servicos.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego
durante o periodo do mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneragao.

82 - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS - Os empregados afastados da funcdo em decorréncia de
cessdo de auxilio-doenga, licenga maternidade do servico militar obrigatdrio ou licenga espontdnea
concedida, ao retornarem ao trabalho, terdo todas as vantagens previstas nesta Convengdo.

83 - FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado demitido ou demissionario, terd direito ao recebimento de
férias proporcionais, independente do tempo de servico, a razdo de um doze avos (1/12) da respectiva
remuneracdo, por més completo de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, acrescido de um
terco (1/3).

84 - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO - O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CIPA,
poderdo acompanhar, em suas respectivas areas, os agentes de fiscalizacdo trabalhista ou sanitdria.

85 - MANUTENGCAO DE EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO - A mulher em fase de gestacdo em que
sofrer aborto ndo criminoso, terd garantia de emprego ou salario, por 120 {cento e vinte) dias, contados da
ocorréncia do fato, mediante apresentagdo de atestado médico.

86 - CERTIDAO DE REGULARIDADE - Por forca desta Convencdo e com fundamento no Artigo 607, da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por orgaos da administracdo publica, direta ou
indireta, e empresas da iniciativa privada, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com as
obrigages sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddio serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo
especifica para cada licitagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigac8es Sindicais:

a) recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmica);

b} recolhimento de todas as taxas e contribuiges aqui inseridas;

c) cumprimento integral desta Convencgio;

d) certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) cumprimento das normas que regulam as relagfes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,

bem como, na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista;
f) Cumprimento do decreto lei 1.197.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da certiddo ou ultrapassado seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira
as demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias convites ou tomadas de precos, alvejarem o
processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, ou mesmo a Entidade Profissional.

87 - PROFISSIONAL QUALIFICADO OU REQUALIFICADO - Os empregados diplomados por curso de
qualificacdo ou requalificagdo profissional ministrado pelo SINDEAC ou em parceria ou convénio com outra

institui¢do terdo uma gratificacdo mensal no valor de 10% (dez por cento) sobre o saldrio nominal do
empregado, pago mensalmente.

88 - SOLIDARIEDADE - Os tomadores de servigos, quando da contratagdo de empresas de asseio e
conservagao ou similares, para prestagdo de servico de mdo-de-obra, nos termos do Enunciado 331 do TST,
serdo co-responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas e convencionais,
responsabilizando-se por todos os atos praticados pela firma contratada. Ficam ainda incumbidos de




72 - CCT / OBRIGATORIEDADE - As empresas, obrigatoriamente, dever3o levar ao conhecimento dos
tomadores de servicos, o inteiro teor da presente Convencio Coletiva de Trabalho, bem como das variacdes
salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - LICITAGOES - A partir da homologacdo deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluirem em sua documentagio para licitagBes publicas ou contratagdo por setores privados,
pregdo eletrOnico, carta convite ou contrato emergencial cépia da presente CCT, Certid3o Negativa de
Débito Salarial expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Certid3o Negativa de llicitos Trabalhistas
expedida pelo MTE,

73 - REFLEXOS DE ADICIONAIS - Quando da formulagdo de propostas junto aos contratantes, do setor
publico ou privado, as empresas cotardo, obrigatoriamente, os reflexos de adicionais, quaisquer que sejam
eles (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, etc.) em suas planilhas.

PARAGRAFO UNICO - Ainda que a empresa ndo tenha como atividade preponderante, a execugio dos
servigos mencionados no CAPUT desta cldusula, desde que venham a fornecé-los a terceiros, devera, quanto
aos mesmos, observar integralmente as disposicBes do presente instrumento normativo, notadamente
agueles referentes aos pisos salariais convencionais.

74 - PENALIDADE - A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao, sujeitard o
infrator as penalidades previstas em lei além de multa de um piso salarial da classe para cada clausula
violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o Sindicato Profissional, se for o caso.

75 - FISCALIZACAO - Fica atribuida & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais e
as Entidades Convenentes, bem como ao MPT - Ministério Publico do Trabalho a fiscalizagdo da presente
Convengdo, em todas as suas cldusulas e condicies, devendo as mesmas serem depositadas e registradas na
referida Superintendéncia.

76 - COMISSAO INTERSINDICAL - As Entidades convenentes criario uma comissdo intersindical permanente
de andlises de problemas relacionados as concorréncias, licitacBes, cumprimento de convengdes coletivas,
acordos coletivos, recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relacdes
individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na legislagdo complementar concernente a
matéria trabalhista e previdencidria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada més e
extraordinariamente sempre que convocada.

77 - INFORMACOES E DOCUMENTOS - Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as
Entidades convenentes se comprometem a permanentemente permutarem informag@es, documentos e
outros dados que revele o comportamento das empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados
nesta Convencdo e outros decorrentes de disposicio legal.

78 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - Nenhuma disposicdo em contrato individual de trabalho, que
contrarie as normas desta Convengdo, poderd prevalecer na execucdo da mesma e serdo nulas de pleno
direito, com excegdo de acordos devidamente assistidos por este orgdo de classe.

79 - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado que conseguir outro emprego durante o periodo de

cumprimento do aviso prévio serd dispensado do trabalho sem perda da respectiva remuneracdo dos dias
trabalhados.

80 - LICENCA PATERNIDADE - Os empregadores ficam obrigados a conceder a seus empregados licenga
paternidade de 05 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo da remuneracio.




fornecer ao sindicato da categoria profissional o nome da empresa contratada, bem como o nimero de
empregados e suas respectivas fungdes.

PARAGRAFO UNICO - A obrigatoriedade, das empresas, de insercdo nos contratos realizados entre
empresas prestadoras de servicos e tomadoras destes, de controle periddico por estas dos recolhimentos
referidos no paragrafo primeiro sob pena de responsabilidade SOLIDARIA.

89 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - As empresas se obrigam a pagar a cada um de seus
empregados um saldrio normativo, a titulo de participagdo nos lucros ou resultados, dividido em duas

parcelas iguais, sendo a primeira paga até o dia 31 de julho de 2018 e a segunda até o dia 30 de novembro
de 2018,

PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitidos ou desligados da empresa apds o dia 01 de janeiro de 2018
receberdo o prémio de participacdo proporcional aos meses trabalhados.

90 - GARANTIA MINIMA - HORARIO REDUZIDO - Para os trabalhadores que prestam servico em horario

reduzido, ainda que inferior a 110 horas/més, fica garantida a percepg¢do minima do piso salarial, de
conformidade com a sua fungdo.

91 - ELEICOES CIPA - As empresas comunicardo a Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 45

{quarenta e cinco) dias, a realizacdo de elei¢des a CIPA, mencionando o periodo e o local para inscri¢gdo dos
candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricio aos candidatos com assinatura
sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscri¢Bes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome,
do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizacdo.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias, apés a realizacdo das eleicdes, serd o SIETHD comunicado
do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como calendario de reunides
ordindrias, mediante protocolo ou via AR. As reunides serdo acompanhadas pelo representante sindical.

PARAGRAFO QUINTO - O n3o cumprimento das condigdes previstas nesta cldusula acarretara a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando
garantida as inscricdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscric3o.

PARAGRAFO SEXTO - Enviar a Entidade Profissional os nomes dos integrantes do SESMT e a funcgo de cada
um, bem como o horério de trabalho dos mesmos (NR 04), até a data de 31/03/2018.

PARAGRAFO SETIMO - Promover até o dia 30/07/2018, a SIPAT (Semana Internacional de Prevencdo de
Acidente de Trabalho).

PARAGRAFO OITAVO - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa deverd, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais).

PARAGRAFO NONO - O empregado eleito para membro da CIPA, ainda que suplente, gozard da mesma
estabilidade que o titular.




PARAGRAFO DECIMO - Quando o estabelecimento estiver desobrigado de organizar a CIPA, a empresa
designard um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-05 - CIPA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas deverdo definir mecanismos de integracdo de suas CIPA’S
com as das Contratantes.

92 - SERVICO MILITAR - Garantia de emprego ao empregado em idade de prestacdo de Servico Militar,
desde o alistamento até um ano apds o desligamento da unidade em que sérvio.

93 - SEGURANCA DO TRABALHO - As Empresas com mais de 50 (cinglienta) empregados e os setores com
mais de 100 (cem) empregados, obrigatoriamente, deverdo manter um Técnico Supervisor de Seguranga do
Trabalho

94 - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO (Lei 6.514 de 22/12/77 e Portaria 3.214 de 08/06/78)
- As empresas, alem de observarem o disposto na Lei e na Portaria citadas, comunicardo a Entidade a
eleicdo dos membros da CIPA, bem como a documentagdo concernente ao processo e das reunides mensais
e enviardo o Sindicato Profissional copias de atas de reunides extraordinarias quando ocorridos acidentes
fatais, doengas profissionais ou do trabalho, juntamente com a comunicagdo de acidente do trabalho (CAT)
no prazo de 12 (doze) horas apds o ocorrido, sob pena de multa prevista no Artigo 351 da CLT.

95 - RELACAO DE EMPREGADOS - Desde que solicitado pelo SIETHD, as empresas fornecerdo, a cada quatro
meses a relagdo completa de seus empregados, inclusive salarios e fungdo.

96 - RESSALVA NA RESCISAO - As ressalvas das rescisées de contrato de trabalho deverdo ser quitadas
dentro de um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento)
do valor, mais correcéo pela UFIR, juros de mora de 1% (um por cento) ao més até efetiva quitacio.

97 - APOSENTADORIA - INDENIZACAO COMPLEMENTAR - Ao empregado que se aposentar com rescisdo
contratual e contar com mais de 36 (trinta e seis) meses de servicos continuo ao mesmo empregador,
receberd um prémio equivalente ao valor de 1 (um) saldrio normativo, pago por ocasiio de sua rescisio
contratual.

98 - CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL - A jornada de trabalho dos empregados representados nio
poderd ser superior a 36 (trinta e seis) horas semanais.

99 - AGUA POTAVEL - As empresas garantirio agua potével para todos os seus empregados, fornecendo,
inclusive, recipientes como ancarote ou outro para tal finalidade.

100 - EXTRATO DO FGTS - As empresas encaminhardo ao SIETHD, sempre que formal e nominalmente
solicitado, o extrato do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal, no prazo de 10(dez) dias da
solicitacdo, desde que atendido o pedido pelo orgdo mencionado em prazo habil.

101 - FGTS - MULTA - O Empregador pagara ao empregado uma multa de 50% (cinqlienta por cento), além

da prevista em Lei mais corregdes legais sobre o FGTS reclamado e n3o depositado, além do valor devido,
no caso de reclamagdo judicial.

102 - PREMIOS - Os prémios de qualquer natureza incorporardo os salarios para efeito de férias, 139 saldrio
e FGTS.

103 - MAE ADOTANTE - Serd concedido licenca a todas mdes que adotarem menores, mediante
documentagdo de comprovagio, a titulo de licenga remunerada, nos termos da legislacdo em vigor.




104 - RETENGAO DA CTPS - Sera devida ao empregado a indenizac3o correspondente a 1 (um) dia de salério
por dia de atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

105 - MOBILIARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO - Para os trabalhos gue exigem postura permanente em pé
deverdo ser colocados assentos para descanso durante as pausas pré-estabelecidas (NR-17).

106 - ORGANIZACAO DE TRABALHO - Nas atividades de entrada e saidas de dados, deverd haver, no

minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzidos na jornada de trabalho
(NR-17).

107 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL E MARKETING -
PQM - A partir de 12 de janeiro de 2018 as empresas recolherdo, mensalmente, o Sindicato Profissional a
importancia equivalente a R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, importdncia esta suportada
exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a manutencdo do Programa de Qualificacdo
Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo SIETHD e SINDILURB da forma abaixo descrita:

PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgard uma programacdo permanente de Qualificacio e
Requalificagdo Profissional dos empregados do segmento de asseio e conservacdo, promovendo cursos,

palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo dos
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - O SIETHD juntamente com o SINDLURB e dentro do
periodo de vigéncia desta CCT promoverdo atos de divulgagdo do segmento nos mais diversos veiculos de
comunicagdo visando a conscientizacdo e orientagdo dos empresarios do segmento e dos tomadores dos
servigos de asseio e conservagdo tanto do setor privado como da rede publica, seja no &mbito municipal,

estadual ou federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa
por intermédio da terceirizacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da importdncia ajustada no caput desta Clausula deverd ser
efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més, através de guia prépria fornecida pelo SIETHD, sob pena de
multa de 10% (dez por cento) em caso de mora, acompanhado da Rela¢do de Empregados da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO - A omissio da empresa quanto a inclusio do nome de qualquer empregado na
Rela¢do de Empregados referida no pardgrafo anterior, ensejara a aplicacdo de multa mensal a8 empresa em
valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por empregado omitido.

PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Cldusula serd de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em
01/01/2018 e término em 31/12/2019.

108 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - Consiste em um Programa de Assisténcia Familiar com
cobertura a todos os integrantes da categoria profissional e seus dependentes legais, em atendimento
meédico e odontoldgico prestado nas dependéncias da Entidade Sindical Profissional, através de profissionais
selecionados, contratados e administrados pelo Sindicato Profissional, tendo por objetivo suprir as
necessidades bdsicas da drea de salide, tais como consultas, diagndstico de enfermidades, emissio de
receitas, encaminhamento de pacientes a laboratérios e clinicas médicas conveniados, andlise e

interpretacdo de exames com indicagdo do respectivo tratamento, bem como, tratamento odontolégico
basico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano de Assisténcia Familiar e QOdontolégico, serd mantido pelas Empresas,

Empregados e Entidade Sindical, devendo cada parte cumprir o ajustado neste Instrumento da seguinte
forma:




I - Ao SIETHD cabera providenciar e organizar o espago fisico para a instalagdo dos consultérios de
atendimento médicos e odontoldgicos, bem como a contratacdo dos médicos e dentistas, atendentes,
recepcionistas, enfim, todo pessoal necessdrio a perfeita execugdo do Plano nos moldes propostos,

gerenciar e assalariar este pessoal, material e instrumentos a fim de que sejam mantidas as assisténcias
médicas ora cobertas.

Il - Cada empregado que desejar incluir seus dependentes legais, contribuird, mensalmente, a partir de
01/01/2018, com a importancia de RS 30,00 (trinta reais), que serd descontada em folha de pagamento e
repassada pelas empresas ao SIETHD até o dia 10 (dez) do més subsequente.

lll - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente a partir de 01/01/2018, com a importéncia
de RS 60,00 (sessenta reais) mensal, por empregado, que serd repassada ao SIETHD, juntamente com a
importéancia descrita no subitem anterior, nas mesmas datas acima indicadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia devida pelo empregado para manutengdo do
Programa (Pardgrafo Primeiro, inciso Il) serd de inteira responsabilidade da empresa sendo que, a omissdo
empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao SIETHD, fard com que a obrigacio pelo
pagamento da importancia se reverta a empresa sem permissdo de desconto ou reembolso posterior do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convengio
Coletiva de Trabalho, o SIETHD possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados
nesta Cldusula, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades previstas no instrumento normativo da Categoria.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial
da categoria e por trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicdvel as empresas que descumprirem a
presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica facultado a Entidade Profissional firmar convénio com empresa especializada

para atendimento em geral voltado, exclusivamente, a Medicina e Seguranca de Trabalho (emissdo de
atestados médicos Admissional, Periddico e Demissional).

PARAGRAFO SEXTO - O Programa de Assisténcia Familiar e Odontolégico de que trata o inteiro teor desta
Clausula tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, exceto os valores pactuados, uma vez que os mesmos
serdo reajustados, no minimo duas vezes ao ano, ficando ainda as empresas obrigadas a enviar a Entidade
Profissional, até o dia 15 de cada més subsequente, relacdo nominal dos empregados.

109 - SALARIO MINIMO ESTADUAL - Na hipdtese de ser instituido saldrio minimo no Estado de Minas Gerais
fica acordado que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional, serd o saldrio minimo estadual,
acrescido de mais 20% (vinte por cento), mantendo-se a proporcionalidade, em percentual, de acordo com
a fun¢do desempenhada por cada empregado, tomando-se como referencia o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ndo ser instituido o saldrio minimo estadual, o piso salarial da categoria
ndo podera ser menor do que o saldrio minimo nacional acrescido de mais 20% (vinte por cento), aplicando-
se os mesmos critérios de proporcionalidade estabelecidos no caput desta clausula.

110 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A todos os trabalhadores representados nesta CCT pelo SIETHD,
independentemente do cargo que ocupa, terio um adicional em seus saldrios, a titulo de

insalubridade/periculosidade no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado e devido sobre
0 salario nominal de cada empregado.




111 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados

equipamentos de sinalizacdo de seguranga (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizacgo, iluminacdo de
alerta) necessarios.

112 - REMOCAO DE ACIDENTADOS - As empresas e/ou empregadores deverdo remover o empregado
acidentado no trabalho, para leva-lo até o local onde serd adequadamente atendido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecerdo vale transporte gratuito aos empregados que se acidentarem
no trabalho e que necessitem do Tratamento de Fisioterapia, mediante comprovagio escrita do médico ou
hospital em que o acidentado foi atendido, para os dias por eles estipulados.

113 - USO DE PROTETOR SOLAR - Aos empregados que desenvolvam atividades funcionais, de longa
exposicdo a céu aberto e sob agdo do sol, que trata do estudo para a determinacio de viabilidade do uso de
protetor solar. Considerando também que as partes convenentes, com base em estudo pertinente, com a
inclusa referéncia dos produtos e recomendagdes de fabricantes, debateram e analisaram pontos essenciais
ao uso do protetor solar, fica estabelecido que:

1) As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos

empregados que desenvolvam suas fungdes nas condigBes aqui mencionadas, de longa exposicio a céu
aberto e sob acdo do sol;

2) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparacio aos dados
do estudo e recomendagbes dos fabricantes, em condi¢io menos desfavoravel a exposicio solar, a
disponibilidade do produto deverd levar em conta que:

a) O produto disponibilizado deverd corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze).
b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalacdes das empresas, ou apropriados para tal fim, para

uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a acdo do sol, em recipientes de acesso coletivo
ou individual.

c) As empresas proporcionardo, previamente, divulgacio instrutiva aos empregados, no sentido de lhes
prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagdo do protetor solar, seja na forma de audio,
video ou impressa.

d) As partes acompanhardo as condi¢des da dindmica do tema de forma a atualizar as adaptacOes
eventualmente necessarias.

114 - DIMENSIONAMENTO DE AREA - O dimensionamento de 4rea a ser limpo e higienizada deverd ser

adequada ao numero e trabalhadores, de acordo com a Instrugdo Normativa - IN-18, de 22/12/1997 do
Ministério da Administrac3o.

115 - NR-17 - Objetivando uma maior seguranca e conforto aos trabalhadores, as empresas ficam obrigadas,

sob pena de multa prevista nesta CCT, bem como na legislagdo vigente a se adequarem, imediatamente, ao
que dispbe a NR-17.

116 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP - O fornecimento do PPP - serd de acordo com o

disposta na Instrugdo Normativa vigente, obedecendo-se ao que for determinado por eventuais Instrucdes
que venham a esta substituir.

117 - REVISAO DA CCT - Fica convencionado que as partes voltardo a se reunir, até o dia 30/06/2018 para
revisdo da Convencgdo Coletiva de Trabalho.

118 — PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — Ficam as empresas
obrigadas a elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) com
17




cardter preventivo e para rastreamento e diagnostico precoce dos agravos 3 salde relacionados ao
trabalho, com base nos riscos identificados no PPRA. Realizar os exames médicos admissional, periédicos e
demissional nos prazos previstos no PCMSO e NR-7, identificando corretamente no atestado de satde
ocupacional (ASO) os riscos especificos existentes no local de trabalho, em conformidade com o PPRA e os
procedimentos aos quais foi submetido o trabalhador. Observar 0 conteldo minimo do ASO conforme
determina a NR-7. Equipar o estabelecimento com material necessario a prestacdo de primeiros SOCorros,
considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida e guardar o material em local adequado
mantendo-o sob cuidado de pessoa treinada para esse fim. De acordo com os itens 7.2.3 (107057-6), 7.2.4
(107058- 4), 7.4.1 alineas "a" (107008-8), "b" (107009-6), "e" (107012-6), 7.5.1 (107045-2) e 7.4.4.3
(107078-9), ambos da NR-7, sendo os primeiros da Portaria 24/1994 e dltimo item da Portaria ne 08/1996,
combinados com o Art. 157, inciso |, da CLT. Regularizar em 20 (vinte) dias.

119 - FOLGA AOS DOMINGOS — LEI N 10101/2000 — Ficam as empresas obrigadas a concederem folgas aos

domingos na proporg¢éo de para cada dois domingos trabalhados, o terceiro sera de folga, nos termos da LEI
Ne 10101/2000.

Divinépolis, 31 de outubro 2.017.

-ADEMAR SEABRA SANTIAGO
Presidente
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Sindicato dos Empregados em
em Turismo e Hospitalidade
de Divinopolis e Regiao

ASSEMBLEJA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCAGCAO

Pelo presente Edital de Convocagdo, o Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Divinopolis e Regido,
convoca todos os seus trabalhadores empregados em hotéis, restaurantes, motéis, flats, fasts foods, bares e outros
estabelecimentos especializados em servir bebidas, sorvetes, pizzas e produtos de confeitaria a varejo, casas de cha, cafés,
botequins, treiller-lanchonete, bomboniere, balnedrios, churrascarias, pensdes, lanmchonetes, estabelecimentos de
hospedagem, alimentagéio preparada, casas de diversGes; € 0s que exer¢am suas fungdes em empresas de turismo (inclusive
intérpretes e guias de turismo); oficiais barbeiros (inclusive aprendizes, ajudantes, manicures e empregados nos saldes de
cabeleireiros para homens); empregados em institutos de beleza e cebeleireiros de senhoras; empregados em empresa de
compra, venda, locagiio e administragdo de imoveis residenciais e comerciais, inclusive empregados em edificios de
condominios residéncias e comerciais: zeladores, porteiros, cabineiros, vigias, faxineiros, serventes e outros; lustradores

(’ Y de calgados empregados de empresas de asseio e conservagio; empregados em lavanderias e similares, empregados em

empresas de conservacdo de elevadores, nas cidades de Aratjos, Arcos, Bambui, Camacho, Campos Altos, Carmo da Mata,
Carmo do Cajuru, Conceigdio do Pard, Corrego Danta, Cdrrego Fundo, Crucilandia, Divinépolis, Dores do Indaia,
Doresopolis, Estrela do Indaid, Igaratinga, Iguatama, Itapecerica, Japaraiba, Lagoa da Prata, Leandro Ferreira, Luz,
Martinho Campos, Moema, Nova Serrana, Oliveira, Onga de Pintagui, Pains, Passa Tempo, Pedra do Indaié, Perdigdo,
Piedade dos Gerais, Piracema, Pitangui, Quartel Geral, Santo Antdnio do Monte, S&o Francisco de Paula, S&o Gongalo do
Paré, Sdo José da Varginha, Sfo Sebastido do Oeste e Sao Tiago, a se fazerem presentes & Assembleia Geral Extraordindria,
a realizar-se no dia 31 (trinta e um) de outubro do corrente ano, no enderego R. Cel. Jodo Notini, 60, Centro, nesta cidade,
em primeira convocag#o as 16:00 horas. Caso n#o haja nGmero legal, a Assembleia realizar-se-4, em segunda convocagio,
4s 17:00 horas, no mesmo dia e local, com qualquer niimero de associados presentes, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia:

a) Leitura, discussdo e votagéio das pautas reivindicatérias para Convengdes ¢ Acordos Coletivos de Trabalho
2017/2018. :
b) Outros Assuntos.

Ademar Seabra Santiago
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' 22 ' 0 TEMPO B<lo Horizonte
SEXTA-FEfid, 20 DE OUTUBRO DE 2017

CEMIG DISTRIBUIGAO 8.A.
CNPJ: 06.981.180/0001-16

MS/CS - AQUISIGAO DE SERVIGO

Adendo
Pregéo Eletronico - MS/CS 530-H11417. Objeio: Servigos de medigae e verificagdo
de performance de projeto de eficiéncia energelica. Adendo n° 02. Obg'euvu:
Apresentar uma nova versao domodelo de Planilha de Custos — Anexo B1, informar
uma nova datalharério para realizagao do Pregao: as 09h do dia 241002017 e
informar o novo prazo para o envio de propostas: até s 08h30min do dia 24M10/2017.
Adendo dispanivel no site www.cemig.com.br.

Cemig Geragdo e Transmissédo S.A.
CNPJ/MF 06.981.176/0001-58

COMUNICADO PUBLICO .
EDITAL DE LEILAQ DE VENDA DE ENERGIA ELETRICA

AGEMIG GERAGAC E TRANSMISSAC S A, - CEMIG GT, concessionaria do
servigo pablico de energia elétrica, comunica que disponibiliza nesta data, 20
de outubro de 2017, o aviso do Edital de Leildo de Venda de Enargia Elétrica
Incentivada - CEMIG GT LP27i2017, exclusivamente para consumidores finals.
Para que sua empresa possa participar deste Edital, solicite a documentagao
via e-mail ofertapublica@cemig,com.br ou via fax assinado através do nimero
(31) 3508-4939, até as 18h00min de 20/10/2017.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PIUMHI-MG
PREGAOQ ELETRONICO DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2017
PHOCESSO LICITATORIO a° 305/2017 - MENOR PRECO POR ITEM.
O SAAE PIUMHI através da Pregoeira Oficial vem tomar piblico a zbertura do
certame para contratagie de Microempresas - ME, Empresas de Pequeno Porte -
EPP ou Equiparadas, visande o Registro de Pregos para futura ¢ eventual
aquisigio de: de carimbos, envelopes, impressos e formuldrios em geral,
para atender 2 demanda da avtarquia SAAE Piumhi-MG, conforme
especificagies constantes do Termo de Referéncia em Anexo 1. Infcio da sessao
de lances: 09/11/2017 s 10:00 hs. Licitagio exclusiva para Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte, em cumprimente a0 disposto uo inciso T do
art. 48 da Lei Complementar n* 123/2006, com a redagio dada pela Lei
Complementar n® 147/2014 ¢ Lei Complementar Municipal n° 25/2010. Local
de retirada do Edital: Ne site www licitanet.com br e www saaepiumhi.com br.
Realizagdo do certame: plataforma www licitanet com by, Fone: (37)3371-1332.
Piumhi-MG, 19/10/2017. Jaqueline Aparecida de Souza - Pregoeira.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL,
CAMARA MUNICIPAL, AUTARQUIAS E EMPRESAS MUNICIPAIS DE DIONISIOMG
SISPUBIO

" EDITAL DE CONVOCACAOD DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAG
Presidente da comissZo pré-fundagdo de Sindicato dos Servidares Publicos do
Municipio de Dienisio/MG, segunde a legislagao vigente, Portaria 326/2013, do
Ministério do Trabalho & Emprego - MTE, convoca os interessados, servidores
municipsis da cidade de Dicnisio/MG, para participarem da assembleia geral de
fundagzo a ser realizada no préximo dia 17/11/2017, as 19:00 horas, na Rua Joss
Mateus de Vasconcelos, S/, Quadra Polissportiva, a fim de deliberarem e discu-
tirem sebre a seguinte erdem do dia: a) Fundagao do Sindicate dos servidores Pu-
blicos Municipais de Dionisio/MG; b) Discussio e eventual aprovagie do estatuto
social; ) Eleigao da Diretorta, Genselho Fiscal e respettivos Suplentes; d} Discus-
s#o e evenlual aprovacao das mensalidades e outras conlribuiges; e} Aulorizagio
para registra da entidade nos drgdos competentes; f) Autorizagio para filiagdes da
entidade & Federagio, ConfederagZo, e Central Sindical Presidente da comissao
pro-fundagdo, Sandra Duque de Souza Santi:

COMUNICADO

N *“ INSTITUTO FEDERAL DE
A exigéncia de pagamento ante-

'NOATE DE MINAS GERAIS

cipado de qualquer quantia para Garmpus Salinas

recebimento de empréstimes finan-
ceiros, carta de crédito de conséreio
& venda de veiculos automotores,
pode ser indicio de golpe con-
fra o consumidor. Atles de fechar
negdcio, consulte o Pracon de sua
cidade, o Procon Estadual de Minas
Gerals (31) 3335-8552 ou a Delega-
cia Especializada de Ordem Econd-
mica (31) 3330-1757 e 3330-17¢8,
Delegacia Especializada de Crimes
Conlra o Consumidor 3275-1887.

EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Pregéo Eletrdnico SRP n°® 43/2017 - UASG 158377

Pregéo Eletronico n® 43/2017 - N°. Processo: 23396.000499/2017-19. Objeto: Registro de pregos
para a eventual aquisicdo de Produtos Alimenticios, Materiais de Limpeza e Ouiros. Total de itens
licitados: 110. Edital: 20/10/2017 das 08h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30. Enderego: Fazenda
Varginha, s/n - Rodovia MG-404, Km 02 - Zona Rural, Salinas/MG ou Www.comprasgovernamentais.
gov.br/edital/158377-5-00043-2017. Entrega das Proposlas: a partir de 20/10/2017 as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 07/11/2017 as 08h01 no site www.comprasnet.gov.br.

MINISTERIO DA
EDUCACAQ

AVISO DE LICITAGAO

Anténio Eustéquio Oliveira
Pregeeiro

segunda 2 sexta-feira. Contato: (38) 3546-1240 ou e-mail: Li

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO RIO PRETO/MGC
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N." 003/2017

Tipo: Menor Prego Global. Objew: Contratagdo de empresa para fomecimento de materiais, mao-de-
obra ¢ cquipamentos, necessérins 4 execogdo, sob regime de empreilada por prego glabal das obras de|
cl ¢d0 de crechs, pecificagd: tantes do prajeto proi -tipo 2, do Ministéria d
Educagzo, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - Termo de Compromisso PAR N2 32670,
Plaua de Agtes Articuladas 2014, objete do Processo de n.” 23400008530201401, Date: 08/11/2017, as
10:00 heres. INFORMACOES: Rua das Flores, n.° 215, no hordrio de 08:00 as 11:00, 12:00 4 16:00 de

AVISO DE ALTERACAO NO EDITAL DE PREGAO N.° 001/2017

0O Bervigo Autdnoma de Agua ¢ Esgoto - SAAE Autarquia Municipal de Moema-MG, leva!
a0 conhecimento dos interessados que o edital de pregdo n° 00112017 sofreu ajustes oo
termo de referéncia. Devido a necessidade de nova publicagio e reahertura do prazo fica
designado como nova datz pare o pregdo o dia 06/11/2017 s 13h30min. As alteractes estio
disponibilizadas no Sit¢ Oficial desta Autarquia. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
no borério de 11:30 h 3s 17 b, no Setor de Licitagbes, localizado na sedc Administrativa
do SAAE, na Rua Guaraciabz, 865 Centro, amavés do telefone (37) 3525-1632, pefo email
saazmoema@hotmail com e pelo site Oficial da Autarquia: wiwszsaaemoema mg govbr.

mg. gov.br
= J

REQUERIMENTO DE LICENGA DE OPERAGAO
O Sr. VICTOR HEINRICH ARNDT, responsével pelo empreendimento
denominado Quibasa Quimica Bésica Ltda, empresa fabricante de pro-
dules para saiide destinados ao diagndstico in vitre humano e veterind-
rio, localizada na rua Teles de Menezes, 92, Santa Branca - Belo Hori-
zonte/ MG, torna piblico que protocolizou o requerimento de Licenca de
Operag2o a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMIMA.

A TIM CELULAR S$/A, atual denominagdo da TiM NORDESTE S/A,
com filial em Minas Gerais, na Avenida Raja Gabaglia, n® 1781, Bairro
Luxemburge, Belo Horizonte, inscrita no GNPJ sob n® 04.206.050/0079-
40, em atendimento a legislagdo vigente e em especial & Lei Municipal
n® 7.277/97 & 8.201/01, toma publico que requereu a concessdo da
Licenga de Operagio, ao Conselho Municipal do Meio Ambienta (CO-
MAM), para as Estagoes Radio Base localizadas abaixo, em vista da

Orientag#o para Licenciamento Ambiental — OLA’s identilicadas:

ERB Endereco Bairro OLA
MG1373 | RUA NORTE, N2 210 SANTA BRANCA 4300
MG1369 | RUA DO PRINCIPE, N251 | JARDIM ATLANTICO | 4354

-EINDICATO DO COMERCIO DE UBERLANDIA
AVISO RESUMIDO DO EDITAL - ASSEMBLEIA GERAL
ELEICOES SINDICAIS

Em ebediéncia ao Eslatulo do Sindicate do Comércio de Uberiandia, através do
presente Aviso Resumido do Edital, ficam convocados lodos os associados Quites,
aplos e no gozo de seus direitos sindicais, para eleigao, designada para o dia 18
de janeiro de 2018, & ser realizadz em sua sede, situada nz Rua Atilio Valentini, n?,
30, no bairro Santa Ménica, Ubedéndia -G, consisiente em Assembleia Geral, com
primeira convecagho no hordro de 08:00 as 18:00 horas, & segunda convosagdo
08:30 &5 18:00 horas, garaniindo a direito de volo & todos que cumpram os requisitos
abaixo delineados, para composicEo do quadro dos membros, efetives e suplentes,
da Diretoria Administraiiva, Conselho Fiscal e Delegados Federativos Representan-
tes do Sindicata junto ao Conselho de Representantes da Federagio do Comércio
de Bens, Servigos e Turisma do Estado de Minas Gerajs. O prazo para o registro de
chapas serd de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagio deste Aviso Resumi-
dodo Edital e far-se-a, exclusivamenie, na Secretaria Sindical, nos dias dieis, no seu
horério de funcionamento de 0B:0 &s 12:00 horas & das 13:00 &s 17:00 horas. O
assaciago, para o exercicio do direito de volo, devera compravar estar em dia com o
pagamento da Gontribuicio Sindical referente ao exercicio de 2017 até 20 (trinta) dias
da data da realizagao das eleigoes, sem prejuizo dos demais requisitos iose

EDITAL DE LEILAD DE ALIENACAO FIDUCIARIA
_ 1*LEILAQ: 31 de oufubro de 2017, as 16Admin®,
2° LEILAD: 08 de novembro de 2017, s 16hidmin®. *harério de Brasiiia)

Carlos Albero Femande Santos Frazdo, Leilosiro Oficial, JUCESP n° 203, com escrildrio na Rua d2 Meoca,
3.508, booca, Saa Paula/SP, FAZ SABER & tados quento o presente EDITAL virem ou dale conhesimento tiver,
Gui levard a PUBLICO LEILAO de modo PRESENCIAL E OH-LINE, nos fzmos da Lei n* 9514787, arlign 27 e
parégrafus, autorizaca pelo Credor Fiduciario BANCO SANTANDER (BRASIL} SiA, inscilo ne CHPJ sob n®
$0.400 BA&0001-42, ros termos do Instrumenla Parlicular de 2303/2011, cuja Fiducianle & MARISA ALVES
SOARES, insorta no CFF sob a® 074.503.888-39, em PRIMEIRC LEILAO (data/horario acima), com lance
minime igual ou superiora R§ 326.378,34 (Trezanlos e Vintz 2 Seis Ml Trezenios & Ssienlae Oifo Reais e Trinla
& Quatro Cenlgwos - alualizado conforme disposiies coniratuais), o imivel constiido zelo “Apartamenta n*
1,003, o Tore 02, com &rea prvaliva de 68,437 Arza comum de 31,91m* e &rea fotal 2 110,59m?, com direilo
avaga ds garsgem, caberia, n® 29, do Minas Village Residential, stuado na A Joaquim José Diniz, n° 20, baimo
Femag Dias, Beto HorzanteG, melkor descrito na matricufa n® 93,253 do 4 CRI de Bela Hasizonte/MG",
Imével ocupado. Venda em carater “ad corpus™ & no estado de a0 em gue . Caso pan

T
Coronel Fabric

ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS - A Prefeitura Municip
torna piiblico que aderiu & atas de regisiro de pregos V, VII, X, XI, XTI, XVII, XX, XXII &
XA referente ao Preggo Eletrdnico para Registro de Precos 1° 035/2017 da Secretaria de Estada
de Planzjamsnto ¢ Gestdo, para aquisicio de medicamentos bisicos referenciados na
ionali isténci ica — SES MG. Recurso MED FEDERAL, iodo de
il Distribui Lida, 20
valor global de RS 1.620,00 (um mil seiscentos e vinte reais); BH Farma Comercio Lidz, ao valor
global de R$ 23.510,201 (vinte e trés mil, quinhentos e dez mil reais ¢ duzenios e poventa & um
centésimos de centavos); Cimed Industriz e Medicamentos Lida, zo valor global de RS 15.880,00
(guinze mil oilocentos e oitenta re4is); Cristal Pharma Lida, ao valor global de RY 2.781,85 (dois
mil, setecentos e oltenta e um reais ¢ oitenta e cinco centaves); Cristalia Produios Quimicaos
Farmaceuticos Ltdz, &0 valor global de R$ 5.710,00 (cinco mil setecentos ¢ doz Teais);
DIMASTER - Coméreio de Prod. Hosp. Lidz, ac valor global de R$ 5.502,00 (cinco mil
qQuinhentos e dois reais); Multifarma Comereial Lida, 2o valor global da R$ 43.756,005 (quarenta
¢ Ués mil setecentos ¢ cinguenta € seis reais ¢ cinco centesimos de centavos); Nunssfarma
Distribuidora de Produtos Farmaceuticos Leda, a0 valor global de RS 1.776,60 {urm mil setecentos
© setenta e seis reais ¢ sessenta ceatavos); Prati Donaduzzi & Cia Lids, ao valor global de RS
50:773.47 (cloquenta mil setecentos e setenta ¢ trés reais & quarenta & sele centavos): Promafarma!
Representages Comerciais Lids, a0 valor global de RS 163,90 (cento ¢ sessenta e rés teais &
noventa centavos) e Unizo Quimica Farmaceutica NAC. S/A, ao valor global de= R§ 4.252 425
i )5 & ViLle & cinco csimos de

(quairo mil duzentos e cinquenta ¢ dois reals ¢ g

centavos). José Cliudio ira Lage. p/Presidente da CPL.

g SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS )

ALIMENTICIOS DE BELO HORIZONTE E CONTAGEM - SINCAGEN
AVISO RESUMIDO DO EDITAL — ELEICOES SINDICAIS
Em cbediéncla ao Estaito do Sindicato do Comércio Atacadista de Ganeros
icios da Bela Hori - SINCAGEN, através do presenle Aviso
Resumido do Edital, ficam convacades lodos os associadas quites, aplos & no gozo de
seus direitos sindicais, para eleigao, designada para o dia 18 de janeiro de 2018, 2 ser
realizada em sua sede, situada & Rua Curitiba 561, 107 andar, Centro, Belo Horizonte/
MG, sm primaira convocagdo, no horério de 08:00 &s 14:00 horas, para composigao
do quadra dos membros, efetivos e suplentes, da Dirstoria Administrativa, Conselho
Fiscal ¢ Delegades Federalivos Representantes de Sindicalo junta a0 Conselho de
Representanles da FederagZo do Comércio de Bens, Serviges e Turismo do Fsiado de
Minas Gerals. Nao ablido o quérum exigido, as eleigies serio realizadas em sequnda
convocagao, no hordrio de 14:30 4s 17.00 horas, nesle mesmo dia & local, com o
quérum estalutario previsto. O prazo para o registre de chapas ser4 até 30 de novembro
de 2017, contados da data da publicagdo deste Avise Resumido do Edital & far-se-a,
exclusivaments, na Secretaria Sindical, nos dias Cleiz, no ssu horério de funcionamento
de 14:00 as 18:00 hores. O associado, para o exersicio do direito de volo, devera
comprovar estar em dia com o pagamenio de lodas as conribuictes devidas so
sindicalo. Para ser votado comprovar a adimpléncia de todas as conlribuigdss devidas
2o sindicato, sem prejuizo dos demais requisitos estatulirios € legais. O edital de
canvacagdo da elsicdo encontra-s2 afixado na sede desta Entidade.
Belo Horizonte, 18 de oulubro de 2017.
Marcus do Nascimento Cury - Presidente )

5%

haja Ectante em primeira |zido, fica desde j4 designado o SEGUNDO LEILAO (datafhorério acima), com lance
minima igual ou suparer a R§ 148.500,00 (Cento & Quareniz & Nove il e Cuinhenlas Reais). O leiléo presencial
oecorrerd no escritorio do Leilosira, Os interessados em participar do lello de modo on-ling, deverdo se
cadaslrar o sile wew Frazaolelogs.com b, inhiar 2 d necesséria para fberagio do
cadastro 24 horas doinicio do leilio. Forma de pagamenta & demais. condigGes de venda, VEJAA INTECRA
DESTE EDITAL NO SITE: veenw Frazant elloes com . Informagies palo tzl. 11-3550-4086.

legais. Para ser volado deverd comprovar & adimpléncia das Contribuigoes Sindicais,
Confederalivas e Assislenciais dos exercicios de 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017,
sem prejuizo dos demais requisitcs esiatutarios e legais. O edita! da convocagao da
eleigao encontra-se afixado na sade desia Entidade.

Uberlandia, 20 de cutubro de 2017,

Osvaldo Ramiro Gomes
Presidente

REPUBLICA FEDERATIVA DO ERASIL
' ESTADO DE MINAS GERAIS-CORMARCA DE LAGOA DA PRATA
REGISTRO DE IMOVEIS
Marig de Carmg Oliveira, Oficial, Bel. Cynara Cristina Anzorim Fanigni, Bel Ramiro
Carlos Amorim, Oficiais swbstitutos da Cartdréo de Registro de Imoveis da conzarca de La- |
gon da Pruiu, Estads de Minas Gerais, em pleno exercicio do cargo, na forma da Lei, ete...
EDITAL .

FAZ pilblico, para ciéncia dos interessados, em cumprimento 20 disposto
zo artigo 19, Parigrafe 3° da Lei n® 6766 de 19-12-1979, quea empresa ZEBIO FER-
NANDO ANDREOLA LOCADORA DE IMOVEIS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob ¢
0" 19.671.394/0001-90, com sede na Avenida José Bernardes Maciel, 0° 31, sala_ 02, Centro,
Lagoa da Praw-MG, apresenton os documentos necessirios ac processo de lotcamento do
imovel de sua propriedade, situado no perimetro urbano da cidade de Lagoz da Prata-MG,
2o Bairro Mangabeiras, havide conforme Matricula 41746 deste Servigo, tendo o loteamento
# denominagao de “RESIDENCIAL QUE! ‘CIA", constituida de 156 (cento & cingrenta
e seis) lotes, com drea total de 40.440,89m2 {quarenta mil, quatTocentos e quarenta metros
& citenta € nove centimetros quadrados): AREA INSTITUCIONAL: 2215,13m? (dais mil,
duzentos ¢ quinze mefras ¢ treze centimetros quadrados), AREA VERDE 01: 1.434,19m?
{bwm mil, quaocentos ¢ trinla e quatra metas & dezenove centimetros quadrados) AREA
VERDE 02: 6.908,80m2 (ssis mil, novecentas ¢ oito metros ¢ oitenta cenlimetros quadra-
dos); AREA DE APP: 11.441,11m2 (onze mil, quatrocentos & quarenia e um melros e onze
centimetros quadrados); AREA DE RUAS E CALCADAS: 22.748 48m2 (vinte ¢ dois mil,
selecentos ¢ quarenta ¢ oilo melros ¢ quarenta ¢ oifo centimetros quadrados); AREATOTAL:
$5.188,60m2 (vitenta e cinco mil, cento ¢ oitenta e vito metros s sessen centimetros qua-
drados), conforine plenta e Decreto o° 062/2017, ratificado pelo Decreto v° 214/2017 de J0
de outubro de 2017, com aprovagio do Prefeito Municipal de Lagoa da Prata-MG. Havendo
impugnagdes, estas deverio sar aprasentadas, neste Servigo, na Rua Joaquim Gomes Pereira,
674, Centro, dentro do prazo de |5(quinze) dias, contados da dltima publicagio deste, emn.
Jornal de cireulagio nesta comarea. Decorrido o praze sem impugnagdo, proceder-se-d ao
regisxa. Dado e passado nesta cidade ¢ comarca de Lagoa da Prata, Estado de Minas Gerais,
405 16 de oumbro de 2017. A Oficial substiluta: (aa) Cynara Cristina Amorim Fantoni

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE JOAQ PINHEIRO - MG
Servigco Regisiral de Imoveis
. p EDITAL DE INTIMACAQ
JOSE EDUARDO SIMOES MENDONGA, na condigo de Oficial Titular do Servigo
Registral da Iméveis da circunserigio tnica da Comarca de Jodo Pinheiro, Esiado
de Minas Gerais, FAZ SABER aos que o presente edital virem ou dale conhecimento
tiverem que, na forma do disposto no § 42 do artigo 26 da Lei N2 9.514/97,
vem INTIMAR o devedor fiduciante FLAVIO LACERDA SANTIAGO, brasileiro,
divorciado, CPF 531 868.056-20, CNH 00667528793-DETHANMG para comparecer
no Servico Regisiral de Imévels desta Comarca, situado na Praga Coronel
Hermoganes, N¥ 125, Centro, nesla cidade, ne prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias, contades a partir da publicagio do presente, para PAGAR as presiagtes
vencidas e as que se vencerem alé a data do pagamenlo, 05 jUros convencionais,
as panalidades e os demais encargos contratuais imputdveis ao imével [ocalizado
na Aua Alffredo Uchda, N 623, baimo-Alvorada, nesta cidade, dada em garantia
a credora fiducidria CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 00.380 305/0001-04,
através do Conlralo Habitacional N¢ 1444400377902, devidsmenie registrado
s0D © N 12/13 da malricula N7 22,842, Jivio 2 ~ Regisiro Geral. Gientifico que o
nao pagamente das referides obrigagdes no prazo estipulade, garante o direilo de

termos do pardgrafo 7° do arigo 26 da Lai Federal N° 9.514/97.
Jodp Pinheiro, 17 de outubro de 2017, °
JOSE EDUARDO SIMOES MENDONCA

Oficial de Registro

consolidacZo da propriedads do imével alienado em favor da credora fiduciaria, nos | “5

e
REPUEBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE JOAO FINHEIRO - MG
Servico Registral de Imgveis
EDITAL DE INTIMAGAO

Regisiral de Imoveis da circunserigo Unica da Comarca de Jodo Pinhelrg, Estado
da Minas Gerals, FAZ SABER acs que o presente edital virem ou dele conhecimentio

solteiro, CPF 967.253.626-72, Cl MG-13.906.148-SSP/MG Dara comparec:
no Servico Registral de Iméveis desta Comarca, situade na Praga Gorong
Hermdgenes, N® 125, Centro, nesta cidade, no prazo imprarrogével de 15 (quinze)
dias, contados a partir da publicag@o do presenle, para PAGAR as prestagées

' | vencidas & as que se vencerem até a data do pagamento, 0 juros convencionais,

JOSE EDUARDO SIMGES MENDONGA, na condigdo de Olficial Titular do Servico i

tiverem que, na forma do disposto no § 42 do artigo 25 da Lei N9 9.514/97, vem | 3/
INTIMAR o devedor fiduciante FABIO MARTINS DOS SANTOS, Drasileiro, |

as penalidades e os demals encargos contratuais imputdvels ao imavel localizado

na Ruza H, N® 340, bairro Jardim Bouganville. nesta cidada dada em amemmiia &

UNIVERSIDADE

FEDERAL DOS !
VALES o MINISTERIC DA
JEQUITINHONHA =
EUGiRi EDUCACAC

AVISO DE LICITACAD

Leilao 002/2017; Venda de aninais vivos: codoras & suinos:
Diamantina (MG) ovines e bovinos: Curvelo (MG), pertencentes
a Universidade Federal dos Vales do Jeguiinhonha e
Mucuri. Retirada do edital: a partir de 42/10/2017, no silic
www.ufvjm.edubr. Periodo de gyistoria:™ de 16/10/2017 a
30/10/2017 (para os grupos 01 & 02); de 16/10/2017 a 31/10/2017
(para os grupos 03, 04, 05). Sgssfo de lances: 30/10/2017,
&s 14 horas no Campus JK BR#367, KMH83, n° 5000, Alto da
Jacuba Diamantina (MG). S Jlances: 31/10/2017, as
14 horas na Fazenda Experi 0. Moura - Curvelo (MG)
Rodovia MG 421, s/n® sentidgduvelo/Cordisburgo Curvelo (MG).
Para mais informages: Ma Silva Telefone: (38) 3532-1258.

Moisés Anténio Barbosa
Leiloeiro/UFVJM

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
' EDITAL DE CONVOCAGAO
T-“elu presante Edital de Convocagéio, o Sindicato dos Empregados em Turismo

‘te Hospitalidade de Divindpolis e Regido, convoca todos os seus lrabalhadores

empregadas em hotéis, restaurantes, motgis, flals, fasts -foods, bares e oulros
estabelecimentos especializados em senvir bebidas, sorveles, pizzas e produtos
de confeilaria & varejo, casas de chd, cafés, bolequins, trelller-lanchonets, hom-
bonizre, balnedrios, churrascarias, penses, lancheoneles, esiabelecimentos de

fungdes em empresas de turismo (inclusive intérpretes e guias de turismoj; oficiais

¢do de imdveis residenciais e comarciais, inclusive empregados em edificios de
condominios residéncias e comerciais: zeladores, porteiros, eabineiros, vigias, fa-
xineiros, serventes e outros; lustradores de calgados empregados de empresas dz
asseio e conservagao; empregados em lavanderias e similares, empregades em
empresas de conservagio de elevadores, nas cidades de Aratjos, Arcos, Bambuj,

Corrego Danta, Cérrego Fundo, Grucilandia, Divinépolis, Dores do Indaid, Dore-

Gerais, Piracema, Pitangui, Quartal Geral, Santo Anténio do Monts

MNolini, 60, Cenlro, nesta cidade, em primeira convocagao as 16:00 haras. Caso n
haja nimero legal, a Assembleia realizar-se-a, am segunda convocagao, as 17:00

hospedagem, alimentagao preparada, casas de diversaes: & os que exercam suas [+

Camacho, Campos Altos, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Conceicédo do Pard, |-

sopalis, Estrela do Indaia, igaratinga, Iguatama, ltapecerica, Japaraiba, Lagoa da |
Prata, Leandro Ferreira, Luz, Martinho Campos, Moema, Nova Semana, Otiveira, {
Onga de Pintagui, Pains, Passa Tempo, Pedra do Indaid, Perdigaa, Piedade dos |'
o Francisca |«
de Paula, Sdo Gongalo do Para, Sao José da Varginha, S3o Sebasiido do Osste & |
Sdo Tiago, a se fazerem presentes 4 Assembloia Geral Extraordinéria, a rsaiizar- |
-se no dia 31 {trinta & um) de outubro do corrente ang, no enderego R. Gel. Jodo h

.&,
res
§

barbeiros (inclusive aprendizes, ajudantes, manicures e empregados nos saldes de |- ;
Gabeleireiros para homens); empregados em insiitulos de beleza e cebeleireiros ||
ds senhoras; empregados em empresa de compra, venda, locagdo e administra- |-

horas, no mesmo dia e local, com qualquer niimerc de associados precaniee bara .



Sindicato dos Empregados em
em Turismo e Hospitalidade
de Divindpolis e Regido

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE DIVINOPOLIS E REGIAO

Aos 31 (trinta e um) dias do més de outubro de 2.017 (dois mil e dezessete), em segunda convocagéo, as 17:00 (dezessete
horas) no enderego Rua Cel. Jodo Notini, n° 60, Centro, Divindpolis/MG, CEP 35500-017, reuniram-se os trabalhadores
empregados em hotéis, restaurantes, motéis, flats, fasts foods, bares e outros estabelecimentos especializados em servir
bebidas, sorvetes, pizzas e produtos de confeitaria a varejo, casas de cha, cafés, botequins, trailer-lanchonete, bomboniere,
balnedarios, churraécarias, pensdes, lanchonetes, estabelecimentos de hospedagem, alimentagfio preparada, casas de
diversdies; e os que exercam suas fungfes em empresas de turismo (inclusive intérpretes e guias de turismo); oficiais
barbeiros (inclusive aprendizes, ajudantes, manicures e empregados nos saldes de cabeleireiros para homens); empregados
em institutos de beleza e cabeleireiros de senhoras; empregados em empresa de compra, venda, locagfio e administragio de
imoveis residenciais e comerciais, inclusive empregados em edificios de condominios residenciais e comerciais: zeladores,
porteiros, cabineiros, vigias, faxineiros, serventes e outros; lustradores de calgados empregados de empresas de asseio e
conservagfo; empregados em lavanderias e similares, empregados em empresas de conservagio de elevadores, nas cidades
de Aratjos, Arcos, Bambui, Camacho, Campos Altos, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Conceigéb do Para, Corrego
Danta, Corrego Funda, Cruciléndia, Divinépolis, Dores do Indaia, Doresépolis, Estrela do Indaid, Igaratinga, Iguatama,
Itapecerica, Japaraiba, Lagoa da Prata, Leandro Ferreira, Luz, Martinho Campos, Moema, Nova Serrana, Qliveira, Onga
de Pintagui, Pains, Passa Tempo, Pedra do Indaid, Perdigdo, Piedade dos Gerais, Piracema, Pitangui, Quartel Geral, Santo
Anténio do Monte, S&o0 Francisco de Paula, S0 Gongalo do Pard, Sfic José da Varginha, Sdo Sebastifio do Oeste e Sio
Tiago, devidamente convocados por edital fixado na Secretaria da Entidade, assim como publicagdo na edigiio do dia 20
(vinte) de outubro de 2.017 (dois mil e dezessete) do Jornal “ O Tempo”, para deliberar a seguinte ordem do dia: a) Leitura,
discussfio e votagio das pautas reivindicatdrias para Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho 2017/2018. b) Outros
Assuntos. Iniciando os trabalhos, o presidente do SIETHD, o Sr. Ademar Seabra Santiago, agradeceu a presenga de todos

. e explanou as propostas para reajustes e revisdes para celebragéio de convengdes e acordos coletivos de trabalho pertinentes

4 categoria supracitada, assim como breve andlise do cendrio sdcio econdmico para formagio das pautas reivindicatdrias
(em anexo). Estiveram presentes 174 (cento e setenta e quatro) trabalhadores da categoria (conforme lista anexa) que
aprovaram por unanimidade a legitimidade do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Divindpolis e
Regido a fim de representar a categoria profissional para pleitear as convengdes e acordos coletivos de trabalho, conforme
pautas reivindicatorias pertinentes a cada setor, Nada mais havendo a tratar, o presidente da entidade agradeceu a presenga
de todos, dando-se por encerrada a assembleia, lavrando --se a presente ata, Divinopolis, 31 de outubro de 2,017, -.-.--.-.-,

/
4

" Ademar Seabra Santiago £
Diretor Presidente

I;?(imnagre c0s José de Souza

retor Tesoureiro Diretor de Assisténcia

www.siethd.com :
Avenida 1° de Junho, 420 — Salas 806/810 - Edificio Paulo VI - CEP 35500-002 - Telefax (37) 3221-7906 - Centro - Divindpolis - Minas Gerais
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LISTA DE PRESENCA

Sindicato dos mﬁmﬂmmm
em Turismo e Hospit

REUNIAO PARA DISCUSSAO E VOTACAO DAS PAUTAS REINVIDICATORIAS de D "wﬁmﬁﬁ@mmm e
PARA CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 2017/2018 E OUTROS ASSUNTOS

(Todos Trabalhadores empregados em hotéis, restaurantes, mot¢is, flats, fast foods, bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas, sorvetes, pizzas e produtes de con
casas de cha, cafés, botequins, trailer-lanchonete, bomboniere, balnedrios, churrascarias, pensdes, lanchonetes, estabelecimentos de hospedagem, alimentacio preparada, casas de diversdes; € 0s g
funcdes em empresas de turismo (inclusive intérpretes e guias de turismo); oficiais barbeiros ( inclusive aprendizes, ajudantes, manicures ¢ empregados nos saldes de cabeleireiros para homens);
institutos de beleza e cabeleireiros de senhoras; empregados em empresa de compra, venda, locagdo e administra¢io de iméveis residenciais e comerciais, inclusive empregados em edificios e condom
e comerciais: zeladores, porteiros, cabineires, vigias, faxineiros, serventes ¢ outros; lustradores de calgados empregados de empresas de asseio € conservagio; empregados em lavanderias ¢ simile
em empresas de conservagio de elevadores, nas cidades de Araiijos, Arcos, Bambui, Camacho, Campes Altos, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Conceigéo do Pard, Cérrego Danta, Cérrego Fur
Divinépolis, Dores do Indaia, Doresépolis, Estrela do Indai4, [garatinga, Iguatama, Itapecerica, Japaraiba, Lagoa da Prata, Leandro Ferreira, Luz, Martinho Campos, Moema, Nova Serrana, O

Pintagui, Pains, Passa Tempo, Pedra do Indaid, Perdigdo, Piedade dos Gerais, Piracema, Pitangui, Quartel Geral, Santo Anténic do Monte, S3o Francisco de Paula, Sdo Gongalo do Par4, S3o José ¢
Sebastido do Oeste e Sdo Tiago).

LOCAL: RUA CORONEL JOAO NOTINI, 60 N CENTRO / DIVINOPOLIS/MG
DIA: 31/10/2017

HORARIO - 17H

CPF Empresa Assinat
4 3 95 1476 fredo Ho oo
OYYy 0¥ e
S6 & Jfo felsq Hole
[259%6.676 $U

00| MOV [ [ =

50041 296 1S | WD o
BAS 516 062\ i ez
. 363 012 Y20 61| Achike
. m-4 524 gr0 | Heco TS
0. : 035 Y05 kac-or ] R
10. foen ) WSt A JDe 056 0UC E53-08 Moo Tl
11. .

390 | ¥ +F¢ 34 |
FIe G 396 Lo
595 §4) oot 49

ju—
B

(=
(W8]

1
www.siethd.com .
Avenida 1° de Junho, 420 — Salas 806/810 - Edificio Paulo VI ~ CEP 35500-002 - Telefax (37) 3221-7906 — Centro — Divindpolis — Minas Gerais




f';;-‘,r;;g

Shit

o180 ol
34

Tseion 2P

e ta

)

Sindicato dos Empreg:
em Turismo e Hospi
REUNIAQ PARA DISCUSSAO E VOTACAQ DAS PAUTAS REINVIDICATORIAS ~ deD mﬁmm%@mmm €

PARA CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 2017/2018 E OUTROS ASSUNTOS

439 gyo Qe o4

7eA S125H L

055 355073 301

0149331496 40

lio #45 S66 40

#53323%3667

Q9L 12 0 Os

L¥3 1¥323¢0¢ |

10564 08¢ ¢

0643468093

01ST 2989 4o .

F3C 935S 9394

1a8¥cogdo
o ¥73 boc 4G

O ISF 626 -€ |

Qia3515¢ -1

042133 58¢0d |

39313 95¢er | Wbzl The

3799¢9 coe 4
_ As o : 0316 LASICIE
e ane Yialo . Baie | 042353 3¢CS 3]
; %\r BIE Jovie b A, 034 313 be6-90|.
36. [( tovppcde ol Mol 295 S39%¢ €7
7. | Manez e 3. = &30 665116 36 | Jerde nﬁf B o Adwel
. : |

www.siethd.com ‘.
Avenida 1° de Junho, 420 — Salas 806/810 — Edificio Paulo VI - CEP 35500-002 - Telefax (37) 3221-7906 — Centro ~ Divindpolis — Minas Gerais




J9VL

- DpEIuasesda [0} aW anb jeuibuo oe
ap! o midon swesssd B enb olIMSY
- S1|0dQUIAIC] - SBION 8P 0IUQ ol 75

TLOW O LYNOIT

EL2E

e e

‘\\‘
{

LISTA DE PRESENCA

..ov

. , %, 00
- & % o op-eny
REUNIAO PARA DISCUSSAQO E VOTACAO DAS PAUTAS REINVIDICA S

\S

PARA CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 2017/2018 E OUTROS ASSUNTOS

Sindicato dos mﬁmwmmm
em Turismo e Hospil
de Divindpolis e

www.siethd.com

Avenida 1° de Junho, 420 — Salas 806/810 — Edificio Paulo VI — CEP 35500-002 —Tolefax (37) 3221-7906 - Centro — Divindpolis - Minas Gerais

38. [, Menoecl Mo 054 520 43¢ 12] Jpinnnniina Aotiona
39. Weone Jende Fornes S49€50 secoo| N 4 il oS o M
40. | Y0 Mewn Bresn, 091 94C Seepl| ) T YN
8L, .o do e Todd o T aos 093 29¢3561% | NV
2. [ Lo Waese Benlons. 0635¢7 17635 \dd G
3. el ole b Vo M S SR 623h01 53 | Vonnpmme
44, (?m)?ms A..QCFEH? .n.\b.ﬁ D,S\d,.)\u;t 33 _.#m.%b@@m C\%L Amwf\\%vs\_\_)m\ :
45. | bpe. Braond ,‘ O sk theds| (hovean i, | .
46. Ml o Aowse Pobiaol 03> €21 2962 e o |
47. el Lo Boog, Nake vmns, 01 3640600l il e
48, Pelo o AQde A T Jool39l2css | IR hFA
49. Vo o Mde o Wosws. 049 14912650 Do s
sl W&o WMo o B ocsHabdcat| bl Dl Bt
52. s oo Jonde, Ol 0209329369 | [ Koe Moo Joo
53. [ lad Uodae oy 06549251C0 0 iiprione.
5. | Wesede, il L 12943415808 | Noaxar
55. |ducede Moo ola Hho 00836302609 W
56. M ocloh Suvuiia oo e HEIEss4Hs3 | Vovae. Mo
57. | Jowdae Moo ide oo Xb- 399453336 1£ | toach ., L)
8. (Ao Maia ol SO GORIR 3369 1] e
59. | focude ole dnoliodds B 0co 25094636 Gl L
60. ISl  Jnde & Joo 0%5¢235¢4 6| N oo Nhrorr
61. | Mopetle ﬁmm_& AN 01326490 13 Do nppnro ¢
3



i e e e ST R

a3 2 =320 )
2 o _Si58)s
Y = =l §%5 i
Sm3l 53 |aEw
B oy = | S5c]-=2
S @B lSP
0w 25120
= 1 — WDig
=1 I ® &M
POy Em = oD 15
2SS 2eisl
{roem = | @~
et &2 |2eiE0
Fapd] = |23l
o] . - -
© Fon e = s oio
= D O ==
1 e g [0~ < -
~ i ..wx!m mo
e s LSE€ 0
, &=
DR P

b
{ ]

LISTA DE PRESENCA

REUNIAO PARA DISCUSSAO E VOTAGAO DAS PAUTAS REINVIDIC
PARA CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 2017/2018 E OUTROS ASSUNTOS

ATORIA

Sindicato dos Emprega
em Turismo e Hospit
de Divindpolis e

Aibnie cacles s coples

b5 g150%15

Coso _om:r vy -

mnv,. mm..m:U P\.Prmrmuﬂudu v.a;)rnv&.w\,

4
www.siethd.com

Avenida 1° de Junho, 420 - Salas 806/810 — Edificio Paule VI ~ CEP 35500-002 ~ Telefax (37) 3221-7906 — Centro — Divinopalis — Minas Gerais

62.

63. |'Roslene xrﬁ&ﬁm‘ e oliveiva seilps 636 594 3/6-(5 | gl soe (o

64. Rec/na .o\,\knrﬂr Q\@B\zm BYY /8 5% oo bo_,nl\ Quuey

65. |pdelal Jcena \Q%n\\%u\::» 5 043 &“m.%““mmm_o Cons. Compos

66. N\%SP an\;_w \MU%%.\ Roy hons 798 758 9248 | /35

67. | Moo o Ao Seuwe 008 8¥0 /8.5F | Andvodle i\ o

68. | Qucovdolioviing LUibeyo 039 Jol /66392 | lolel Velaye

69. | See. @Qosses V- do (lve ¢00. 93 006-10 | Qucb. Tepiip

70. | Magcos  Cesav A 55¢ 8966763 | ES oo \soFovD

7. | Romeals Quzendh b ey onde 836706 1/6.53 | Rasedell 2ol [onice

72. | Alice cvislone ¥ o molist- 01S 536 4sc/8 | River .

73. |Uovlene pto vade Aoy Vars 929 §60366.(0 | QuUey

74. | Aorsio Btneade doshue 816 9% 326 00 | cond-  Qossed

75. | gllave K2 copulp de $i\ve 0 5020 79637 | Fa<-  Hoparx %N&Mﬁt%g
76. &/Q.ﬂhv_nu @Uf\h%,;v@ .mug ¥R m%n..u«. Somen HB\HOQ.AG \M\\W\% -
77. | Jecima~ .bﬁumo?o Corsir< e 176 614547 |/ C A m.(LE?“}\W
78. (D,\JD ﬁﬁ{ﬁq( V,w Fovia 373.2949.69883 | Tende Ctelval AN ﬁ@%@b@
79. | Govelde  lnontns 6660199372 | €4, Tosx’ Ainle N2
80. | Ple ¢ Eesic Cruz 16598%.433-02| Fluselvi J_ot fog
81. Mowa Jolca ._ 773.48Y.996-91| Lecodto da Diguede ,,)J\N%\&Mr\mv&
82. fﬂmmf\.fvﬂvnf) Dluers ; 054.438.8¢65]| [av. Cuslel fou ?nﬁyﬂmﬂfyypt/?mﬂ
83. | Creton Apareds dp Sedos 235.529996c 1 Hote & I~ |- e
84. | Toc> Tocite d» /focs 82). 558.52¢-43| Hobe ¢ Xf 1 1
85. 001.42¢.4%.99 | Sho,  fato @9,\&&%&



S0 Mg
N % / /_w\v
o/ L)

LISTA DE PRESENCA Sindicato dos Emprega

S em Turismo e Hospit

i i | de Divindpolis e
REUNIAO PARA DISCUSSAOE VOTACAO DAS PAUTAS REINVIDICATORIAS w
PARA OOEZG@Hm E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 20172018 E OUTROS ASSUNTOS

03 S¥3¢ec 1o
£33 93039604 |
044 055¢363 >
00940530680
04C32CF9¢ &6
9¢3333936(S
04343236 33|
O%s 915 &L3) |.
0ssliyg 2650 | kel \
39409 20167 | D walih s (Fooamme
04G 1043063 Y Ly
£43 1 54 Jocco]
GSs4ay 30649
03239 [¥¢84
W ane Bk, UG 06739 35604
: ¢ 094U Y¥ic40
102 [} Donelonns Toneiin ‘ _ lo3ssgsascald
103. L&, oo (Wisei, |Ccoa 2 #9C |3
o Ao M SL<OIROCCD
105. | Mon e Bormmmndon Banen Lot _l03s4¥63%633
106. L\\w{rﬁw. UchlZ(o»bS\. @0(.??( , glC c00ie00
107, | b e oy, O e, | 053 M 94| coc |
e Ade ol S0 Rodbuopie, 024 332 23630,
109. T Mevrnzn XL? &@&%& - ‘ o4l 9¢coscas
5

www.siethd.com
y<mzam 1° de Junho, 420 — Salas 806/810 ~ Edificio Paulo VI - CEP 35500-002 —Tekefax (37) 3221-7506 - Centro — Divindpolis — Minas Gerais

G

JOAIA LA
L Erat

an

e
:
-
£
i

TR BGITER

RO

4524

12
3

VNOITIEVLE
[
<
=

Medseude 10y ouw anb jeuiBuo oe
1dgo suesald g anb 02IMaD

T RUURGE -

if
%
402 AN 8

~E1DdOUIAI - SEION 8P 01910

Wiow ol
=
o




Sindicato dos Empregas
em Turismo e Hospit;

: de Divindpolis e
REUNIAO PARA DISCUSSAO E VOTACAO DAS PAUTAS REINVIDIC ﬂ@ wmﬁmm%ﬁ@mmm e
PARA CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 2017/2018 E OUTROS ASSUNTOS

O ﬂb&#u\bmﬁu‘ Hioia.. ol | Bt TP T ) XQ,\ g\,i
3935330730 gﬁ ’ S

092 42733e¢ | ) : | ‘
330309936’ M
<SReggoscee
023236 leeic
083 LR |
63393443¢15
043 A3 1086
153 Isfoic IR

LISTA DE PRESENCA

0¥ 484585¢ 30
gL} 4851062 e

ﬂn_d‘_‘ f..m 8 Ol e ) Momwgﬁ%@ﬁm QA= 25 \.m
S B R A L A .
U - wmw | 093 120530 L1k
=18 o £8len 39 006G ZnCedl
os I 3slsC 03] I LWL
R 2 mﬂm selsz 09 BLEYCUE
SESl B ggle? 35Ca9 999¢
T = 024 3o QGO
== o 06, £4CI5¢S2
=t =|=: 394, 32913 c4G] Uty

Lo ¢ .Pu.wrm@mw h@ao@ %; N A
597 89242 TP Kol i

6

i www.siethd.com
ncm mam..rm ) o ;
Avenida 1° de Jurha, 420 — Sales 806/510 — Edificio Paulo VI - CEP 35500002 - Telefax (37) 3221-7906 - Centro — Divinopolis

— Minias Gerais



Sindicato dos mm‘mmﬁmm

LISTA DE PRESENCA
| em Turismo e Hospi
REUNIAO PARA DISCUSSAO E VOTACAO DAS PAUTAS REINVIDFAEORIAS de Divingpolis
PARA CONVENCOES E bOOWUOw COLETIVOS DE .H,Ewmwbﬂo Ne:\wgm E OUTROS ASSUNTOS
. F ewrics+
134. | Audn” Wnig P Saust 08 .240 l6-33 | TR ok oot t
135. | Move doivemalo, foh Souf - W3.915 S6c-68 | el GQonouuio LloMo- R <k
136. | lugiwor. A- Mosgido bocia 00S_408.15-28 | WS Seeiices beens E@E@ﬁ
137. | Mayloig, Mantwg Lodhigud _ FB. 909. 5563 | {ond- slatele fored | Linghond AN
138. | Elsalufe Moguaita, 0o Sy 749. 484 #2p-91 [T Mih (oo Redlt ) T
139. |Mavi. Anoucidio. @gx& PBS.665.9C6-30 | Twaitas
140. |ELZG. S ne t?g 143999 556-8F | Weplouranle .ﬂgs\& ;
141. | Samohde Movig S50 _ 155.962. {-S3 NSTS,.\ _
142. |Fohiowa A- Glul gonAlo _ 0% . 205 A66-01
143. tﬁ&a T\gh U e , 349.9H.0%6-53
144, [Ng e 0 tovcuo iudeieos O souga. 004.534.096 04
145, |glsigs . Fenafoon e Melo 045.0%9.336- {4
146. |y tbhom Qodviguid FomoL H9 93086 48
B3 E Bl | 147 | joae teles oo Ceug 1000.922 3% 36
sl 43 2517 | 148, [VeuiSone agoudda eto 005 835 01653
e |7 S|zl 149 | win pomoscno tamgel, 54 5%- 5
| = zalom| 150, | 204 Feudo, (o gi oliwisg, oW 993.546-06
e 38120/ 151. | EGifn Tromozto Puved - 046 03L 566-f,
28 Ssfrgi] 152, |Luituwr fouslom 11299263
sBE O igem | 153, M i |~
Mm b Wmmm. HML : MM»%WW%J&M;J;
0. EEBTO | 155. T~V G
RS et A
157.
| 7
u ,m www.siethd.com

Avenida 1° de Junho, 420 — Salas 806/810 - Edificio Paulo VI - CEP 35500-002 - Telefax (37) 3221-7906 - Centro — Divindpolis — Minas Gerais




| L~ Ig Oﬂ._ﬁ_.o

) o e@\ )

LISTA DE PRESENCA cu Eﬁlow Sindicato dos Empreg
| | 8, 29 em Turismo e Hosp!
| .. N mjow\ _ Fert Jie
W WHGZT#O w% DISCUSSAO E VOTACAO DAS PAUTAS WM%QOE@ &m @mﬂmmw%mw Qmmmm
W( _ PARA CONVEN OOHm E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 20172018 E OUTROS ASSUNTOS
| 158 [Ceboun Joveves Falck S(3 523 ¢%4d| Secve Godev | o 0 7
| 159, | o Bostene 8 2k 040,991 856-01] Noll Cectrce |- 2.5 L
f 160. ,,N\(J} F\,O)\cn.? Ao 5 e M cm 7133.142694¢- 18 Crm Svven m.uu.(gd. %\(r. DJ[«
| 161 Ao Fewe Prane Gooceod 348.482.9¢6-53| Prodioe e AG

162. [Znshme Delbine Ao c\vo 02RLSCHESD | Grv- CotidvaR b AL
| 163. | 3500 Broms da Noivs o 423379.5%.08 | W Sovcste  frmprti ¢ (007 Poriins
| 164. | pely zove Crreie ' 015 3N 636-7 | I8 Ptac PRl |« LAy #)
| U8, o Pornis, M B phiien 837,245 9ec0y | oot (o x%g%\,é
| 166. | Sencee A e o | 880.233.096-87 | KFL Bewvom Wty Mrroms
| 167. P On)e VS v |05 93355684 | /e pac

168, [Vhldesr Nowe” do Tovoe 143 .54C.oK-49 | ¥ Pt ro#r_

169. ésswl Vv Yo moornr 03%.193.25 05| MNuhtacs ey

| 1170 e O Medimen 057.223.036-A¢ | Befel Crsmma. |« mﬁ:@\ C
£ W2 mmn% 171. | Ubive o mos@,s,q Now,» 383.352.5%01| oseata & é\@ 3\“{»
m@w & sl P13 (e e Ble . Koo dv o omete 0S€.3649 3¢¢- 35 | RH. Teve s <JUhpiz)? 4,
LMWW Mﬂm mmu”mum 173. | Jovca \\04(»“\); Gvve e de Foule, om:woyu.mmmbuﬁ &4, DOH,SLTDU ¢ ;
oo Sl | 174 [Tofeve Evencgliste 1o Stue 070435 324-54 | S8 olac) Hotel
SE B m,m 20 | 175. | \reun i .Nxaiﬁrlf &@u Dt.ru . |OST 28S5.560 00| Dot e amg,
s o 5EPE 176 0 . _ I~
Tw = 850 177 {4
e 3482 | 178,
: E52C | 179. _
0 | 180
. 181.

www.siethd.com
Avenida 1° de Junho, 420 - Salas 806/810 - Edificio Paulo Vi — CEP 35500-002 - Telefax (37) 3221-7506 - Centro — Divindpolis — Minas Gerais

L S - S —




9

: aude 1oy w anb jeubuc oe
{ 9 eidoo ajussald g anb oolien
- SI|CdQUIAIC] - SEJON 8D 010 ol

LOW OAVMNMOITIZIdVYL

MEIUEE

& )

O | s
LISTA DE PRESENCA

Sindicato dos Empreg:
em Turismo e Hospi
de Divindpolis ¢

PARA CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 2017/2018 E OUTROS ASSUNTOS

4

o le ol K. 4o

29442086640

Udlong &

?f?@k—\.\»ﬂﬂ ; ?nﬂf my\,\u“.ﬁ.hr \Q.?%

Jdos

r@-)@;))\.v e ?G\x( §(>.u

C0293c3ICES

0¢sAstslcan ke A
P

IRt .

T

06 GglcEo

Hetel) C3

Avenida 1° dé Junho, 420 - Salas B0B/810 - Edificio Paulo VI - CEP 36500-002 - Telefa (37) 2217906 — Centro ~ Divinopoli

www.siethd.com




1
t ‘.\I!‘_
) /

Sindicato dos Empreg
em Turismo e Hosp

REUNIAO PARADISCUSSAO E VOTACAO DAS PAUTAS REINVIDICATORIAS de Divindpolis

wEMﬂ%ZOOHw E ACORDOS COLETIVOS UH\HW»?NPHNO 2017/2018 \HW OUTROS ASSUNTOS

NP \ ‘

LISTA DE PRESENCA

iy

%)

CE

Ol
SI0dONIAD

4O ol

Srepued
J9vL
S
)
%)

anb jeuiBlao oe
& enb ooyjugn

10N 2p 010}

U

CEENRTTE
NS

108 19y

ol

# 10§ gl

2 §usgasd

- BYOd0UInIG - 5B

POW O1vN

/
34 40}

)
[\
I

s

10
|
; www.siethd.com ;
Avenida 1° de Junho, 420 - Salas 806/810 ~ Edificio Paulo VI - CEP 35500-002 - Telefax (37) 3221-7906 — Centro - Divinopolis — Minas Gerais




S

LISTA DE PRESENCA

Sindicato dos Empregs
em Turismo e Hospit
de Divindpolis e

/2018 E OUTROS ASSUNTQ

».", %}

m.&.\. nGl EO‘LJ ;

@3 2 Sl | 24l |
M“ﬂu w m\ﬂn- pon S i w NN_.N ...N.M?W
Plnsl ®3 <3|.5 . 5
.uﬂwsm _.In..u D|u.b ﬁnu.vm " e w”:/
Mm..mmoi e - = me.\w o %
%mw = 5 o ma_ﬁ Nb.h. _ 5 B
Blsl 3 33D :

Ml =L pSiw A e
l..mV!U = =5 w NL@ %
R i ~N o Vo . "
s = = 2 L=
- i < 2EISC 247.
g St - = o
o s Zi y @,mw Nnﬁ.m. Lo
<k 2810 | 249.
il = Fe=rs | 50.
E 251.
. - 252.
& 753, :
e DR 80179
Y 4%
www.siethd.com

Avenida 1° de Junho, 420 — Salas 806/810 - Edificio Paulo VI - CE:P 35500-002 - Telefax (37) 3221-7306 — Centro — Divindpalis — Minas Gerais




¢l

LISTA DE PRESENCA

Sindicato dos Empreg
em Turismo e Hosp

REUNIAO PARA DISCUSSAO E VOTACAO DAS PAUTAS REINVIDICATORIAS de Divindpolis
PARA CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 2017/2018 E OUTROS >§om
m : ‘ F N ” ,.,,,..qmmw L

o

o ©O] N
- = O adm
Bl 5 o S
= Eo SEmicae ]
Mo Pa Sal o
#m s | B =@ n.‘ﬂ
. B B Ouv“
) o = =)
SR e = ®io o
T o e L o_.z_
i o o= 7 3, =l
i — = (=1 .I._
[ = A -4 e
i~ ; o e
fabpal = 2218
izl IR B ma A
il o8 R e ]
=2 28
e S e
= :5
[ =

SRS

{»‘
WA - STET!

WLOW OLYN

G vioL YL
g oL

3L

w,ﬂkw B
12 : W%ww
! www.siethd.com _ : . R
W Avenida 1° de Junho, 420 — Salas 8061810 ~ Edificio Paulo VI - CEP 35500-002 - Telefax (37) 3221-7906 — Centro - Divinopolis — Minas Gerals
2y :
1}




s

N

%,

O

LISTA DE PRESENCA Sindicato dos Empreg:

em Turismo e Hospi

. “n_ % J i £ ﬂ p
REUNIAO PARA DISCUSSAO E VOTACAO DAS PAUTAS de DivinSpolis ¢
PARA CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 2017/2018 E OUTROS ASSUNTOS

278.

7 p;.vﬁw

279,

280.

281.

282.

233,

284.

285,

286.

287,

288.

289.

290.

a

291,

pr
x
ke

et

292,

CRIENE
OK
NI

293,

ABIDST
uar ejsued|

.“’\3«‘.
Y

294

=

295%,

104 9l anb jewBuo or

2009 €8

206. |-

297,

210N
2UYU

298.

(ORI

it

9p1 9 eidou vuasald e anb-oaluan
- sljodouUiAIQ - SBION 8P BI040 ol

Ll BF LML 42
e‘ga‘?;‘m;
HA 202 ADN 80,

299

LOW O1¥YNOIIIavL

pie

A \rw.bbl.r{) s

S




