PAUTA REIVINDICATORIA 2018

PAUTA REIVINDICATORIA DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO
DO LIXO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE DIVINOPOLIS E REGIAQ,
APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CATEGORIA, REALIZADA EM 31 DE OUTUBRO
DE 2017.

1 - ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO DE TRABALHO - LEI 13.467

Acordo individual ou coletivo de trabalho, sé6 terdo validade com a assisténcia da Entidade Sindical
Profissional.

2 - DATA BASE - a data base da categoria serd 12 DE JANEIRO.

3 - VIGENCIA - A Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo prazo de 12 (dose) meses, com inicio
em 1° de janeiro de 2018 e término em 31 de dezembro de 2018, exceto em relacdo as Cldusulas 108 e 109
que terdo validade de 24 meses.

4 - ABRANGENCIA - A presente convencgdo coletiva de abrangera todos os trabalhadores em empresas de
prestacdo de servigos, coleta de lixo em vias de logradouros publicos, coleta de lixo domiciliar colocado em
containers nas vias publicas, de logradouros publicos, composto dos trabalhadores denominados de garis,
varredores, capinadores e coletores, auxiliares de coleta, limpadores de boca de lobo,centrais de
tratamento, carrinheiros, operadores de maquinas especializadas de limpeza (vassourdes), no processo da
separag¢do, no processo de industrializagdo para transformacio em insumos ou sucatas, destinacdo final de
residuos em usinas de compostagem e reciclagem, incinerac3o, transbordos, aterro sanitdrios domiciliares e
industriais, operadores de maquinas de destinadas a compactacdo, nos servi¢os de aterramentos sanitarios,
nos trabalhadores que prestam servigos a limpeza urbana (coleta e transporte de residuos domiciliares,
hospitalares e industriais), no municipio de Araujos, Arcos, Bambui, Camacho, Campos Altos, Carmo da
Mata, Carmo do Cajuru, Conceigdo do Pard, Cérrego Danta, Corrego Fundo, Crucilandia, Divindpolis, Dores
do Indaid, Daresépolis, Estrela do Indaid, Igaratinga, lguatama, Itapecerica, Japaraiba, Lagoa da Prata,
Leandro Ferreira, Luz, Martinho Campos, Moema, Nova Serrana, Oliveira, Onga de Pintagui, Pains, Passa
Tempo, Pedra do Indaid, Perdigdo, Piedade dos Gerais, Piracema, Pitangui, Quartel Geral, Santo Anténio do
Monte, S3o Francisco de Paula, S3o Goncalo do Pard, S3o José da Varginha, S3o Sebastido do Qeste e S3o
Tiago.

5 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA- O Programa de Assisténcia Odontolégica aos
integrantes da categoria profissional, consiste em prestar assisténcia odontoldgica bdsica em: ADULTO:
exodontias, restauragdes em amalgama, resina e iondmero de vidro, dessensibilizagdo dentindria, polimento
corondrio, aplicacdo de flior, tartarectomia (jato de bicarbonato e limpeza com ultrassom);
ODONTOPEDIATRIA (bebés e criangas até 9 anos): exodontias (deciduos e permanentes), restauragdes em
amdlgama, resina e ionémero de vidro, limpeza, aplicagdo de fldor, orientagdo &s mies sobre higiene bucal
dos bebés, com objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores representados quem prestem
servicos no municipio de dIVINOPOLIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SIETHD caberd a organizagdo e a administra¢do do Programa.

| - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de RS 40,00 (quarenta
reais), por empregado, que sera repassada ao SIETHD, até o dia 10 (@e;z%.—de més subseqUente[, iniciando em
janeiro de 2018. Ll b PR Ay




Il - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, contribuird mensalmente, com a importancia
de R$ 30,00 (trinta reais), que sera descontada em folha de pagamento e repassado pelas empresas ao
SINDEAC ate o dia 10 (dez) do més subseqiiente, juntamente com o valor constante no inciso [, deste
paragrafo, devendo para tanto, formalizar sua adesdo junto ao SIETHD em formulério proprio, fornecido
pela entidade sindical que encaminhard copia & empresa empregadora para promover o desconto
correspondente em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que faz referéncia o inciso I, sera de inteira responsabilidade da
empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto ou do seu repasse ao SIETHD fara
com que a obrigagao pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissdo de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador e com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) do valor
devido.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares podera solicitar a isen¢do do pagamento da importancia prevista nesta Clausula, desde que
comprove mensalmente junto ao SIETHD a concessdo e a prestaciio continuada do referido beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 50% (cinqlenta por cento) dos
valores do beneficio previsto nesta Clausula, e por trabalhador, revertida & Entidade Profissional, aplicada as
empresas que descumprirem a presente Clausula,

PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Cldusula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2018 e término em
31.12.2019.

6 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — SUMULA 448 DO TST - Todo trabalhador que exerce atividade de
limpeza de quartos, coleta de lixo, servigos de limpeza e higienizagdo, inclusive de banheiros, principalmente
banheiros publicos (hospitais, Upa’s, banheiros de grandes circulagdes, faculdades, supermercados,
shoppings, escolas, cursinhos, campos de futebol, ginasios poliesportivos, zooldgicos, parques, pracas,
rodovidria, estacdo de metrd, feiras, bares, restaurantes, hotéis, condominios, edificios, 6rgios publicos em
geral, etc.) enseja o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo.

7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O trabalhador que exerce a fungdo de PORTEIRO, VIGIA,

CONTROLADOR DE ACESSO DE PESSOAS E VEICULOS, MONITOR EXTERNO, fardio jus ao adicional de
periculosidade.

8 — JORNADA DE TRABALHO — PRORROGACAO - Fica VEDADA a prorrogagédo da jornada de trabalho para os
trabalhadores que exerce as atividades em locais insalubres ou periculoso. Nos termos do Artigo 60 da CLT.

9 - AUXILIO CRECHE - As Empresas pagardo a todas suas empregadas-mdes, mensalmente, a importancia
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais, por cada filho (a) menor de 06 (seis)
anos de idade, a titulo de auxilio-creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente também tera
direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do filho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio se estenderd ao filho com idade até 21 (vinte um) anos, desde que
comprovada condi¢do de invalido, nos termos da legislacio previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta cldusula nfo terd natureza salarial e ndo se integrard
a remuneracdo para qualquer fim.

10 - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA - Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do(a)
empregado(a) que necessitar assistir seus filhos menores de 14 anos ou invdlidos, em médicos.




11 - SALARIO SUBSTITUIGAO - O saldrio do substituto eventual, sera idéntico ao do empregado substituido
enquanto perdurar a substituicdo.

12 - ATESTADOS MEDICOS - Os empregadores aceitardo os atestados médicos emitidos pelo SUS e seus
conveniados, clinicas, consultérios particulares e do sindicato profissional.

13 - ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS - Os Empregadores manter&o no local de servico, estojo contendo
medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

14 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os empregadores se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a
fornecer por escrito ao empregado, a causa e o enquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por
presun¢do, ser caracterizada dispensa imotivada.

15 - TAXA DE CONFERENCIA - Serd cobrado do empregador no ato da homologacdo da Rescisdo do Contrato
de Trabalho, uma taxa no valor correspondente a 8% (seis por cento) do piso salarial minimo da categoria, a
titulo de taxa de conferéncia. '

16 - UNIFORMES - Os empregadores fornecerfo, gratuitamente, a seus empregados 4 {quatro) uniformes
completos (jaleco, calca e calgado) para cada ano de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - INSTRUMENTO DE TRABALHO - Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os
instrumentos de trabalho necessdrios ao desempenho das respectivas fungdes, sem onus para o
empregado, nos termos da Lei.

17 - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS - Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servico
por um dia para fins de recebimento do PIS, mediante comprovacao.

18 - VALE-TRANSPORTE - Os empregadores fornecerdo gratuitamente a seus empregados, os vale-
transportes necessarios ao deslocamento dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales-transportes.

19 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Todo empregado readmitido estard desobrigado de firmar contrato de
experiéncia, desde que na mesma funcéo.

20 - FERIAS - O inicio das férias nunca poderad coincidir com os dias de sabado, domingos, feriados ou folgas,
devendo ser fixado sempre a partir do primeiro dia util da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de ocorréncia de feriados oficiais ou costumeiros os empregados terdo o

periodo de férias aumentado proporcionalmente ao nimero de feriados ocorridos no periodo de gozo das
férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Q empregado demissiondrio, dispensado sem justa causa ou por justa causa,

independente do periodo vigéncia do contrato de trabalho, tera direito a receber as férias proporcionais
juntamente com as demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apds a comunica¢do ao empregado do periodo de gozo de férias, o empregador
somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa, devidamente
comprovada, e, ainda assim mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este
comprovados.




21 - ABONO POR TEMPO DE SERVICO - Serd garantido a todo empregado, um adicional por tempo de
servico no valor equivalente a 5% (cinco por cento) de seu saldrio mensal, para cada ano de servico
ininterrupto, prestados ao mesmo empregador, pago mensalmente.

22 - GESTANTE - ESTABILIDADE - Fica garantida a estabilidade provisdria no emprego por 120 (cento e
vinte) dias a empregada gestante, desde a concepgio até apds o término do prazo estabelecido pelo Artigo
10, inciso 1, Alinea B, do ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, salvo por motivo de falta grave.

23 - APOSENTADORIA - GARANTIA - O empregador considerard estavel todo empregado que estiver a 2
(dois) anos da aquisicdo do direito de aposentadoria seja ela por tempo de servico ou implemento de idade.
Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado que contar com 36 meses ou mais de servicos continuos ao mesmo
empregador serd concedido quando de sua aposentadoria, uma indenizagdo complementar equivalente a
um saldrio normativo.

24 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho exercido a partir das 20:00 horas até o término da jornada, ser3
remunerado com adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal.

25 - HORAS EXTRAORDINARIAS - Todas a horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho serdo
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem em dias de repousos ou feriados, perceberdo,

além do saldrio normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o trabalho extraordinario o empregador fornecerd alimentacdo gratuita
aos empregados.

26 - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO - Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% do 132 saldrio,

juntamente com as férias, desde que requerido pelo empregado, até 10 dias antes do inicio do gozo da
mesma.

27 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos saldrios, o empregador fica obrigado a
fornecer aos empregados documentagiio que descrimine o valor da remuneragdo paga, bem como, 0s
valores dos descontos e as respectivas consignacées e destinos.

28 - HOMOLOGAGOES - DOCUMENTOS - As homologagbes das rescisdes do contrato de trabalho de
empregados com mais de 1 ano de contrato de trabalho, com o mesmo empregador, obrigatoriamente, so
poderdo ser efetuadas na Entidade Profissional e mediante a exibicdo dos seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

b) CTPS com as anotagBes devidamente atualizadas;

c) Registro de Empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS N2 3.626/91:

d) comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demissdo, quando for o caso;

e) duas Ultimas Guias de Recolhimento-GR ou extrato bimestral atualizado do FGTS;

f) comprovante de recolhimento das importéancias correspondentes Contribuigbes Sindicais (Assistencial e
Imposto Sindical) cumprindo as empresas a identificacio da respectiva sigla do sindicato profissional
(SIETHD) na CTPS;

g) Comunicagdo da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;

h) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

i) comprovante de quitagio de todas as contribuices devida ao Sindicato e inseridas na CCT:
i) Carta de Referéncia/Apresentacdo do dispensado;




k) Relacdo dos Saldrios de Contribuicdo para o INSS; e

I} apresentagdo do Perfil Profissiogréfico (pardgrafo 62, artigo 68, do Decreto 3.048/99 e Instrucdo
Normativa n? 39 de 26.10.2000 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para os
empregados que exercem suas atividades em condi¢des insalubres e periculosas.

PARAGRAFO UNICO - HOMOLOGAGAO - DESLOCAMENTO - As despesas decorrentes com o deslocamento
do empregado para fazer a sua rescisdo de contrato de trabalho serfio por conta do empregador.

29 - ABONO FAMILIA - As empresas pagardo a todas as suas empregadas-mdes, mensalmente a importéncia
equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo vigente no pafs, por cada filho(s) menor de 14
(quatorze) anos de idade, a titulo de abono familia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino vitivo ou separado judicialmente também tera
direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do filho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio se estendera a filho(s) com idade até 21 {vinte um) anos, desde que
comprovada condicdo de invalido, nos termos de legislacdo previdenciaria;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta cldusula ndo tera natureza salarial e ndo se integrara
a remuneracgdo para qualquer fim.

30 - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - O empregador obrigatoriamente, anotara na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, da real fungéo exercida pelo empregado sob pena de ndo o fazendo, pagar-se-
a ao trabalhador o maior saldrio de classe. Nenhum empregado serd obrigado a exercer funcdes sendo a
que estiver anotada na sua carteira profissional.

31 - DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de trabalho.

32 - FORNECIMENTO DA RAIS - As empresas fornecerdo uma cépia da RAIS (Relagdo Anual de Informacées
Sociais) a Entidade Profissional até 15/05/2018 ano base 2017, bem como, mensalmente, até dia 15 do més
subseqtiente, copias de todas as GFIPs.

33 - REUNIQES - Fica estabelecido que Os cursos e reunides quando do comparecimento obrigatdrio,
deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho ou, se fara do horario normal, mediante o
pagamento de horas extras (Ac. TST, Pleno 1339/82 RO/DC 85/82 - 31/08/82).

34 - RESCISAO INDIRETA - No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer cldusula prevista

nesta Convencdo, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho, com fundamento no artigo
483 da CLT.

35 - EMPREGADO ESTUDANTE - FERIAS - Os empregados estudantes, desde que requerido, terdo suas férias
concedidas na mesma época das férias escolares.

36 - VALE CESTA E/OU CESTA BASICA DE ALIMENTOS - Os empregadores fornecerdo gratuitamente,

mensalmente e até o dia 20 de cada més, a todos o0s seus empregados, vale-cesta no valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO UNICO - O beneficio sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais

afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho, bem como por ocasifo do 132 (décimo
terceiro) salario a titulo de CESTA NATALINA. '




37 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL - Por solicitagdo prévia e escrita do Presidente da Entidade
Profissional, as empresas liberardo qualquer membro da Diretoria da Entidade Profissional, sem prejuizo de
saldrios, para participarem de reunides, assembléias ou encontros de trabalhadores.

38 - LANCHE - Os empregadores fornecerio, gratuitamente, um lanche didrio aos seus empregados. O
lanche serd composto de um pdo com manteiga e café com leite.

PARAGRAFO UNICO - Em cada periodo de trabalho, haverd um intervalo de 15 (quinze) minutos para
lanche, que serdo computados como tempo de servico efetivo na jornada de trabalho.

39 - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO - As Empresas, quando da rescisdo de contrato de trabalho,
fornecerdo aos seus empregados carta de referéncia/apresentacdo.

40 - COMUNICACAO DE ACIDENTE - No caso de acidente do trabalho, que resulte em internag¢do hospitalar
do empregado, 0 empregador fica obrigada a dar imediata ciéncia a familia do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A Entidade Profissional devera ser comunicada através da CAT - Comunicagdo de
Acidente de Trabalho - os acidentes, doenga de trabalho e doenca profissional, no prazo de 24 horas apds o
ocorrido.

41 - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE - Os empregadores se obrigam a garantir o transporte
gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho com o empregado, até o local de
efetivagdo do atendimento médico, bem como do transporte, quando da alta médica, até a sua residéncia,
se a situagdo clinica do empregado impedir sua normal locomogéo, ficando, ainda, as empresas obrigadas a
assistir o empregado acidentado ou doente com todas as despesas, tais como, tratamento médico,
medicamentos, etc por conta da empresa.

42 - PAGAMENTO DE SALARIOS - As Empresas efetuardo o pagamento do saldrio aos seus empregados no
local de trabalho e no horario normal, sendo este pagamento em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de o pagamento ser efetuado em cheque, ficard o trabalhador autorizado
a se ausentar do trabalho para desconto do aludido cheque, sem prejuizo da sua jornada de trabalho, no
hordrio bancdrio que convier ao empregado, por um periodo maximo de 3 (trés) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de saldrios referente ao periodo anterior ao aviso prévio deverd ser pago
por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologacdo ou quitacio da rescisdo
ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

43 - ASSISTENCIA JURIDICA - Os empregadores prestario assisténcia juridica aos seus empregados,
especialmente guarda-noturno, vigia e porteiro, quando os mesmos no exercicio de suas funcbes e em

defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na prética de atos que os levem a
responder agdo penal.

44 - CARTAO DE PONTO - Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelos empregadores

deverdo ser marcados ou assinados pelo proprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por
outrem, sob pena de invalidade.

45 - ACAO DE CUMPRIMENTO - Os empregadores reconhecem legitimidade ao SIETHD, soliddrios ou
independentes, para ajuizar agdo de cumprimento perante a justica do trabalho, no caso de transgressio
das cldusulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga
de mandato dos empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos. Em caso da empresa n3o
ser condenada ao pagamento de honorérios assistenciais, o sindicato poderd cobrar do empregado o
percentual de até 10% (dez por cento) do valor da causa.




46 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - Os empregadores concederdo entre os dias 15 a 20 de cada més, 40%
(quarenta por cento) de adiantamento salarial, exceto nos meses em que ocorrer o pagamento das parcelas
relativas ao 132 Salario, sendo facultado ao empregado requerer o pagamento na data do vencimento.

47 - ACERTO RESCISORIO - Quando da rescisio do contrato de trabalho, a quitacdo das verbas rescisérias
sera feita dentro do prazo estabelecido em lei, sob pena de multa no valor correspondente ao saldrio/dia do
empregado atualizado a época do pagamento, para cada dia de atraso e em dobro, até a efetiva quitacdo,
mais corre¢do legal, em caso de culpa atribuida a empresa.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ébito ou aposentadoria, a quitagdo serd no décimo dia, a contar da data
da entrega do documento hédbil ac empregador.

48 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA - Na ocorréncia de atraso de pagamento de saladrio no
prazo estabelecido em lei, os empregadores incorrerio em multa de 2 (dois) dias de salario por dia de
atraso, para cada empregado, além da multa prevista em Lei, paga diretamente ao empregado, até a efetiva
regularizagdo.

49 - MARCAGAO DE ACERTO RESCISORIO - O empregador deverd comunicar por escrito ao empregado
mediante assinatura de ambas as partes e com cépia para cada uma, no momento da despedida, o local, o
dia e a hora em que o mesmo deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisérias e a CTPS
devidamente atualizada.

50 - QUADRO DE AVISO - Serd permitido pelos empregadores a colocacdo de cartazes em seus quadros de
avisos para serem usados pelo Sindicato Profissional, cujos avisos n3o poderdo ser ofensivos a qualquer
pessoa (fisica ou juridicas), nem atentar contra os bons costumes e a moral.

51 - ALEITAMENTO/ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS - Para amamentar o proprio filho até que este
complete 06 (seis) meses de idade, serd facultado & empregada m3e acumular trinta minutos previsto no
artigo 396 da CLT, iniciando a jornada didria 01 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora
mais cedo do que o hordrio habitual de trabalho.

52 - VESTIARIOS, REFEITORIOS E BANHO - Os empregadores concederdo local apropriado para gque seus

empregados guardem seus pertences, banho, assim como, local adequado para efetuarem suas refeigdes ou
lanches.

53 - DIA DO TRABALHADOR - Serd instituido a segunda-feira de carnaval como sendo o dia dos

trabalhadores abrangidos por esta Convencio, sendo garantido a remuneragdo dobrada das horas laboradas
neste dia.

54 - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo ao
Empregador ou ao empregado, deverd ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo
empregador e pelo empregado, cabendo uma cdpia a cada parte.

55 - FGTS - Obrigatoriamente as empresas enviario ao Sindicato Profissional, de seis em seis meses, cépias
autenticadas, dos comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS) dos
seus empregados, bem como das guias de recolhimentos das contribuicbes previdenciarias (NOTIFICAGAO
RECOMENDATORIA N2 43/96, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO).
56 - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO -

A Empresa sucessora na prestacio de servicos fica obrigada a manter os niveis salariais das fungdes

contratadas, pagando os mesmos saldrios e demais beneficios praticados pela empresa sucedida na/




prestacdo de servigos, tais como: vale-transporte, cesta-basica, ticket refei¢do, vale-alimentacio, saldrio-
utilidade, etc.

57 - TRANSFERENCIAS - As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho bem como o horario, respeitada a legislagdo
atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugdo,
antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razdo da transferéncia de local, caso sejam necessarias
condugdes excedentes.

58 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - Serdo abonadas as faltas do empregado estudante
para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré
avisado o empregador 24 {vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovacio posterior.

59 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - Os Empregadores deverdo
preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social quando solicitados pelo empregado, nos seguintes
prazos e condigdes:

a) para fins de obtenc&o de auxilio doenca: 3 (trés) dias;

b) para fins de aposentadoria: 5 (cinco) dias;

¢) para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 15 dias;

60 - GREVE GERAL TRANSPORTE COLETIVO - Em caso de impedimento do empregado de comparecer ao

trabalho por motivo de greve geral comprovado no transporte coletivo o mesmo terd o seu dia abonado
pela empresa.

61 - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO - Quando devidamente autorizado pelo empregador, o
empregado que venha a exercer outro cargo, cumulativamente com suas fun¢des contratuais, tera direito a
percepcdo de adicional correspondente, no minimo, a 50% (cingiienta por cento) do respectivo saldrio
contratual, respeitando o limite de 44 horas semanais (e aceito pelo empregado).

62 - TICKET REFEICAO - As empresas fornecerdo, mensalmente, no primeiro dia Gtil de cada més e
gratuitamente, a seus empregados, 30 (trinta) tickets refei¢cdo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) cada.

63 - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE - Periodicamente, em principio uma vez por més, as partes
poderdo reunir-se para debates de temas voltados para a produtividade, participacdo nos lucros ou
resultados e programa de formagdo profissional, intencionando elaborar estudos que indiquem critérios,
formas ou métodos de viabilizar sistema ou politica de abranger tais assuntos.

64 - CORRECAOQ SALARIAL - Os salérios dos Empregados nas Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializacio
do Lixo no municipios representados pelo SIETHD, serdo reajustados em 1° de janeiro de 2018, mediante a
aplicagdo de 100% (cem por cento) da variagdo acumulada do INPC (IBGE), verificada no periodo de 01 de
janeiro 2017 a 31 de dezembro de 2017, aplicados sobre os salarios do més de dezembro de 2017.

65 - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE - Os salérios, apds a corre¢do prevista na cldusula anterior,

terdo um acréscimo de 10% (dez por cento) a titulo de aumento real de saldrio acrescido de 10% (dez por
cento) de produtividade.

66 - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CONVENCAO ANTERIOR - O saldrio em janeiro de 2018 que
resultar da corregdo salarial desta Convengo, nio podera ser inferior ao maior saldrio percebido pelo

empregado durante a convengdo anterior, acrescido de 10% (dez por cento), em percentual do saldrio
minimao. :

67 - PISOS SALARIAIS E/OU SALARIO DE INGRESSO - A partir de 12 de janeiro de 2018, nenhum integrante
da categoria profissional {(Empregados nas Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializagdo do Lixo nos /




municipios abrangidos por esta CCT, poderd perceber saldrio inferior, acrescido de adicional de
insalubridade no percentual de 40%, conforme segue;

1 | PISO SALARIAL MINIMO RS T
1.750,00
2 | AGENTE DE FISCALIZACAO URBANA RS
1.950,00
3 | AJUDANTE DE ATERRO RS
1.800,00
4 | AJUDANTE DE CAMINHAO ABERTO RS
1.800,00
5 | AJUDANTE DE MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO RS
1.800,00
6 | AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS DE VARRICAQ RS 1.
750,00
7 | AUXILIAR DE PRODUCAO RS
1.800,00
8 | CARRINHEIRO RS
1.800,00
9 | COLETOR DE LIXO DE VARRICAO RS
1.800,00
10 | COLETOR DE LIXO DOMICILIAR E COMERCIAL RS
1.950,00
11 | COLETOR DE LIXO HOSPITALAR RS
1.950,00
12 COLETOR/BUEIRISTA (Coleta Domiciliar, Coleta de Varri¢do e Feiras, Hospitalar) RS
2.000,00
13 | GARI RS
1.800,00
14 | JARDINEIRO RS
2.100,00
15| LAVADOR DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO RS
1.800,00
16 | LIMPADOR DE BOCA DE LOBO RS
1.800,00
17 | LIMPADOR DE FOSSA RS
2.000,00
18 | MECANICO COMPACTADOR DE LIXO RS
2.000,00
19| MONITOR OU ENCARREGADO RS
2.300,00
20 | OPERADOR DE CAPINADEIRA MECANICA RS
2.000,00
21 | OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS
2.300,00
22 | OPERADOR DE FORNO RS
2.200,00
23 | OPERADOR DE RETOESCAVADEIRA RS
2.500,00
24| OPERADOR DE ROCADEIRA RS
1.800,00 |,




25| OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO RS
2.000,00

26 | PODADOR DE ARVORES RS
1.900,00

27 | SUPERVISOR RS
3.200,00

28 | VARREDEIRA ou VARREDOR RS
1.800,00

29 | VARREDOR/SERVENTES DE USINA DE TRATAMENTO DE LIXO E DE TRANSBORDO | RS
MUNICIPAL 1.800,00

30 | AGENTE DE CAMPO, AGENTE DE SERVICOS, MONITOR EXTERNO, PORTEIRO QU | RS
VIGIA 2.300,00

PARAGRAFO UNICO - Todos os empregados que exercerem as funcdes especificadas no caput, terio um
adicional mensal em seu saldrio, a titulo de insalubridade/periculosidade, no valor correspondente a 40%
(quarenta por cento), calculado, aplicado e devido, sobre o saldrio nominal de cada empregado

68 - DEFICIENTE FiSICO - As empresas dardo cumprimento ao decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
na contratacdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforcos no sentido de

possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem
condigdes objetivas de reintegracio na sociedade,

69 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EMPREGADOS — Com base nas disposicdes contidas no Art. 82, Inciso
IV, da Constituicdo Federal, no Art. 513, alinea “e”, da CLT, e na forma do Termo de Ades3o ao Termo de
Ajustamento de Conduta TAC n?. 454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e Emprego e
Ministério Publico do Trabalho no PPI n2. 1034/2003 e perante a Delegacia Regional do Trabalho de Minas
Gerais, processo 46211.015793/200419, bem como, Parecer N2. 03, do Ministério Publico do Trabalho

MPT, de 05.05.2010, da Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical, “(CONALIS)”, e, ainda
cumprindo deliberacdo da AGE da Categoria Profissional, neste ato representado pelo SIETHD Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Divindpolis e Regido, as empresas ficam obrigadas a descontar
mensalmente de cada empregado, sindicalizado ou n3o, a quantia equivalente a 2%(dois por cento),
destinando a importancia descontada ao SIETHD a titulo de Contribuigio Assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO Referido desconto incidird também sobre a verba do 132 saldrio e no periodo de
gozo de férias, anualmente.

PARAGRAFO SEGUNDO As empresas se comprometem a efetuar os recolhimentos até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente, na secretaria do Sindicato Profissional ou Caixa Econdmica Federal, Ag.0113, Op. 003, conta
009031153, entregando ainda a relagdo nominal de todos os empregados sob pena de multa de 10% (dez
por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcio legais.

PARAGRAFO TERCEIRO DIREITO DE OPOSICAO  Fica assegurado o direito de oposicao daqueles
trabalhadores que ndo concordarem com o mencionado desconto, desde a data de assinatura do
instrumento coletivo até 30 (trinta) dias apds cada desconto em folha.

70 - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE ENCARGOS - As empresas deverdo apresentar, no momento
do recolhimento da fatura, os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas dos
empregados colocados a disposigdo do tomador de servico.

71 - GATILHO SALARIAL - Sempre que a inflagio mensal medida pelo IGP-M (FGV) atingir indice superior ou
igual a 1%, o mesmo percentual, obrigatoriamente, serd aplicado ao saldrio dos empregados.




72 - CCT / OBRIGATORIEDADE - As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos
tomadores de servicos, o inteiro teor da presente Convencio Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes
salariais ocorridas durante sey periodo de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - LICITACOES - A partir da homologagdo deste Instrumento, as empresas ficam
obrigadas a incluirem em sua documentacdo para licitagSes publicas ou contratacdo por setores privados,
pregdo eletrénico, carta convite ou contrato emergencial copia da presente CCT, Certiddo Negativa de
Débito Salarial expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Certid3o Negativa de llicitos Trabalhistas
expedida pelo MTE.

73 - REFLEXOS DE ADICIONAIS - Quando da formulagdo de propostas junto aos contratantes, do setor
publico ou privado, as empresas cotardo, obrigatoriamente, os reflexos de adicionais, quaisquer que sejam
eles (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, etc.) em suas planilhas.

PARAGRAFO UNICO - Ainda que a empresa ndo tenha como atividade preponderante, a execucdo dos
servicos mencionados no CAPUT desta cldusula, desde que venham a fornecé-los a terceiros, devera, quanto
aos mesmos, observar integralmente as disposicdes do presente instrumento normativo, notadamente
aqueles referentes aos pisos salariais convencionais.

74 - PENALIDADE - A violagdo ou descumprimento de qualquer cldusula da presente convengdo, sujeitard o
infrator &s penalidades previstas em lei além de multa de um piso salarial da classe para cada cldusula
violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o Sindicato Profissional, se for o caso.

as Entidades Convenentes, bem como ao MPT - Ministério Publico do Trabalho a fiscalizagdo da presente
Convencdo, em todas as suas clausulas e condi¢bes, devendo as mesmas serem depositadas e registradas na
referida Superintendéncia.

76 - COMISSAO INTERSINDICAL - As Entidades convenentes criardo uma comissdo intersindical permanente
de andlises de problemas relacionados as concorréncias, licitacdes, cumprimento de convencées coletivas,
acordos coletivos, recolhimento de contribuicdes, cumprimento das normas que regulam as relacées
individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na legislagdo complementar concernente 3
materia trabalhista e previdencidria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada més e
extraordinariamente Sempre que convocada.

77 - INFORMACOES E DOCUMENTOS - Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as
Entidades convenentes se comprometem a permanentemente permutarem informagfes, documentos e
outros dados que revele o comportamento das empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados
nesta Convencéo e outros decorrentes de disposigdo legal.

78 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - Nenhuma disposicdo em contrato individual de trabalho, que
contrarie as normas desta Convengdo, poderd prevalecer na execucao da mesma e serdo nulas de pleno
direito, com exce¢do de acordos devidamente assistidos por este drgdo de classe.

79 - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado que conseguir outro emprego durante o periodo de

cumprimento do aviso prévio serg dispensado do trabalho sem perda da respectiva remuneracdo dos dias
trabalhados. '

80 - LICENCA PATERNIDADE - Os empregadores ficam obrigados a conceder a seus empregados licenca
paternidade de 05 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo da remuneracio.




81 - AVISO PREVIO - O empregado que tiver em cumprimento do aviso prévio, ndo podera ser transferido
do setor onde exerce suas fun¢des, salvo encerramento do Contrato de Prestacdo de Servicos.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir outro emprego
durante o periodo do mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneragdo.

82 - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS - Os empregados afastados da fungdo em decorréncia de
cessdo de auxilio-doenga, licenca maternidade do servico militar obrigatério ou licenca espontanea
concedida, ao retornarem ao trabalho, terdo todas as vantagens previstas nesta Convencio.

83 - FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado demitido ou demissiondrio, terd direito ao recebimento de
férias proporcionais, independente do tempo de servico, a razdo de um doze avos (1/12) da respectiva
remuneracdo, por més completo de trabalho ou frac3o igual ou superior a 15 (quinze) dias, acrescido de um
terco (1/3).

84 - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZACAO - O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CIPA,
poderdo acompanhar, em suas respectivas areas, os agentes de fiscalizacdo trabalhista ou sanitaria.

85 - MANUTENGAO DE EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO - A mulher em fase de gestacdo em que

sofrer aborto ndo criminoso, tera garantia de emprego ou saldrio, por 120 (cento e vinte) dias, contados da
ocorréncia do fato, mediante apresentacdo de atestado médico.

86 - CERTIDAO DE REGULARIDADE - Por forca desta Convencdo e com fundamento no Artigo 607, da CLT, as
empresas para participarem em licitagSes promovidas por érgdos da administragdo publica, direta ou
indireta, e empresas da iniciativa privada, deverdo apresentar Certidio de Regularidade para com as
obrigag&es sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo
especifica para cada licitacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes Sindicais:

a) recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;

¢) cumprimento integral desta Convencdo;

d) certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

) cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como, na legislacdo complementar concernente 3 matéria trabalhista;

f) Cumprimento do decreto lei 1.197.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da certidio ou ultrapassado seu prazo, que ¢ de 30 (trinta) dias, permitira
as demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias convites ou tomadas de pregos, alvejarem o
processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, ou mesmo a Entidade Profissional.

87 - PROFISSIONAL QUALIFICADO OU REQUALIFICADO - Os empregados diplomados por curso de

qualificacdo ou requalificagio profissional ministrado pelo SINDEAC ou em parceria ou convénio com outra

instituicdo terdo uma gratificagio mensal no valor de 10% (dez por cento) sobre o saldrio nominal do
empregado, pago mensalmente.

88 - SOLIDARIEDADE - Os tomadores de servicos, quando da contratacio de empresas de asseio e
conservacdo ou similares, para prestacdo de servico de m3o-de-obra, nos termos do Enunciado 331 do TST,
serdo co-responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigagBes trabalhistas e convencionais,
responsabilizando-se por todos os atos praticados pela firma contratada. Ficam ainda incumbidoy’ de




fornecer ao sindicato da categoria profissional 0 nome da empresa contratada, bem como o numero de
empregados e suas respectivas fungdes.

PARAGRAFO UNICO - A obrigatoriedade, das empresas, de inser¢cio nos contratos realizados entre
empresas prestadoras de servicos e tomadoras destes, de controle periddico por estas dos recolhimentos
referidos no paragrafo primeiro sob pena de responsabilidade SOLIDARIA.

89 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - As empresas se obrigam a pagar a cada um de seus
empregados um saldrio normativo, a titulo de participagdo nos lucros ou resultados, dividido em duas

parcelas iguais, sendo a primeira paga até o dia 31 de julho de 2018 e a segunda até o dia 30 de novembro
de 2018.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitidos ou desligados da empresa apds o dia 01 de janeiro de 2018
receberdo o prémio de participagdo proporcional aos meses trabalhados.

90 - GARANTIA MINIMA - HORARIO REDUZIDO - Para os trabalhadores que prestam servico em horario
reduzido, ainda que inferior a 110 horas/més, fica garantida a percepcdo minima do piso salarial, de
conformidade com a sua fungdo.

91 - ELEICOES CIPA - As empresas comunicardo a Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias, a realizacdo de eleicbes a CIPA, mencionando o periodo e o local para inscri¢do dos
candidatos.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - As empresas fornecerido comprovantes de inscri¢io aos candidatos com assinatura
sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscricdes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome,
do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicBes seriio fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizacdo.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias, apés a realizacio das eleigies, serd o SIETHD comunicado
do resultado, indicando-se os eleitos e o0s respectivos suplentes, bem como calenddrio de reunides
ordinarias, mediante protocelo ou via AR. As reunides serdo acompanhadas pelo representante sindical.

PARAGRAFO QUINTO - O nio cumprimento das condicBes previstas nesta cldusula acarretard a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicGes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando
garantida as inscrigdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigdo.

PARAGRAFO SEXTO - Enviar a Entidade Profissional os nomes dos integrantes do SESMT e a funcdo de cada
um, bem como o horario de trabalho dos mesmos (NR 04), até a data de 31/03/2018.

PARAGRAFO SETIMO - Promover até o dia 30/07/2018, a SIPAT (Semana Internacional de Prevencio de
Acidente de Trabalho).

PARAGRAFO OITAVO - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa devera, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar o PPRA (Programa de Prevencio de Riscos Ambientais).

PARAGRAFO NONO - O empregado eleito para membro da CIPA, ainda que suplente, gozara da mesma
estabilidade que o titular.




PARAGRAFO DECIMO - Quando o estabelecimento estiver desobrigado de organizar a CIPA, a empresa
designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-05 - CIPA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas deverdo definir mecanismos de integragdo de suas CIPA'S
com as das Contratantes.

92 - SERVICO MILITAR - Garantia de emprego ao empregado em idade de prestacdo de Servico Militar,
desde o alistamento até um ano apds o desligamento da unidade em que sérvio.

93 - SEGURANCA DO TRABALHO - As Empresas com mais de 50 {cinqlenta) empregados e os setores com
mais de 100 (cem) empregados, obrigatoriamente, deverdo manter um Técnico Supervisor de Seguranca do
Trabalho

94 - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO (Lei 6.514 de 22/12/77 e Portaria 3.214 de 08/06/78)
- As empresas, além de observarem o disposto na Lei e na Portaria citadas, comunicardo a Entidade a
eleicdo dos membros da CIPA, bem como a documentagdo concernente ao processo e das reunibes mensais
e enviardo o Sindicato Profissional cdpias de atas de reunifes extraordinarias quando ocorridos acidentes
fatais, doencas profissionais ou do trabalho, juntamente com a comunicacdo de acidente do trabalho (CAT)
no prazo de 12 (doze) horas apos o ocorrido, sob pena de multa prevista no Artigo 351 da CLT.

95 - RELACAO DE EMPREGADOS - Desde que solicitado pelo SIETHD, as empresas fornecerdo, a cada quatro
meses a relagdo completa de seus empregados, inclusive saldrios e funcdo.

96 - RESSALVA NA RESCISAO - As ressalvas das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser quitadas
dentro de um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento)
do valor, mais corregdo pela UFIR, juros de mora de 1% (um por cento) ao més até efetiva quitacdo.

97 - APOSENTADORIA - INDENIZACAO COMPLEMENTAR - Ao empregado que se aposentar com rescisio
contratual e contar com mais de 36 (trinta e seis) meses de servicos continuo ao mesmo empregador,

receberd um prémio equivalente ao valor de 1 (um) saldrio normativo, pago por ocasido de sua rescisio
contratual.

98 - CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL - A jornada de trabalho dos empregados representados ndo
podera ser superior a 36 (trinta e seis) horas semanais.

99 - AGUA POTAVEL - As empresas garantirdo agua potéavel para todos os seus empregados, fornecendo,
inclusive, recipientes como ancarote ou outro para tal finalidade.

100 - EXTRATO DO FGTS - As empresas encaminhardo ao SIETHD, sempre que formal e nominalmente
solicitado, o extrato do FGTS expedido pela Caixa Econémica Federal, no prazo de 10(dez) dias da
solicitagdo, desde que atendido o pedido pelo 6rgdo mencionado em prazo habil.

101 - FGTS - MULTA - O Empregador pagara ao empregado uma multa de 50% (cingiienta por cento), além

da prevista em Lei mais corregOes legais sobre o FGTS reclamado e ndo depositado, além do valor devido,
no caso de reclamacdo judicial.

102 - PREMIOS - Os prémios de qualquer natureza incorporardo os saldrios para efeito de férias, 139 salario
e FGTS.

103 - MAE ADOTANTE - Serd concedido licenca a todas mdes que adotarem menores, mediante
documentacdo de comprovagdo, a titulo de licenca remunerada, nos termos da legislacdo em vigor.




104 - RETENGAO DA CTPS - Ser4 devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de sal4rio
por dia de atraso, pela retencao de sua Carteira Profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

105 - MOBILIARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO - Para os trabalhos que exigem postura permanente em pé
deverdo ser colocados assentos para descanso durante as pausas pré-estabelecidas (NR-17).

106 - ORGANIZACAO DE TRABALHO - Nas atividades de entrada e saidas de dados, deverd haver, no
minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, nio deduzidos na jornada de trabalho
(NR-17).

107 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - PROGRAMA DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL E MARKETING -
PQM - A partir de 12 de janeiro de 2018 as empresas recolherdo, mensalmente, o Sindicato Profissional a
importéncia equivalente a RS 15,00 (quinze reais) por empregado, importancia esta suportada
exclusivamente pelas €mpresas e que serd destinada a manutencdo do Programa de Qualificacio
Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo SIETHD e SINDILURB da forma abaixo descrita:

Requalificagdo Profissional dos empregados do segmento de asseio e conservacdo, promovendo cursos,
palestras, semindrios e outros eventos que visem intensificar a qualificagdo e requalificaco dos
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING - O SIETHD juntamente com o SINDLURB e dentro do
periodo de vigéncia desta CCT Promoverdo atos de divulgacio do segmento nos mais diversos veiculos de
comunicagdo visando a conscientizagdo e orientacdo dos empresarios do segmento e dos tomadores dos

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Cliusula devera ser
efetuado até o dia 15 {quinze) de cada més, através de guia propria fornecida pelo SIETHD, sob pena de
multa de 10% (dez por cento) em caso de mora, acompanhado da Relacdo de Empregados da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO - A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na
Relagdo de Empregados referida no paragrafo anterior, ensejard a aplicagio de multa mensal 3 empresa em
valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por empregado omitido,

PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Clausula serd de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em
01/01/2018 e término em 31/12/2019.

cobertura a todos os integrantes da categoria profissional e seus dependentes legais, em atendimento
medico e odontolégico prestado nas dependéncias da Entidade Sindical Profissional, através de profissionais
selecionados, contratados e administrados pelo Sindicato Profissional, tendo por objetivo suprir as
necessidades basicas da drea de saude, tais como consultas, diagndstico de enfermidades, emissdo de
receitas, encaminhamento de pacientes a laboratdrios e clinicas médicas conveniados, andlise e

interpretacdo de exames com indicagdo do respectivo tratamento, bem como, tratamento odontoldgico
basico.




| - Ao SIETHD cabera providenciar e organizar o espaco fisico para a instalacdo dos consultérios de
atendimento médicos e odontoldgicos, bem como a contratagdo dos médicos e dentistas, atendentes,
recepcionistas, enfim, todo pessoal necessdrio a perfeita execugdo do Plano nos moldes propostos,
gerenciar e assalariar este pessoal, material e instrumentos a fim de que sejam mantidas as assisténcias
médicas ora cobertas.

Il - Cada empregado que desejar incluir seus dependentes legais, contribuird, mensalmente, a partir de
01/01/2018, com a importancia de RS 30,00 (trinta reais), que serd descontada em folha de pagamento e
repassada pelas empresas ao SIETHD até o dia 10 (dez) do més subsequente.

IIl - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente a partir de 01/01/2018, com a importancia
de RS 60,00 (sessenta reais) mensal, por empregado, que serd repassada ao SIETHD, juntamente com a
importancia descrita no subitem anterior, nas mesmas datas acima indicadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto da importancia devida pelo empregado para manutencdo do
Programa (Paragrafo Primeiro, inciso Il) serd de inteira responsabilidade da empresa sendo que, a omissdo
empresarial na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao SIETHD, farg com que a obrigagdo pelo

pagamento da importéncia se reverta a empresa sem permissio de desconto ou reembolso posterior do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convengdo
Coletiva de Trabalho, o SIETHD possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados
nesta Clausula, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades previstas no instrumento normativo da Categoria.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial
da categoria e por trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a
presente Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica facultado a Entidade Profissional firmar convénio com empresa especializada
para atendimento em geral voltado, exclusivamente, a Medicina e Seguranca de Trabalho (emissdo de
atestados medicos Admissional, Periédico e Demissional).

PARAGRAFO SEXTO - O Programa de Assisténcia Familiar e Odontoldgico de que trata o inteiro teor desta
Clausula terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, exceto os valores pactuados, uma vez que 0s mesmos
serdo reajustados, no minimo duas vezes ao ano, ficando ainda as empresas obrigadas a enviar a Entidade
Profissional, até o dia 15 de cada més subsequente, relacdo nominal dos empregados.

109 - SALARIO MiNIMO ESTADUAL - Na hipdtese de ser instituido saldrio minimo no Estado de Minas Gerais
fica acordado que o menor saldrio a ser pago & categoria profissional, serd o saldrio minimo estadual,
acrescido de mais 20% (vinte por cento), mantendo-se a proporcionalidade, em percentual, de acordo com
a fungdo desempenhada por cada empregado, tomando-se como referencia o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ndo ser instituido o salario minimo estadual, o piso salarial da categoria
ndo poderd ser menor do que o saldrio minimo nacional acrescido de mais 20% {vinte por cento), aplicando-
se 0s mesmos critérios de proporcionalidade estabelecidos no caput desta clausula.

110 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A todos os trabalhadores representados nesta CCT pelo SIETHD,
independentemente do cargo que ocupa, terdo um adicional em seus saldrios, a titulo de
insalubridade/periculosidade no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado e devido sobre
0 saldrio nominal de cada empregado.




111 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - Ag empresas se obrigam g fornecer a seus empregados

equipamentos de sinalizacdo de seguranga (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizacdo, iluminacio de
alerta) necessarios,

1) As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos
eémpregados que desenvolvam suas fungdes nas condi¢bes aqui mencionadas, de longa exposicdo a céu
aberto e sob acdo do sol;

2) Considerando-se @ caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparacdo aos dados
do estudo e recomendacées dos fabricantes, em condicdo menos desfavoravel a exposicdo solar, a
disponibilidade do produto deverd levar em conta que:

a) O produto disponibilizado devers Corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze).

b) O produto sera disponibilizado nos locajs das instalacGes das empresas, ou apropriados para tal fim, para

¢) As empresas proporcionario, previamente, divulgacdo instrutiva aos empregados, no sentido de |hes

d) As partes acompanhario as condi¢cdes da dindmica do tema de forma a atualizar as adaptacdes
eventualmente necessarias,

114 - DIMENSIONAMENTO DE AREA - O dimensionamento de area a ser limpo e higienizada deverd ser

adequada ao nlimero e trabalhadores, de acordo ¢om a Instrugdo Normativa - IN-18, de 22/12/1997 do
Ministério da Administracdo.

117 - REVISAO DA CCT - Fica convencionado que as partes voltardo a se reunir, até o dia 30/06/2018 para
revisdo da Convencdo Coletiva de Trabalho.
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cardter preventivo e para rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a salde relacionados ao
trabalho, com base nos riscos identificados no PPRA. Realizar 0s exames medicos admissional, periddicos e
demissional nos prazos previstos no PCMSO e NR-7, identificando corretamente no atestado de saude
ocupacional (ASO) os riscos especificos existentes no local de trabalho, em conformidade com o PPRA e os
procedimentos aos quais foi submetido o trabalhador. Observar o contetido minimo do ASO conforme
determina a NR-7. Equipar o estabelecimento com material necessario a prestagdo de primeiros SOCOrros,
considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida e guardar o material em local adequado
mantendo-o sob cuidado de pessoa treinada para esse fim. De acordo com os itens 7.2.3 (107057-6), 7.2.4
(107058- 4), 7.4.1 alineas "a" (107008-8), "b" (107009-6), "e" (107012-6), 7.5.1 (107045-2) e 7.4.43
(107078-9), ambos da NR-7, sendo os primeiros da Portaria 24/1994 e dltimo item da Portaria ne 08/1996,
combinados com o Art. 157, inciso I, da CLT. Regularizar em 20 (vinte) dias.

119 - FOLGA AOS DOMINGOS - LE| Ne 10101/2000 - Ficam as empresas obrigadas a concederem folgas aos
domingos na proporcdo de para cada dois domingos trabalhados, o terceiro sera de folga, nos termos da LEI
N° 10101/2000.

Divindpolis, 31 de outubro 2.017.
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