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Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo,
Turismo e Hospitalidade de Jodo Monlevade/MG.
* FILIADO A: CONTRATUH - CONATEC - FETHEMG - FENATEC - UGT *

Jo&o Monlevade, 04 de dezembro de 2017

REF: PAUTA REIVINDICATORIA

Ilmo Sr. Presidente Marcos Vinicius Rocha Lavoi

O SINEEACTH/JM- Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservag¢ao Turismo e Hospitalidade de Jodo Monlevade, através de seu representante legal
infra assinado, vem por intermédio deste, encaminhar a Pauta Reivindicatoria para sua

apreciacio.

Atenciosamente,

Ana-Cristina Correia

Presidente

Rua: Ferndo Dias, n°® 303 / Sala 404 - Bairro: Rosario.
CEP: 35.930-180 - Jodo Monlevade/MG - Telefax: (31) 3852 - 2450
Home Page: www.sindevalemg.com.br - E-mail: sindevale.mg@uol.com.br




PAUTA REIVINDICATORIA DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA DE
ABRANGENCIA TERRITORIAL DO SINEEACTH/JM APROVADA EM ASSEMBLEIA REALIZADA
NO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2017, CONFORME PUBLICAQAO NO JORNAL HOJE EM
DIA,PRIMEIRO PLANO/ PAG.12 NO DIA 16/11/2017.

2018
1 — DATA BASE - a data base da categoria sera 1° DE JANEIRO .

2 - VIGENCIA - A presente Convencado Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo prazo de 1 (um)
ano, com inicio em 1° de janeiro de 2018 e término em 31 de dezembro de 2018, exceto em rela-
¢ao as Clausulas 105, 113 € 119 que tera validade de 24 meses.

3 - ABRANGENCIA - A presente convengao coletiva de abrangera todos os trabalhadores em em-
presas de prestacdo de servicos, coleta de lixo em vias de logradouros publicos, coleta de lixo do-
miciliar colocado em containers nas vias publicas, de logradouros publicos, composto dos traba-
lhadores denominados de garis, varredores, capinadores e coletores, auxiliares de coleta, limpado-
res de boca de lobo,centrais de tratamento, carrinheiros, operadores de maquinas especializadas
de limpeza (vassourdes), no processo da separacao, no processo de industrializacdo para trans-
formagao em insumos ou sucatas, destinacao final de residuos em usinas de compostagem e reci-
clagem, incineragao, transbordos, aterro sanitarios domiciliares e industriais, operadores de ma-
quinas de destinadas a compactacao, nos servigos de aterramentos sanitarios, nos trabalhadores
que prestam servigos a limpeza urbana (coleta e transporte de residuos domiciliares, hospitalares e
industriais), nos municipios que compdem a Base Territorial do Sindicato Profissional ou seja, em
Alvinopolis, Baro de Cocais,Bela Vista de Minas,Jodo Monlevade,Nova Era,Rio Piracicaba,Santa
Barbara,Sao Domingos do Prata e Sdo Gongalo do Rio Abaixo.

4 - AUXILIO CRECHE - As Empresas pagardo a todas suas empregadas-méaes, mensalmente, a
importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais, por cada filho
(a) menor de 06 (seis) anos de idade, a titulo de auxilio-creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino vilvo ou separado judicialmente
também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do filho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio se estendera ao filho com idade até 21 (vinte um) anos,
desde que comprovada condicdo de invalido, nos termos da legislacio previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta clausula néo tera natureza salarial e
nao se integrara a remuneragio para qualquer fim.

5 - ABONO DE FALTA AO ACOMPANHANTE - Consideram-se como justificadas faltas da em-
pregada (mae) que deixar de comparecer ao servigo por motivo de acompanhamento ao filho me-
nor de 18 ( dezoito) anos, cdnjuge desde que os motivos estejam especificados em atestado médi-
co como CID-10 Z76-3( PESSOA EM BOA SAUDE ACOMPANHANDO DOENTE).

6 - SALARIO SUBSTITUICAO - O salario do substituto eventual, sera idéntico ao do empregado
substituido enquanto perdurar a substituicao.




7 - ATESTADOS MEDICOS - Os empregadores aceitardo os atestados médicos emitidos pelo
SUS e seus conveniados, clinicas, consultérios particulares e do sindicato profissional.

8 - ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS - Os Empregadores manterdo no local de servico,
estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

9 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Os empregadores se obrigam, em caso de dispensa por
justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e o enquadramento do motivo na CLT,
sob pena de, por presuncao, ser caracterizada dispensa imotivada.

10 - UNIFORMES - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, a seus empregados 3 (trés) uni-
formes completos ( jaleco, calga e calgado) para cada ano de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - INSTRUMENTO DE TRABALHO - Ficam as empresas obrigadas a forne-
cerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas funcées, sem
Onus para o empregado, nos termos da Lei.

11 - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS - Abono de falta ao trabalhador que se ausentar
do servigo por um dia para fins de recebimento do PIS, mediante comprovacao.

12 - VALE-TRANSPORTE - Os empregadores fornecerdo gratuitamente a seus empregados, os
vale-transportes necessarios ao deslocamento dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO - Nas faltas justificadas, serdo devidos os vales-transportes.

13 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Todo empregado readmitido estara desobrigado de firmar
contrato de experiéncia, desde que na mesma funcgao.

14 - FERIAS - O inicio das férias nunca podera coincidir com os dias de sabado, domingos, feria-
dos ou folgas, devendo ser fixado sempre a partir do primeiro dia (til da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de ocorréncia de feriados oficiais ou costumeiros os empre-
gados terdo o periodo de férias aumentado proporcionalmente ao ntimero de feriados ocorridos no
periodo de gozo das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado demissionario, dispensado sem justa causa ou por justa
causa, independente do periodo vigéncia do contrato de trabalho, tera direito a receber as férias
proporcionais juntamente com as demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Apos a comunicagao ao empregado do periodo de gozo de férias, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperi-
osa, devidamente comprovada, e, ainda assim mediante o ressarcimento ao empregado dos preju-
izos financeiros por este comprovados.

15 - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO - Sera garantido a todo empregado, um adicional por
tempo de servigo no valor equivalente a 10% (dez por cento) de seu salario mensal, para cada ano
de servigo ininterrupto, prestados ao mesmo empregador, pago mensalmente.




16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - GESTANTE - Fica garantida a estabilidade proviséria no
emprego por 180 (cento e oitenta) dias a empregada gestante, desde a concepgéo até apods o
término do prazo estabelecido pelo Artigo 10, inciso Il, Alinea B, do ato das Disposi¢cbes Constitu-
cionais Transitarias, salvo por mativo de falta grave.

17 - APOSENTADORIA - GARANTIA - O empregador considerara estavel todo empregado que
estiver a 2 (dois) anos da aquisicao do direito de aposentadoria seja ela por tempo de servico ou
implemento de idade. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a esta-
bilidade prevista nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado que contar com 36 meses ou mais de servigos continuos
ao mesmo empregador, sera concedido quando de sua aposentadoria, uma indenizacdo comple-
mentar equivalente a um salario normativo.

18 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho exercido no periodo compreendido entre 20:00 horas de
um dia e 06:00 horas do dia seguinte sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal.

19 - HORAS EXTRAORDINARIAS - Todas as horas trabalhadas além da jornada normal de traba-
Iho serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem em dias de repousos ou feriados,
perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o trabalho extraordinario o empregador fornecera alimenta-
cao gratuita aos empregados.

20 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - Obrigam-se os empregadores a antecipar 50% do 13°
salario, juntamente com as férias, desde que requerido pelo empregado, até 10 dias antes do inicio
do gozo da mesma.

21 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento dos salarios, o empregador fica
obrigado a fornecer aos empregados documentagao que descrimine o valor da remuneracéo paga,
bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignagdes e destinos.

22 - HOMOLOGAGCOES - DOCUMENTOS - As homologacgdes das rescisdes do contrato de traba-
lho s6 poderé&o ser efetuadas mediante a exibigdo dos seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas:

¢) Registro de Empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatorios do registro de empre-
gados, quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS N° 3.626/91:

d) Comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demisséo, quando for o caso;

e) Duas ultimas Guias de Recolhimento-GR ou extrato bimestral atualizado do FGTS:;

f) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes ao Programa de Qualificagéo
Profissional e Marketing e das contribuic6es sindicais (Confederativa e Imposto Sindical) cumprin-




do as empresas a identificacdo da respectiva sigla do sindicato profissional (SINEEACTH) na
CTPS:;

g) Comunicacao da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;

h) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

i) Comprovante de quitacio de todas as contribuicdes devida ao Sindicato Profissional e inseridas
na CCT,

j) Carta de Referéncia/Apresentacéo do dispensado;

k) Relacao dos Salarios de Contribuicao para o INSS;

1) Apresentacdo do Perfil Profissiografico (paragrafo 6°, artigo 68, do Decreto 3.048/99 e Instrucao
Normativa n® 39 de 26.10.2000 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para
os empregados que exercem suas atividades em condicbes insalubres e periculosas.
M)Apresentacao de carta de preposto.

PARAGRAFO UNICO - HOMOLOGAGAO - DESLOCAMENTO - As despesas decorrentes com o
deslocamento do empregado para fazer a sua rescisdo de contrato de trabalho serdo por conta do
empregador,

23 - ABONO FAMILIA — As empresas pagardo a todas as suas empregadas-maes, mensalmente
a importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais, por cada fi-
lho(s) menor de 14 (quatorze) anos de idade, a titulo de abono familia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado do sexo masculino viivo ou separado judicialmente
também tera direito ao beneficio, desde que comprove possuir legalmente a guarda do filho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio se estendera a filho(s) com idade até 21 (vinte um) anos,
desde que comprovada condigao de invalido, nos termos de legislacéo previdenciaria;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio assegurado nesta clausula ndo tera natureza salarial e
nao se integrara a remuneracao para qualquer fim.

24 - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - O empregador obrigatoriamente, anotara na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da real funcéo exercida pelo empregado sob pena de
nao o fazendo, pagar-se-a ao trabalhador o maior salario de classe. Nenhum empregado sera
obrigado a exercer fungbes sendo a que estiver anotada na sua carteira profissional.

25 - DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurado o livre acesso do Dirigente Sindical nos setores de
trabalho.

26 — FORNECIMENTO DA RAIS - As empresas fornecerao uma copia da RAIS (Relacdo Anual de
Informagbes Sociais) a Entidade Profissional até 15/05/2018 ano base 2017, bem como, mensal-
mente, ate dia 15 do més subseqliente, cépias de todas as GFIPs.

27 - REUNIOES - Fica estabelecido que os cursos e reunies guando do comparecimento obriga-
tério, deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal,
mediante o pagamento de horas extras (Ac. TST, Pleno 1339/8° RO/DC 85/82 - 31/08/82).




28 - RESCISAO INDIRETA - No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula
prevista nesta Convencéao, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho, com fun-
damento no artigo 483 da CLT.

29 - EMPREGADO ESTUDANTE - FERIAS - Os empregados estudantes, desde que requerido,
terao suas férias concedidas na mesma €poca das férias escolares de seus filhos.

30 - VALE CESTA E/OU CESTA BASICA DE ALIMENTOS - Os empregadores fornecerdo men-
salmente a todos os seus empregados, vale-cesta no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta
basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por outro produto similar;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio sera fornecido também durante o periodo de gozo de fé-
rias e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO - O vale cesta ou cesta basica deverao ser entregues, gratuitamente até
o dia 20 (vinte) de cada més;

31 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL - Por solicitacio prévia e escrita do Presidente da
Entidade Profissional, as empresas liberardo qualquer membro da Diretoria da Entidade Profissio-
nal, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembléias ou encontros de traba-
Ihadores.

32 - LANCHE - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, um lanche diario aos seus emprega-
dos. O lanche sera composto de um pao com manteiga e café com leite.

PARAGRAFO UNICO - Em cada periodo de trabalho, havera um intervalo de 15 (quinze) minutos
para lanche, que serdo computados como tempo de servigo efetivo na jornada de trabalho.

33 - CARTA DE REFERENCIAIAPRESENTA(}AO — As Empresas, quando da rescisdo de contrato
de trabalho, forneceréo aos seus empregados carta de referéncia/apresentacéo.

34 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE - No caso de acidente do trabalho, que resulte em internacao
hospitalar do empregado, o empregador fica obrigada a dar imediata ciéncia a familia do emprega-
do.

PARAGRAFO UNICO - A Entidade Profissional devera ser comunicada através da CAT — Comu-
nicagao de Acidente de Trabalho — os acidentes, doenca de trabalho e doenca profissional, no pra-
zo de 24 horas apoés o ocorrido.

35 - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE - Os empregadores se obrigam a garantir o
transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho com o empregado,
até o local de efetivagado do atendimento médico, bem como do transporte, quando da alta médica,
até a sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomocao, ficando,
ainda, as empresas obrigadas a assistir o empregado acidentado ou doente com todas as despe-
sas, tais como, tratamento médico, medicamentos, etc por conta da empresa. ,@m
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36 - PAGAMENTO DE SALARIOS — As Empresas efetuario o pagamento do salario aos seus
empregados no local de trabalho e no horario normal, sendo este pagamento em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de o pagamento ser efetuado em cheque, ficara o trabalhador
autorizado a se ausentar do trabalho para desconto do aludido cheque, sem prejuizo da sua jorna-
da de trabalho, no horario bancario que convier ao empregado, por um periodo maximo de 3 (trés)
horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso prévio deve-
ra ser pago por ocasi@o do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologacao
ou quitagéo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

37 - ASSISTENCIA JURIDICA - Os empregadores prestarao assisténcia juridica aos seus empre-
gados, especialmente guarda-noturno, vigia e porteiro, quando os mesmos no exercicio de suas
funcoes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos
gque os levem a responder acao penal.

38 - CARTAO DE PONTO - Os cartées de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelos emprega-
dores deverao ser marcados ou assinados pelo préprio empregado, no sendo admitido o aponta-
mento por outrem, sob pena de invalidade.

39 - ACAO DE CUMPRIMENTO - Os empregadores reconhecem legitimidade ao SINEEACTH,
solidarios ou independentes, para ajuizar agdo de cumprimento perante a justica do trabalho, no
caso de transgressdo das clausulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho e demais normas tra-
balhistas, independente da outorga de mandato dos empregados substituidos e/ou da relacdo no-
minal dos mesmos. Em caso da empresa nio ser condenada ao pagamento de honorarios assis-
tenciais, o sindicato podera cobrar do empregado o percentual de até 10% (dez por cento) do valor
da causa.

40 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - Os empregadores concederdo entre os dias 15 a 20 de
cada més, 40% (quarenta por cento) de adiantamento salarial, exceto nos meses em gue ocorrer o
pagamento das parcelas relativas ao 13° Salario, sendo facultado ao empregado requerer o paga-
mento na data do vencimento.

41 - ACERTO RESCISORIO - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a quitacdo das verbas
rescisorias sera feita dentro do prazo estabelecido em lei, sob pena de multa no valor correspon-
dente ao salario/dia do empregado atualizado a época do pagamento, para cada dia de atraso e
em dobro, ate a efetiva quitagao, mais corregéo legal, em caso de culpa atribuida a empresa.

PARAGRAFO UNICO - No caso de 6bito ou aposentadoria, a quitagdo sera no décimo dia, a con-
tar da data da entrega do documento habil ao empregador.

42 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - MULTA - Na ocorréncia de atraso de pagamen-
to de salario no prazo estabelecido em lei, 0s empregadores incorrerdo em multa de 2 (dois) dias
de salario por dia de atraso, para cada empregado, além da multa prevista em Lei, paga direta-
mente ao empregado, até a efetiva regularizacéo.




43 - MARCAGCAO DE ACERTO RESCISORIO - O empregador devera comunicar por escrito ao
empregado mediante assinatura de ambas as partes e com cépia para cada uma, no momento da
despedida, o local, o dia e a hora em que o mesmo devera comparecer para o recebimento das
verbas rescisorias e a CTPS devidamente atualizada.

44 - QUADRO DE AVISO - Sera permitido pelos empregadores a colocacio de cartazes em seus
quadros de avisos para serem usados pelo Sindicato Profissional, cujos avisos ndo poderéo ser
ofensivos a qualquer pessoa (fisica ou juridicas), nem atentar contra os bons costumes e a moral.

45 - ALEITAMENTO/ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS - Para amamentar o préprio filho até
que este complete 06 (seis) meses de idade, sera facultado a empregada mae acumular trinta mi-
nutos previsto no artigo 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01 (uma) hora mais tarde ou dei-
xando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual de trabalho.

46 — VESTIARIOS, REFEITORIOS E BANHO - Os empregadores concederdo local apropriado
para que seus empregados guardem seus pertences, banho, assim como, local adequado para
efetuarem suas refeicdes ou lanches.

47 - DIA DO TRABALHADOR - Sera instituido o dia 16 de maio, como sendo o dia dos trabalha-
dores abrangidos por esta Convencéo, sendo garantido a remuneracao dobrada das horas labora-
das neste dia.

50 - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - A entrega de qualquer documento ou sua devo-
lugdo ao Empregador ou ao empregado, devera ser formalizada, com recibo em duas vias, assina-
das pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

51 — FGTS - Obrigatoriamente as empresas enviardo ao Sindicato Profissional, de seis em seis
meses, copias autenticadas, dos comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo
de Servico (FGTS) dos seus empregados, bem como das guias de recolhimentos das contribui-
¢des previdenciarias (NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 43/96, DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO).

52 - GARANTIA DE |RREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A Empresa sucessora na prestacdo de servigos fica obri-
gada a manter os niveis salariais das fungées contratadas, pagando os mesmos salarios e demais
beneficios praticados pela empresa sucedida na prestacéo de servicos, tais como: vale-transporte,
cesta-basica, ticket refeicdo, vale-alimentacgao, salario-utilidade, etc.

53 - TRANSFERENCIAS - As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho bem como o horario,
respeitada a legislagdo atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das
despesas com condugdo, antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao da transferéncia
de local, caso sejam necessarias conducdes excedentes.

54 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - Serdo abonadas as faltas do empre-
gado estudante para prestagdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial, auto-
rizado ou reconhecido, pré avisado o empregador 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e
comprovacao posterior.




55 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - Os Empregado-
res deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social quando solicitados pelo em-
pregado, nos seguintes prazos e condicoes:

a) para fins de obtencao de auxilio doenca: 3 (trés) dias;

b) para fins de aposentadoria: 5 (cinco) dias;

¢) para fins de obtencao de aposentadoria especial: 15 dias;

56 - GREVE GERAL TRANSPORTE COLETIVO - Em caso de impedimento do empregado de
comparecer ao trabalho por motivo de greve geral comprovado no transporte coletivo o mesmo
tera o seu dia abonado pela empresa.

57 - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO - Quando devidamente autorizado pelo emprega-
dor, o empregado que venha a exercer outro cargo, cumulativamente com suas funcdes contratu-
ais, tera direito a percepc¢ao de adicional correspondente, no minimo, a 50% (cinquenta por cento)
do respectivo salario contratual, respeitando o limite de 44 horas semanais (e aceito pelo empre-
gado).

58 - TICKET REFEIGAO - As empresas fornecer&o, no primeiro dia util de cada més e gratuita-
mente, a seus empregados, 25 (vinte e cinco) tickets refeicao, no valor de R$ 30,00 (trinta e reais)
cada.

59 - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE - Periodicamente, em principio uma vez por
més, as partes poderéo reunir-se para debates de temas voltados para a produtividade, participa-
¢ao em lucros ou resultados e programa de formacéo profissional, intencionando elaborar estudos
que indiquem critérios, formas ou metodos de viabilizar sistema ou politica de abranger tais assun-
tos.

60 - CORREGAO SALARIAL - Os salarios dos Empregados nas Empresas de Coleta, Limpeza e
Industrializag&o do Lixo dentro da base Territorial do Sindicato Profissional, neste ato, representa-
dos pelo SINEEACTH, serdo reajustados em 1° de janeiro de 2018 mediante a aplicacao de
100% (cem por cento) da variagdo acumulada do INPC (IBGE) verificada no periodo de 01/01/2017
a 31/12/2017, aplicados sobre os salarios do més de janeiro de 2017.

61 - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE - Os salarios, apos a correcao prevista na clausu-
la anterior, terdo um acréscimo de 10% (dez por cento) a titulo de aumento real de salario acresci-
do de 10% (dez por cento) de produtividade.

62 - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CONVENGAO ANTERIOR - O salario em janeiro de
2018 que resultar da corregdo salarial desta Convencéo, ndo podera ser inferior ao maior salario
percebido pelo empregado durante a convencao anterior, acrescido de 10% (dez por cento), em
percentual do salario minimo.

63 - PISOS SALARIAIS E SALARIO DE INGRESSO - A partir de 1° janeiro 2018, nenhum inte-
grante da categoria profissional (Empregados nas Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializagao
do Lixo na base Territorial do SINEEACTH), abrangidos por esta CCT.ndo podera perceber salario
inferior, conforme segue:




1 | PISO SALARIAL MINIMO R$ 1400,00

GARI VARREDOR R$ 1500,00

3 |GARI COLETOR R$ 1600,00

PARAGRAFO UNICO — Todos os empregados que exercerem as funcdes especificadas no caput,
terao um adicional mensal em seu salario, a titulo de insalubridade/periculosidade, no valor corres-
pondente a 40% (quarenta por cento), calculado, aplicado e devido, sobre o salario nominal de
cada empregado

64 - DEFICIENTE FiSICO - As empresas dardo cumprimento ao decreto n® 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999 na contratacé@o dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao esfor-
¢os no sentido de possibilitar a contratacio de albergados e ex-detentos, desde gue, comprova-
damente, demonstrem condices objetivas de reintegracéo na sociedade.

65 - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS - As empresas e/ou empregadores
gue tenham seus empregados representados pelo SINEEACTH. nesta convencao, procederao a
um desconto mensal, durante a vigéncia deste instrumento, na folha de pagamento de seus em-
pregados, iniciando se no més de janeiro de 2018, no valor correspondente a 1% (um por cento)
da remuneracdo de cada trabalhador representado por esta entidade sindical profissional, a titulo
de contribuicdo assistencial, e depois pagardo o produto da arrecadacéo até o quinto dia dos me-
ses subseqiientes, mediante depésito com a utilizagio de guia propria de recolhimento a ser extra-
ida do Home Page da entidade sindical (www.sindevalemg.com.br), ou, em Ultimo caso, median-
te depdsito diretamente na conta-corrente da entidade sindical, CNPJ (23.942.741/0001-97), conta
nimero 198-2, agéncia 0607, CEF (Caixa Econémica Federal), e remeterdo comprovante de
recolhimento juntamente com a relacdo dos trabalhadores descontados ao Sindicato Profissional,
ate, no maximo, 10 dias ap6s o pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado demissionario ou demitido nos meses anterior aos des-
contos, de que trata o caput desta clausula, tera o desconto integral das parcelas vincendo de uma
Unica vez e repassado ao Sindicato Profissional, até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: SOMENTE O TRABALHADOR NAO ASSOCIADO AO SINDICATO
podera discordar do desconto previsto nesta Clausula, ficando assegurado a ele o direito de oposi-
cao direta e pessoalmente ao Sindicato Profissional ou mediante correspondéncia individualizada
com AR (Aviso de Recebimento) enviada ao Sindicato Profissional, no prazo de quinze dias Uteis
contados da data do efetivo inicio da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, con-
forme disposto no artigo 614, paragrafo primeiro, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contrata-
dos apods a data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admisséo e proporcional-
mente a data de admiss&o, desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido neste ano com essa
Entidade.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto e repasse da Contribuicdo dos Empregados sera de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivacdo do desconto e seu
respectivo repasse ao Sindicato Profissional fara com que a obrigacéo pelo pagamento da impor-
tancia se reverta a empresa, sem permiss&o de desconto ou reembolso posterior junto ao traba-
lhador.




PARAGRAFO QUINTO - INTERVENGAO: Com base nas disposi¢ées contidas na Convencdo n°
98 da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibi-
¢ao de exercer qualquer tipo de intervencéo, influéncia, facilitacéo ou incentivo ao trabalhador para
se opor ao desconto da contribuigao fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de
multa no valor de um piso salarial da categoria por empregado que agir sob motivacdo da empre-
sa, multa esta a ser revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa respon-
der ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEXTO - MULTA: Se houver atraso no recolhimento do valor descontados dos em-
pregados, as empresas deveréo efetua-lo com acréscimo de 10% (dez por cento) de multa, além
do acrescimo progressivo de 2% (dois por cento) para cada periodo de 10(dez) dias de atraso,
multa essa que fica ao encargo da empresa

66 - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DE ENCARGOS — As empresas deverdo apresentar,
no momento do recolhimento da fatura, os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas dos empregados colocados a disposicio do tomador de servigo.

67 - GATILHO SALARIAL — Sempre que a inflagdo mensal medida pelo IGP-M (FGV) atingir indi-
ce superior ou igual a 1%, o mesmo percentual, obrigatoriamente, sera aplicado ao salario dos
empregados.

68 - CCT / OBRIGATORIEDADE - As empresas, obrigatoriamente, deverio levar ao conhecimen-
to dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem
como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - LICITAGOES - A partir da homologacéo deste Instrumento, as empresas
ficam obrigadas a incluirem em sua documentacio para licitacdes puiblicas ou contratacao por se-
tores privados, pregdo eletrénico, carta convite ou contrato emergencial copia da presente CCT,
Certiddo Negativa de Débito Salarial expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Certiddo
Negativa de llicitos Trabalhistas expedida pelo MTE.

69 - REFLEXOS DE ADICIONAIS — Quando da formulagdo de propostas junto aos contratantes,
do setor publico ou privado, as empresas cotardo, obrigatoriamente. os reflexos de adicionais,
quaisquer que sejam eles (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, etc.) em
suas planilhas.

PARAGRAFO UNICO - Ainda que a empresa nao tenha como atividade preponderante, a execu-
¢ao dos servicos mencionados no CAPUT desta clausula, desde que venham a fornecé-los a ter-
ceiros, devera, quanto aos mesmos, observar integralmente as disposicées do presente instrumen-
to normativo, notadamente aqueles referentes aos pisos salariais convencionais. .

70 - PENALIDADE - A violacdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao,
sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei além de multa de um piso salarial da classe pa-
ra cada clausula violada, revertida a mesma em favor do empregado ou para o Sindicato Profissio-
nal, se for o caso.




71 - FISCALIZAGAO - Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais e as Entidades Convenentes, bem como ao MPT — Ministério Publico do Trabalho a
fiscalizacdo da presente Convencado, em todas as suas clausulas e condicées, devendo as mes-
mas serem depositadas e registradas na referida Superintendéncia.

72 - COMISSAO INTERSINDICAL - As Entidades convenentes criardo uma comissao intersindical
permanente de analises de problemas relacionados as concorréncias, licitagées, cumprimento de
convencdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de contribuicdes, cumprimento das normas
que regulam as relacées individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, na legis-
lagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se ordina-
riamente até o dia 10 de cada més e extraordinariamente sempre que convocada.

73 - INFORMAGOES E DOCUMENTOS - Com o objetivo de evitar e combater fraudes no seg-
mento, as Entidades convenentes se comprometem a permanentemente permutarem informacdes,
documentos e outros dados que revele o comportamento das empresas quanto ao descumprimen-
to dos termos pactuados nesta Convengéo e outros decorrentes de disposigao legal.

74 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - Nenhuma disposicdo em contrato individual de
trabalho, que contrarie as normas desta Convengéo, podera prevalecer na execugao da mesma e
serdo nulas de pleno direito, com excecédo de acordos devidamente assistidos por este orgido de
classe.

75 — DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado que conseguir outro emprego durante o peri-
odo de cumprimento do aviso prévio, sera dispensado do trabalho sem perda da respectiva remu-
neracao dos dias trabalhados.

76 — LICENCA PATERNIDADE - Os empregadores fica, obrigados a conceder a seus emprega-
dos licenga paternidade de 05 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo da remuneragao.

77 - AVISO PREVIO - O empregado que tiver em cumprimento do aviso prévio, ndo podera ser
transferido do setor onde exerce suas fungées, salvo encerramento do Contrato de Prestacao de
Servicos.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que estiver cumprindo aviso prévio e que conseguir outro
emprego durante o periodo do mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da respectiva re-
muneracao.

78 - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS - Os empregados afastados da funcdo, em decor-
réncia de cessao de auxilio-doenga, licenca maternidade do servico militar obrigatério ou licenca
espontanea concedida, ao retornarem ao trabalho terdo todo as vantagens prevista nesta Conven-
cao.

79 - FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado demitido ou demissionario, tera direito ao recebi-
mento de ferias proporcionais, independente do tempo de servi¢o, a razdo de um doze avos (1/12)
da respectiva remuneragao, por més completo de trabalho ou frac&o igual ou superior a 15 (quinze)
dias, acrescido de um terco (1/3).




80 - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGCAO - O Presidente, o Vice-Presidente e os membros
da CIPA, poderdo acompanhar, em suas respectivas areas, os agente de fiscalizacio trabalhista
ou sanitaria.

81 - MANUTENGAO DE EMPREGO - ABORTO NAO CRIMINOSO - A mulher em fase de gesta-
¢ado em que sofrer aborto ndo criminoso, tera garantia de emprego ou salario, por 120 (cento e
vinte) dias, contados da ocorréncia do fato, mediante apresentacao de atestado médico.

82 - CERTIDAO DE REGULARIDADE - Por forga desta Convencéao e com fundamento no Artigo
607, da CLT, as empresas para participarem em licitacdes promovidas por érg&os da administra-
¢ao publica, direta ou indireta, e empresas da iniciativa privada, deverao apresentar Certiddo de
Regularidade para com as obrigacoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidao sera expedida pelas partes convenentes, individualmen-
te, sendo especifica para cada licitacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes Sindicais:

a) recolhimento da contribui¢do sindical (profissional e econdémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;

¢) cumprimento integral desta Convencéo;

d) certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) cumprimento das normas que regulam as relagoes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, bem como, na legislagao complementar concernente a matéria trabalhista;

f) Cumprimento do decreto lei 1.197.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da certiddo ou ultrapassado seu prazo, que é de 30 (trinta) di-
as, permitira as demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias convites ou tomadas de
precos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencicnadas, ou
mesmo a Entidade Profissional.

83 - PROFISSIONAL QUALIFICADO OU REQUALIFICADO - Os empregados diplomados por
curso de qualificagdo ou requalificagao profissional ministrado pelo Sindicato Profissional ou em
parceria ou convenio com outra instituicao terdo uma gratificagdo mensal no valor de 10% (dez por
cento) sobre o salario nominal do empregado, pago mensalmente.

84 - SOLIDARIEDADE - Os tomadores de servicos, quando da contratagio de empresas de asseio
€ conservacao ou similares, para prestacdo de servico de mao-de-obra, nos termos do Enunciado
331 do TST, seréo co-responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigagées trabalhistas e con-
vencionais, responsabilizando-se por todos os atos praticados pela firma contratada. Ficam ainda
incumbidos de fornecer ao sindicato da categoria profissional o nome da empresa contratada, bem
como o numero de empregados e suas respectivas funcées.

PARAGRAFO UNICO - A obrigatoriedade, das empresas, de insercdo nos contratos realizados
entre empresas prestadoras de servicos e tomadoras destes, de controle periddico por estas dos
recolhimentos referidos no paragrafo primeiro sob pena de responsabilidade SOLIDARIA.

87 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - As empresas se obrigam a pagar a
cada um de seus empregados um salario normativo, a titulo de participacdo nos lucros 0 )
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dos, dividido em duas parcelas iguais, sendo a primeira paga até o dia 31 de julho de 2018 e a
segunda até o dia 30 de novembro de 2018.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados admitidos ou desligados da empresa apés o dia 31 de
janeiro de 2018, receberao o prémio de participagio proporcional aos meses trabalhados.

88 - GARANTIA MiNIMA - HORARIO REDUZIDO - Para os trabalhadores que prestam servico em
horario reduzido, ainda que inferior a 110 horas/més, fica garantida a percepco minima do piso
salarial, de conformidade com a sua fungao.

89 - ELEICOES CIPA - As empresas comunicario a Entidade Profissional, com antecedéncia mi-
nima de 45 (quarenta e cinco) dias, a realizacdo de eleicdes a CIPA, mencionando o periodo e o
local para inscricdo dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscricdo aos candidatos
com assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscricoes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com
seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicbes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio
na data de sua realizacio.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias, apos a realizagéo das eleicbes, sera o
SINEEACTH comunicado do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes, bem
como calendario de reuniées ordinarias, mediante protocolo ou via AR. As reuniées serdo acompa-
nhadas pelo representante sindical.

PARAGRAFO QUINTO - O nao cumprimento das condicdes previstas nesta clausula acarretara a
nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas eleicbes no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, ficando garantida as inscrigbes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscri-
cao.

PARAGRAFO SEXTO - Enviar a Entidade Profissional os nomes dos integrantes do SESMT e a
funcdo de cada um, bem como o horario de trabalho dos mesmos (NR 04), até a data de
30.06.2018.

PARAGRAFO SETIMO - Promover até o dia 30/11/2018, a SIPAT (Semana Internacional de Pre-
vencao de Acidente de Trabalho).

PARAGRAFO OITAVO - Quando solicitado pelo Sindicato Profissional, a empresa devera, no pra-
zo de 10 (dez) dias, apresentar o PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).

PARAGRAFO NONO - O empregado eleito para membro da CIPA, ainda que suplente, gozara da
mesma estabilidade que o titular.

PARAGRAFO DECIMO - Quando o estabelecimento estiver desobrigado de organizar a C
empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-05 - CIPA. ghA




PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas dever&o definir mecanismos de integracdo de
suas CIPA’S com as das Contratantes.

90 - SERVICO MILITAR — Garantia de emprego ao empregado em idade de prestacao de Servigo
Militar, desde o alistamento até um ano apés o desligamento da unidade em que sérvio.

91 - SEGURANGA DO TRABALHO - As Empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados e os
setores com mais de 100 (cem) empregados, obrigatoriamente, deverdo manter um Técnico Su-
pervisor de Seguranca do Trabalho

92 - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO (Lei 6.514 de 22/12/77 e Portaria 3.214
de 08/06/78) - As empresas, além de observarem o disposto na Lei e na Portaria citadas, comuni-
cardo a Entidade a eleicdo dos membros da CIPA, bem como a documentacdo concernente ao
processo e das reunides mensais e enviardo o Sindicato Profissional copias de atas de reunides
extraordinarias quando ocorridos acidentes fatais, doencas profissionais ou do trabalho, juntamen-
te com a comunicagéo de acidente do trabalho (CAT) no prazo de 12 (doze) horas apos o ocorrido,
sob pena de multa prevista no Artigo 351 da CLT.

93 - RELACAO DE EMPREGADOS - Desde que solicitado pelo SINEEACTH, as empresas forne-
cerdo, a cada quatro meses a relagio completa de seus empregados, inclusive salarios e funcéo.

94 - RESSALVA NA RESCISAO - As ressalvas das rescisées de contrato de trabalho deverao ser
quitadas dentro de um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de multa de 50% (cin-
quenta por cento) do valor, mais correcio pela UFIR, juros de mora de 1% (um por cento) ao més
ate efetiva quitacéo.

95 - APOSENTADORIA - INDENIZACAO COMPLEMENTAR - Ao empregado que se aposentar
com rescisdo contratual e contar com mais de 36 (trinta e seis) meses de servicos continuo ao
mesmo empregador, recebera um prémio equivalente ao valor de 1 (um) salario normativo, pago
por ocasiao de sua rescisao contratual.

96 - CARGA HORARIA SEMANAL / MENSAL - A jornada de trabalho dos empregados represen-
tados ndo podera ser superior a 36 (trinta e seis) horas semanais.

97 - AGUA POTAVEL - As empresas garantirdo agua potavel para todos os seus empregados,
fornecendo, inclusive, recipientes como ancarote ou outro para tal finalidade.

98 - EXTRATO DO FGTS - As empresas encaminhardo ao SINEEACTH, sempre que formal e
nominalmente solicitado, o extrato do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal, no prazo de
10(dez) dias da solicitagio, desde que atendido o pedido pelo 6rgéo mencionado em prazo habil.

99 - FGTS - MULTA - O Empregador pagara ao empregado uma multa de 50% (cinquenta por cen-
to), além da prevista em Lei mais corregOes legais sobre o FGTS reclamado e nao depositado,
além do valor devido, no caso de reclamacao judicial.




100 - PREMIOS - Os prémios de qualquer natureza incorporario os salarios para efeito de férias,
13° salario e FGTS.

101 - MAE ADOTANTE - Sera concedido licenga a todas maes que adotarem menores, mediante
documentagéo de comprovaco, a titulo de licenca remunerada, nos termos da legislagdo em vi-

gor.

102 - RETENGAO DA CTPS - Sera devida ao empregado a indenizacao correspondente a 1 (um)
dia de salario por dia de atraso, pela retencao de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48
{quarenta e oito) horas.

103 - MOBILIARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO - Para os trabalhos que exigem postura per-
manente em pe deverdo ser colocados assentos para descanso durante as pausas pré-

estabelecidas (NR-17).

104 - ORGANIZAGAO DE TRABALHO - Nas atividades de entrada e saidas de dados, devera
haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados, ndo deduzidos na
jornada de trabalho(NR-17).

105- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - PROGRAMA DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E MARKETING — PQM - A partir de 1° de fevereiro de 2018 as empresas reco-
lherdo, mensalmente, ao Sindicato Profissional a importancia equivalente a R$50,00 (cinquenta
reais) por empregado, importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera des-
tinada a manutengdo do Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (PQM) administrado
pelo SINEEACTH e SINDLURB da forma abaixo descrita:

PARAGRAFO PRIMEIRO - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL — O Sindicato Pro-
fissional em parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programacao permanente
de Qualificacdo e Requalificacio Profissional dos empregados do segmento de asseio e conserva-
¢ao, promovendo cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualifica-
¢ao e requalificacdo dos trabalhadores

PARAGRAFO SEGUNDO - PROGRAMA DE MARKETING — O SINEEACTH juntamente com o
SINDLURB e dentro do periodo de vigéncia desta CCT promoverao atos de divulgacio do seg-
mento nos mais diversos veiculos de comunicagdo visando a conscientizacdo e orientacdo dos
empresarios do segmento e dos tomadores dos servicos de asseio e conservacao tanto do setor
privado como da rede publica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiarida-
des do segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula deve-
ra ser efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més, através de guia propria fornecida pela
SINEEACTH sob pena de multa de 10% (dez por cento) em caso de mora, acompanhado da Re-
lagdo de Empregados da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO - A omissao da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empre-
gado na Relacdo de Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a aplicagido de multa
mensal & empresa em valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria,
por empregado omitido.




PARAGRAFO QUINTO - A vigéncia desta Clausula sera de 02(dois) anos, com inicio em
01/01/2018 e término em 31/12/2019.

106 - SALARIO MiNIMO ESTADUAL - Na hipotese de ser instituido salario minimo no Estado de
Minas Gerais, fica acordado que o menor salario a ser pago a categoria profissional, sera o salario
minimo estadual, acrescido de mais 20% (vinte por cento), mantendo-se a proporcionalidade, em
percentual, de acordo com a fungio desempenhada por cada empregado, tomando-se como refe-
rencia o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ndo ser instituido o salario minimo estadual, o piso salarial da
categoria nao podera ser menor do que o salario minimo nacional acrescido de mais 20% (vinte
por cento), aplicando-se os mesmos critérios de proporcionalidade estabelecidos no caput desta
clausula.

107 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - a todos os trabalhadores representado nesta CCT pelo
SINEEACTH, independentemente do cargo que ocupa, terdo um adicional em seus salarios, a titu-
lo de insalubridade/periculosidade no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado e
devido sobre o salario nominal de cada empregado.

108 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - As empresas se obrigam a fornecer a seus emprega-
dos equipamentos de sinalizacio de segurancga (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizacao,
luminagao de alerta) necessarios.

109 - USO DE PROTETOR SOLAR - Aos empregados que desenvolvam atividades funcionais, de
longa exposicao a céu aberto e sob acao do sol, que trata do estudo para a determinacgao de viabi-
lidade do uso de protetor solar. Considerando também que as partes convenentes , COm base em
estudo pertinente, com a inclusa referéncia dos produtos e recomendacdes de fabricantes, debate-
ram e analisaram pontos essenciais ao uso do protetor solar, fica estabelecido que:

1) As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para
uso dos empregados que desenvolvam suas fungdes nas condicBes aqui mencionadas , de longa
exposicao a céu aberto e sob agao do sol;

2) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparacéo
aos dados do estudo e recomendacdes dos fabricantes, em condicdo menos desfavoravel a expo-
si¢éo solar, a disponibilidade do produto devera levar em conta que :

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze)

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagfes das empresas, ou apropriados para tal
fim, para uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a acéo do sol, em recipientes
de acesso coletivo ou individual.

¢) Os empregados terdo livre escolha para uso ou nao do protetor solar, cabendo-lhe exclusiva-
mente a responsabilidade pela decisio de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela em-
presa.

d) As empresas proporcionario, previamente, divulgacao instrutiva aos empregados, no sentido de
lhes prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagao do protetor solar, seja na forma
de audio, video ou impressa,




e) As partes acompanharao as condigées da dinamica do tema de forma a atualizar as adaptacgdes
eventualmente necessarias .

110 — DIMENSIONAMENTO DE AREA - O dimensionamento de area a ser limpo e higienizada
devera ser adequada ao nimero e trabalhadores, de acordo com a Instrucdo Normativa — IN-18,
de 22/12/1997 do Ministério da Administracio.

111 — NR - 17 — Objetivando uma maior seguranca e conforto aos trabalhadores, as empresas
ficam obrigadas, sob pena de multa prevista nesta CCT, bem como na legislacdo vigente a se
adequarem, imediatamente, ao que dispée a NR-17.

112 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP — O fornecimento do PPP — sera
de acordo com o disposta na Instrucdo Normativa vigente, obedecendo-se ao que for determinado
por eventuais Instrucdes que venham a esta substituir.

113- PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR — O Programa de Assisténcia Familiar destinado
a todos os integrantes da categoria profissional e, consiste em prestar assisténcia a salde, com
objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores aqui representados e de seus dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SINEEACTH-JM cabera a organizacéo e a administracdo do Pro-
grama.

I - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia correspondente
ao percentual de R$ 80,00 (oitenta reais), por empregado, importancia esta que sera repassada
ao SINEEACTH-JM, até o dia 10 (dez) de cada més.

Il - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos até 18 anos incompletos,
cbnjuge, contribuira mensalmente, com a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), que sera descon-
tada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINEEACTH-JM até o dia 10 (dez)
do més subseqiiente, devendo para tanto, formalizar sua opgao junto ao SINEEACTH-JM, em for-
mulario proprio, fornecido pela entidade sindical que encaminhara copia a empresa empregadora
para promover o desconto correspondente em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto a que faz referéncia o inciso Il, sera de inteira responsabi-
lidade da empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivagdo do desconto ou do seu repas-
se ao SINEEACTH-JM fara com que a obrigagéo pelo pagamento da importancia respectiva se
reverta a empresa, sem permisséo de desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFQ TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus em-
pregados e familiares poderd solicitar a isencdo do pagamento da importancia mencionada nos
incisos | e Il do paragrafo primeiro desta Clausula, desde que comprove mensalmente junto ao
SINEEACTH-JM a concessao e a prestacao continua do referido beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 4,25% (quatro virgula
vinte e cinco por cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pro
rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida a Entidade Profissional, aplicavel
as empresas que descumprirem a presente Clausula.




114- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — SUMULA 448 DO TST - Todo trabalhador que
exerce atividade de limpeza de quartos, coleta de lixo, servicos de limpeza e higienizagao,
inclusive de banheiros, principalmente banheiros publicos (hospitais, Upa's, banheiros de
grandes circulagbes, faculdades, supermercados, shoppings, escolas, cursinhos, campos
de futebol, ginasios poliesportivos, zooldgicos, parques, pracas, rodoviaria, estacao de me-
tro, feiras, bares, restaurantes, hotéis, condominios, edificios, orgéos publicos em geral,
etc.) enseja o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo.

115 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — O trabalhador que exerce a fungdo de
PORTEIRO, VIGIA, CONTROLADOR DE ACESSO DE PESSOAS E VEICULOS,
MONITOR EXTERNO, faréo jus ao adicional de periculosidade.

116-ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO DE TRABALHO - LE| 13.467/17
Acordo individual ou coletivo de trabalho, sé terdo validade com a assisténcia da Entidade
Sindical Profissional, coforme disposto no art.7° XXVI da CF/88, art.8° [II.

117- HOMOLOGACOES DE RESCISOES —Fica assegurado que as Homologacgdes de
Rescisoes Contratuais seja assistida pela Entidade Profissional

118- CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS - As empresas, como meras intermediarias,
descontardo da remuneracao de todos os seus empregados a devida contribuicio sindical
sobre o salario do més de margo de 2018, recolhendo os valores em prol da Entidade
Sindical Profissional, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo
8° da Convengéo 95 da OIT, realizando o recolhimento através de guias proprias forneci-
das pela Home Page da Entidade Profissional www sindevalemg.com.br ou via DOC.

119 — PLANO ODONTOLOGICO - As Empresas/Estabelecimentos abrangidas por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho manterzo, para todos os seus empregados, Contrato de
Adesao com operadora de Plano Odontoldgico, devidamente inscrita na Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), que garantira a cobertura do Rol de Procedimentos e Even-
tos em Saude aplicavel aos planos odontologico divulgado pela referida Agéncia, com Rol
de Procedimentos Cobertos pela Lei 9656/98 RN 21 1, assim especificadas:

1. CONSULTA INICIAL: Exame Histopatoldgico, Teste de fluxo salivar;

2. URGENCIA/EMERGENCIA 24h: Curativo e/ou sutura em caso de hemorragia bu-
cal/labial, Curativo em caso de odontologia aguda/pulpectomia/necrose, Imobiliza-
¢ao dentaria temporaria, Recimentacéo de trabalho protético;

3. ODONTOPEDIATRIA: Selante, Aplicagao de cariostaico, Adequagao do meio bucal,
Pulpotomia, Tratamento endodéntico, Exodontia, Ulotomia, Restauragdo de amal-
gama, Restauragio de resina, fotopolimerizavel, Restauracao de angulo, Restaura-
¢ao a pino, Restauracéo de superficie radicular, Tratamento de alveolite, Colagem
de fragmentas, Incisdo e drenagem de abscesso extra oral, Incisdo e drenagem de
abscesso intraoral, Reimplante de dente avulsionado;




4. RADIOLOGIA: Radiografia periapical, Radiografia bite-wing, Radiografia oclusal,
Radiografia panoramica;

5. PREVENCAO: Orientacio sobre dieta e satide bucal, Profilaxia-polimento coronario,
Fluorterapia;

6. DENTISTICA: (restauragbes), Restauragdo de amalgama, Restauracdo de resina
fotopolimerizavel, Restauracao faceta em resina, fotopolimerizavel, Restauracao de
angulo, Restauracdo a pino, Restauracgéo de superficie radicular, Nicleo de preen-
chimento, Ajuste oclusal;

7. PERIODONTIA: (tratamento de gengiva), Raspagem supra gengival e polimento co-
ronario, Nucleo de preenchimento, Ajuste oclusal, Coroa de aco;

8. CIRURGIA: Alveoloplastia, Apicectomia com obturacdo retrograda, Apicectomia
sem obturacao retrégrada, Bidpsia, Cirurgia de remocgao do térus, Correcdo de bri-
das musculares, Excisdo de mucocele, ranula, Exodontia a retalho, Exodontia de ra-
iz residual (extragédo), Redugéo cruenta (fratura alvéolo dentaria), Redugao incruenta
(fratura alvéolo dentaria), Frenectomia labial, lingual, Remocgéo de dentes retidos
(semiinclusos, inclusos ou impactados), Remog&o de hiperplasia, Sulcoplastia, Ulec-
tomia, Hemissecgéo com ou sem amputagao radicular, Cirurgia se tumor ontogénico
e osteogénico, Extragéo de dente numerario (siso), Tratamento cirurgico de fistula
bugo sinusal, Exérese de pequenos cistos de mandibula, Pungao aspirativa de agu-
lha fina, Raspagem sub-gengival e alisamento radicular, Curetagem de bolsa perio-
dontal, Imobilizagao dentaria temporaria ou permanente, Gengivectomia, Gengivo-
plastia, Aumento de coroa clinica, Cunha distal, Tratamento cirirgico de bolsas pe-
riodontais, Cirurgia periodontal a retalho, Sepultamento radicular:

9. ENDODONTIA: (tratamento de canal), Capeamento pulpar direto, Remocéo de nu-
cleo intrarradicular, Tratamento endodéntico, Retratamento endododntico, Tratamen-
to endoclantico em dente com rizogénese incompleta, Tratamento de perfuragéo ra-
dicular, Coleta de raspado em lesées, Redugao de luxagéo da ATM:

10.PROTESE: (substituigao de dentes perdidos por protese artificial), Coroa proviséria,
Ntcleo metalico fundido, Restauragao metalica fundida Inlay, Restauracao metalica
fundida Onlay, Coroa total metalica, Coroa 4/5 metalica, Coroa 3/4 metalica, Coroa
total para dentes anterior em Cerémero (artglass - solidex).

PARAGRAFO UNICO - O presente Plano Odontolégico abrange toda a Base Territorial do
Sindicato Profissional, que compreende os seguintes Municipios do Estado de Minas Ge-
rais: Alvinépolis/MG, Bario de Cocais/MG, Bela Vista de Minas/MG, Joao Monleva-
de/MG, Nova Era/MG, Rio Piracicaba/MG, Santa Barbara/MG, Sao Domingos do Pra-
ta/MG e Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG.




4 - BENEFICIARIOS DO PLANO ODONTOLOGICO - Fara jus aos beneficios do Plano
Odontologico apenas o(a) empregado(a) integrante da Categoria Profissional representada
pela entidade sindical profissional signataria do presente instrumento coletivo de trabalho.

5 - CUSTEIO DO PLANO ODONTOLOGICO - O Plano Odontolégico sera mantido finan-
ceiramente pelas Empresas/Estabelecimentos e Trabalhadores sindicalizados/Associados,
da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Sindicato Profissional SINEEACTH estabeleceu parceria
com a empresa BELO DENTE ODONTOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ: 02.918.461/0001-
73, telefone de contato comercial (31) 3048 — 6122, ou (31) 3048 - 6100, que prestara ser-
vigos aos beneficiarios vinculados ao Sindicato mediante a prestacao de servicos através
de sua rede credenciada, na forma prevista no artigo 1°, da Lei 9656/1998, visando a As-

| — As Empresas/Estabelecimentos, Se responsabilizam pelo fiel cumprimento do Plano
Odontoldgico e obrigatoriamente, contribuirao com O pagamento de R$ 40,00 — (quarenta
reais) por més e por empregado, associado ou nao, que sera repassado & empresa BELO
DENTE ODONTOLGIA LTDA, valor este que sera destinado a manutencdo do Plano

Odontologico.

Il - Os empregados, associados Ou nao, obrigatoriamente, contribuirdo com o valor de R$
8,00 — (oito reais) de coparticipacédo para cada procedimento realizado, por més, com des-

Il - As contribuicdes referentes ao Plano Odontoldgico deverso ser depositadas até o dia
10 (dez) de cada més, na conta corrente da BELO DENTE ODONTOLGIA LTDA, (CNPJ -
02.918.461/0001-73), n°. Hrenes operagao 003, existente no =l s Agéncia
T em MG, ou através de guia propria e especifica fornecida pela empresa
(www.beiodente.com.br), que apos a quitagdo da mesma, no prazo de 05 (cinco) dias
subsequentes, devera ser encaminhado, comprovante acompanhada da relacdo nominal
dos empregados, com copia ao SINEEACTH.




IV — A nao contribuicao pelas empresas, da quantia estipulada no inciso anterior, autoriza a
BELO DENTE ODONTOLOGIA LTDA, a promover sua Notificacao Extrajudicial, via correio
com aviso de recebimento ou de outra forma admitida em lei, concedendo um prazo de 05
(cinco) dias para o respectivo pagamento dos valores devidos, valendo, a copia da Notifi-
cacéo e respectivo AR, decorrido o prazo, desde ja, como Titulo Executivo Judicial, poden-
do a Belo Dente efetuar a cobranga na JUSTICA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através
de Convencao Coletiva de Trabalho, o Sindicato Profissional, possui legitimidade para exi-
gir o cumprimento dos dispositivos pactuados nesta Clausula, sem prejuizo de aplicacdo
das penalidades previstas no Instrumento Normativo da Categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que conceder, gratuitamente, Plano Odontolégico
particular aos seus empregados, podera solicitar a isencdo do pagamento das importan-
cias mencionadas na presente clausula, desde que comprove, mensalmente, junto ao Sin-
dicato Profissional, a concessao regular e a prestacdo continua do referido beneficio, nos
termos do Rol de Procedimentos elencados na Lei 9656/98, comprovacgao que devera se
dar até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, ou a qualquer momento que for exigido.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese que os convénios firmados para atendimento aos
empregados, dentro do prazo de validade da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
venham a sofrer reajuste, o valor das contribuigées, parcela do empregador e parcela do
trabalhador, sera reajustada, na mesma proporgao constante da atualizacdo das tabelas
odontoldgicas.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estipulada multa para a empresa que descumprir essa clau-
sula da seguinte forma: 10% - (dez por cento), por atraso no Pagamento da contribuicdo
mensal, mais juros de mora de 1% - (um por cento) ao més e corregao monetaria.

PARAGRAFO SEXTO - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em
01.01.2018 e término em 31.12.2019.

120 — REVISAO DA CCT - Fica convencionado que as partes voltardo a se reunir, até o
dia 31/06/2018 para reviszo da Coletiva de Trabalho.

Joao Monlevade, 22 de novembro de 2017.

; ;Z{ - O
Sindicato dos Empregados em Empresas d€ Asseio e Conservacio Turismo e Hospitalidade

de Joao Monlevade/MG

Ana Cristina Correia
Presidente




