ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA., LIMPEZA E
INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS GERAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E DURACAO, SEDE, CAMPO DE REPRESENTACAO,
PRERROGATIVAS, FINS E DEVERES, FUNCIONAMENTO

ARTIGO 1° = DA DENOMINACAO E FINALIDADE

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO
DO LIXO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito privado, identificado pela sigla
SINDILURB-MG, ¢ entidade sindical sem fins lucrativos, com sede na cidade de Belo
Horizonte, regido por este Estatuto, constituido para fins de coordenagdo, estudos e

representagiio legal das pessoas juridicas integrantes de sua categoria econdmica.

ARTIGO 2° - DA SEDE, FORO e JURISDICAO

O SINDILURB-MG- tem sede na Rua do Ouro, n® 33, 5° andar, sala 502, Bairro Serra, ¢
foro na Comarca ¢ Municipio de Belo Horizonte, Minas Gerais ¢ sua jurisdicio se estende por

todo o territorio do Estado de Minas Gerais.

Parigrafo 1°: Mediante deliberagio de sua Diretoria Executiva, o SINDILURB-MG poders
abrir ¢ extinguir filiais, delegacias e representagdes, em qualquer parte do territorio do Fstado
de Minas Gerais.

Pardgrafo 2°: O prazo de duragio do SINDILURB-MG ¢ indeterminado.

ARTIGO 3" - DA REPRESENTACAO E FINALIDADE
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O SINDILURB-MG representa a categoria econdmica das empresas publicas ¢ privadas
sediadas em qualquer estado brasileiro ¢ a ele filiadas, que possuem, no objeto de seu Estatuto
Social, a execugiio de coleta e transporte e tratamento de residuos domiciliares, hospitalares e
industriais; limpeza, varrigio e conservagiio de vias, logradouros publicos, bocas de lobo e
ramais de ligagiio; centrais de tratamento de residuos; destinagiio final de residuos em usinas
de compostagem e reciclagem; tratamento térmico de residuos transbordos, construgiio e
operacio de aterros sanitarios domiciliares; reciclagem dos residuos, industrializagio do lixo,
projeto, coordenagiio e fiscalizagiio de servigos, manutengéo e conservagio de parques e
jardins, podas de drvores; higienizagio de mercados e feiras livres e concessoes de servigos de

limpeza urbana e coleta de lixo, centrais de tratamento de residuos ¢ servigos afins.

ARTIGO 4° — DAS PRERROGATIVAS
Sdo prerrogativas do SINDILURB-MG

I.  Atuar na defesa dos direitos e interesses coletivos da categoria e individuais de suas

Associadas perante autoridades administrativas e judicidnas;

[I. Desenvolver estudos para o aperfeigoamento tecnolégico dos processos da limpeza
urbana e das atividades derivadas ¢ complementares, em todas as suas modalidades e
em todos os servigos afins, bem como adotar toda e qualquer iniciativa que contribua

para o desenvolvimento e para a consolidagio da categoria e do equilibrio ambiental;

III.  Incentivar e promover a transferéncia de experiéncia e tecnologia para as organizaces

do setor de limpeza urbana e industrializagio do lixo;

IV.  Colaborar com o Estado, como orgio técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos

problemas que se relacionem com as atividades da categoria que representa;

V.  Celebrar Convengdes, Acordos ou Contratos Coletivos de Trabalho, representando a
categoria, ativa ou passivamente, em quaisquer processos de interesse, ou neles
intervir, como litisconsorte, opoente, substituto processual ou assistente, inclusive

fazendo-se representar perante as Comissdes de Conciliagio Prévia;
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VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

Interpor medidas administrativas, perante autoridades compelentes, na defesa da
categoria e adotar outras medidas judiciais, devidamente aprovadas pela Diretoria

Executiva ou por Assembléia, respectivamente;

Interpor, perante qualguer Juizo ou Tribunal, na forma deste Estatuto, mandado de
seguranca coletivo, propugnando pelos interesses da categoria ou ainda pelos
interesses gerais ¢ legitimos de suas associadas, bem como intervir em processos

judiciais para os mesmos fins, como assistente;

Eleger ou designar os seus representantes perante entidades publicas ou privadas,
estando autorizado a representar as Associadas na defesa dos direitos coletivos da

categoria:

Fixar contribui¢des ordindrias e extraordindrias de finalidade exclusiva e temporal,

mensais ou anuais, para suas afiliadas, nos termos da legislagfio vigente;

Filiar-se e/ou manter intercimbio com organizagbes nacionais e internacionais, que

exercam atividades correlatas, nos termos deste Estatuto;

Editar jornais, revistas e publicagbes em geral, a fim de informar e orientar

organizagdes do setor que representa;

Nomear delegados, desde que membros da Diretoria, empregado ou prestador de
servigos vinculado ao SINDILURB-MG ou a empresa filiada, para representar a
Diretoria em regifes geogrificas distintas de sua Sede ou junto a outras entidades de

classe e institui¢des previamente definidas pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 5° - DOS DEVERES DO SINDILURB-MG

Sfo deveres do SINDILURB-MG:

[

.

Representar a calegoria em juizo ou fora dele, em questdes de natureza coletiva ou de

interesse das empresas representadas;

Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social
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I1I.

V.

Vi

VIL

VIIL

[X.

b4

Defender a categoria contra todos os fatores que possam impedir ou dificultar o seu

funcionamento e desenvolvimento;

Promover a reunifio associativa e a colaboragio mutua das empresas vinculadas,
dentro do espirito de franca solidariedade, sem interferir, entretanto, na livre e jusia
concorréncia entre suas Associadas, resguardando a liberdade de iniciativa individual

das mesmas;

Cooperar com suas associadas, apoiar suas iniciativas ¢ manter permanente contato
com os demais sindicatos e associagdes visando a atualizagio de seus objetivos,

métodos e processos de gestio;

Promover, ampliar e consolidar o setor, mediante a divulgagio de dados e

informagdes, inclusive, de iniciativa das Associadas, que sejam de interesse geral;

Manter servigos e informagdes para assisténcia as empresas associadas, através de
publicagdes periddicas, visando a esclarecer assuntos que digam respeito aos

interesses da categoria;

Manter efetiva colaboragio com os Poderes Piblicos, promovendo troca de
informagdes e estudos destinados ao aperfeigoamento da legislagiio pertinente ao setor

ou que nele provoque reflexos;

Promover conciliagiio, quando possivel e necessaria, entre as Associadas ou em suas

questdes com Orgdios plblicos e privados;

Promover, ampliar e consolidar a capacitagfio das empresas do setor de limpeza
urbana, diretamente ou mediante convénio com entidades ou profissionais
especializados, contribuindo para a melhoria de sua qualificagdio, mediante a
realizagdo de encontros técnicos, cursos, simposios, COngressos, feiras, conferéncias e
divulgagdo de dados e informagdes, inclusive de iniciativa das Associadas, que sejam

do interesse piblico, em geral;

Exercer quaisquer outras atividades licitas e éticas que digam respeito aos interesses

de suas Associadas;
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XII.  FElaborar instrumentos coletivos de trabalho;

XIII.  Eleger ou nomear os delegados conforme artigo 4%, inciso XIL

ARTIGO 6° — DO FUNCIONAMENTO.
S#o condicdes de funcionamento do SINDILURB-MG:

. A observincia das leis, dos principios da moral, da ética e da compreensio dos deveres
civicos;
II.  Abstengiio de qualquer atividade ou propaganda de cunho politico-partidaria;
M. Gratuidade no exercicio de cargos eletivos do SINDILURB-MG e do cargo de

representagiio em entidade superior para o qual o representante seja designado.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 7° — DA ASSOCIACAO

Poderdio ser Associadas do SINDILURB-MG as pessoas juridicas de que trata o artigo

terceiro deste estatuto.

Pardgrafo anico - Toda empresa ou pessoa juridica, que se enquadre na defini¢o do artigo
1°, poderd solicitar admissdo aos quadros sociais do SINDILURB-MG, por meio de

requerimento & Diretoria Executiva que deliberara sobre o assunto, em reunido.
ARTIGO 8° — DOS DIREITOS DAS ASSOCIADAS

Siio direitos das Associadas do SINDILURB-MG, por meio de seu socio ou de procurador,

formalmente constituido por instrumento de procuragio:
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1.

111.

V.

V1L

VIL

Frequentar a sede do SINDILURB-MG e comparecer aos eventos promovidos pe 5

mesmo, em sua sede ou fora dela;

Participar das Assembléias Gerais, usar da palavra, votar e ser votado em todos os
assuntos colocadas em discussio, através de seus representantes legais ou
procuradores, nos termos do presente estatuto;

Utilizar todos os servigos prestados pelo SINDILURB-MG, nos termos deste Estatuto,
do Regimento Interno e regulamentos pertinentes, ¢ deles usufruir;

Ser representada pelo SINDILURB-MG, judicial e/ou extrajudicialmente.

Examinar os livros de atas de Assembléias Gerais e de Contabilidade da institui¢io;
Solicitar assisténcia da entidade, em defesa de interesses de sua empresa, sempre gue
esta se julgar prejudicada por ato ou omissdo de contratante ou de outra parie
interessada;

Solicitar mediagfio do Sindicato, quando ocorrer conflito de interesses enire

associadas, na busca de mediagiio e conciliagdo entre elas.

Pardgrafo 1° — Os direitos conferidos pelo SINDILURB-MG ds empresas associadas sdo

intransferiveis.

Pardgrafo 2° — Perderiio seus direitos as Associadas que deixarem de pertencer 4 categoria

econdmica representada, na forma de seus atos constitutivos;

Paragrafo 3° — As Associadas néo responderio, soliddria ou subsidiariamente, pelas

obrigagbes contraidas pelo SINDILURB-MG ou em nome dele, nio havendo, entre as

associadas, quaisquer direitos e obrigagdes reciprocas.

Paragrafo 4° — Para usufruir os direitos indicados no capitulo 11, as Associadas deverdo estar

quites com suas obrigagdes para com o SINDILURB-MG.

ARTIGO 9° - DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS

Sio obrigacies das empresas Associadas para com o SINDILURB-MG:
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IL.

M1

IV.

Respeitar e cumprir este estatuto, os regulamentos baixados para sua consecugdo, o
codigo de ética e preceitos de ordem ética regularmente aprovados pela AGE e as
deliberactes das Assembléias e da Diretoria Executiva;

Comparecer as Assembléias Gerais, participando dos entendimentos e acatando suas
decisbes:

Participar das reunides dos grupos de trabalho permanentes ou das comissoes especiais
para as quais forem indicados, subsidiando os trabalhos do SINDILURB-MG,

mediante solicitagio;

Pagar pontualmente as mensalidade ¢ demais obrigagbes pecunidrias devidas e
exigiveis das Associadas

Exercer, com proatividade, os cargos para os quais foram eleitos seus candidatos;

ARTIGO 10 - DAS SANCOES

I1.

I1I.

IV.

VL

VIL

As Associadas que infringirem o disposto neste estatuto estardio sujeitas a penalidades
de adverténcia, suspensfio ou eliminagio do quadro social, nos termos deste artigo.
Poderdo ser advertidas, por escrito, as Associadas que nfio cumprirem o presente
Estatuto, podendo, ainda, haver sua suspensfio ou sua eliminagéio do quadro social;
Poderdio ser suspensos os direitos das Associadas que se encontrarem inadimplentes
com o pagamento de suas contribui¢des, ficando impedidas de participar de
assembléia ou reunides dos érgdos dirigentes e seus representantes serdo impedidos,
ainda, de votar ou serem votados;

Poder4 serd eliminada do quadro social, a Associada que:

Cometer qualquer falta contra o patrimdnio moral e/ou material do SINDILURB-MG;
Dissolver-se ou alterar seu objeto social, deixando de exercer as atividades no campo
de representagdes do SINDILURB-MG;

Manter-se inadimplente com o recolhimento de contribuigdes devidas, por mais de trés

MESCS.
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Pardgrafo 1° — As penalidades serdo impostas pelo Diretor Presidente apds prévia

deliberagio da maioria simples dos membros da Diretoria Executiva. As penalidades a serem

aplicadas as empresas associadas deverio ser precedidas de notificagio.

Pardgrafo 2° — Das decisdes que determinarem a aplicagdo das penas previstas neste artigo,
caberdio recursos a assembléia geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da

aplicagfio da penalidade.

Pardgrafo 3° — A penalidade de eliminagio do quadro social somente se tornara efetiva apos
apreciacio do recurso da associada pela Assembléia Geral Extraordindria, especialmente

convocada para esse fim, tendo a AGE prazo de 20 (vinte) para se manifestar.

Pardgrafo 4° — A Associada eliminada da Entidade, por qualquer motivo, poderd, em
qualquer época, solicitar novo ingresso, desde que sanadas as causas da eliminagio e

preenchidas as condigdes exigidas para admissdo, neste estatuto.

ARTIGO 11 - DA REPRESENTACAO

As Associadas serdio representadas por seus socios, por seus diretores ou, ainda, por

procuradores devidamente habilitados, com finalidade especifica.

ARTIGO 12 — DAS RESPONSABILIDADES DAS ASSOCIADAS

I.  Sdo também obrigagdes das Associadas, por seus dirigentes ou procuradores que as
integrem, sob pena de eliminagio:
[I.  Abstengiio de quaisquer atividades consideradas ilicitas ou que estejam em desacordo
com a lei ou em contraponto com este estatuto;
[II.  Observéncia da proibigio da cessdio gratuita ou remunerada da sede do SINDILURB-
MG a entidade de indole politico-partidaria;

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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ARTIGO 13 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A estrutura organizacional do SINDILURB-MG ¢ constituida por:

I. Assembléia Geral;
[I. Diretoria Executiva;

[1I. Conselho Fiscal.

ARTIGO 14 — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS.

As Assembléias Gerais sio soberanas em suas decisdes, desde que ndio contrérias a legislagio
vigente e a este Estatuto. Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples das Associadas

que estiverem presentes, atendidas as demais disposigdes deste Estatuto.

Pardgrafo 1° — Os bens imoveis s6 poderfio ser alienados mediante permissdo expressa da
Assembléia Geral, representada pela maioria absoluta das Associadas quites ¢ na forma das

disposigoes da legislagiio vigente, atendidas as demais disposigdes deste Estatuto.

Pardgrafo 2° — Ressalvadas as normas do Processo Eleitoral, cabera ao Diretor Presidente do

SINDILURB-MG o voto de desempate nas decisdes da Assembléia Geral.

Pardgrafo 3° - No caso de dissolugido do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagio expressa
da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois tergos)
das Associadas quites, o seu patrimdnio remanescente, depois de satisfeitos todos os encargos

sociais, terd o destino que for deliberado na mesma Assembléia.

Pardgrafo 4° — Deverd ser prevista, a0 menos, uma Assembléia Geral Ordindria, anualmente,

para aprovar as contas do exercicio anterior, como pauta minima.

ARTIGO 15 - DA CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
Realizar-se-io as Assembléias Gerais, observadas as seguintes prescrigdes:
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. Por convocagiio do Diretor Presidente, ou da maioria dos diretores ou do Conselho
Fiscal, com oferta de pauta;

II.  Por requerimento de pelo menos 20% (vinte por cento) das Associadas quites, 0s quais
especificario os motivos da convocagio, devendo comparecer a maioria dos que a
convocaram, sob pena de nulidade da Assembléia.

III. O Diretor Presidente do SINDILURB-MG convocard a Assembléia no prazo de 05
(cinco) dias contados do dia seguinte ao da entrega do requerimento na Secretaria.
Decorrido o prazo sem providéncias, a convocagiio podera ser feita pelos interessados

(que a requercram.

Pardgrafo 1° - A convocagio da Assemblé¢ia Geral serd feita pelo Diretor Presidente do
SINDILURB-MG, por edital publicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua
realizagio, em jornal de circulagio na base territorial do SINDILURB-MG, ou por

correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento dos Correios).

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral instalar-se 4, em primeira convocagfo, com a presenga de

metade mais uma das Associadas em condigdo de voto.

Pardgrafo 3° - Ndo havendo quorum minimo, a Assembléia Geral instalar-se 4 em segunda
convocagio, meia hora apés, com a presenga de qualquer numero de Associadas, salvo nos

casos especificos previstos neste estatuto.

ARTIGO 16 - DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL
Compete 4 Assembléia Geral deliberar sobre:

. Eleigio dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto &o
Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias de Minas Gerais ¢ seus
respectivos suplentes;

[I.  Aprovagio do orgamento anual do SINDILURB-MG;
1II.  Tomada e aprovagio de contas da Diretoria, apos aprovagio do Conselho Fiscal,

[V. Aprovagdo dos termos de convengdes coletivas de trabalho ou de dissidios coletivos:

& Pégina 10 de 37

BGQ 50892




V1.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL
XL
X1V.

XV.

XVIL

KVIIL

Estabelecimento de valores de contribuigles sociais, assistenciais, especiais,
extraordindrias, confederativas e outras;

Proposta de eliminagfio de Associada, apresentada pela Diretoria Executiva;

Aprovagio ou rejeigio de reingresso de associada eliminada do quadro social do
SINDILIRB-MG e que tenha apresentado recurso tempestivo.

Anélise de recurso, interposto epla associada, contra qualquer ato lesivo a seus direitos
ou que contrarie disposigdes deste Estatuto;

Agraciamento de pessoa fisica ou juridica com titulo de Associado Honorario

Constituicio de Junta Governativa Provisoria, em caso de vacéincia de todos os cargos
da Diretoria;

Prorrogacio de prazo de mandato de Diretoria e Conselho Fiscal, em caso de atraso de
eleigio, motivada por fatos alheios ao controle da Diretoria ou da Assembléia;

Alienagiio de bens do SINDILURB-MG;
Dissolucio do SINDILURB-MG;
Reforma do estatuto ¢ do regulamento eleitoral do SINDILURB-MG;

Exercicio das demais competéncias previstas neste Estatuto ¢ no Regulamento
Eleitoral do SINDILURB-MG;

Suprimento das lacunas e esclarecimentos das davidas surgidas na aplicagio deste
Fstatuto e do Regulamento Eleitoral do SINDILURB-MG;

Aprovagio de suplementagdo de verbas do orgamento

Deliberagiio sobre a proposigio de agdes judicias de interesse do SINDILURB- MG ou
de interesse de associada, celebragio de convengdes coletivas de trabalho e fixagdo de
valor de contribuigbes.

ARTIGO 17 - DO FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente do SINDILURB-MG ou, na falta

deste, pelo Vice-Presidente ou por um Diretor ou, ainda, por qualquer membro qualificado

das Associadas, sempre eleito pela maioria dos presentes, 0 qual convidara representante de

Associada presente, que atuard como Secretario da sessdo.
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Pardgrafo 1° — Na deliberagiio da Assembléia Geral cada Associada terd direito a um voto,

sendo permitida a representagiio por procurador.

Pardgrafo 2° — Cada Associada somente poderd representar, por procuragio, 0 maximo de

uma outra Associada.

ARTIGO 18 - DO QUORUM

Salvo excecdes, a Assembléia Geral deliberara nos casos de sua competéncia privativa, por

maioria simples de votos.

Paragrafo 1° — As votagdes das Assembléias Gerais poderdio ser abertas, salvo quando o

objetivo ¢ a eliminagiio de Associadas, caso em que 0 voto serd secreto.

Pardgrafo 2° - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembléia Geral serd lavrada, em livro
préprio, ata assinada pelos membros da mesa e pelas Associadas presentes.

Pardgrafo 3° - As deliberagdes referentes a destituigdo dos membros da Diretoria ou reforma
do Estatuto deverdo ser aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembléia Geral
que devera ser instalada, em primeira convocagio, com a maioria absoluta das Associadas
quites ou, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com o minimo de 1/3 (um tergo) das
Associadas quites. Decorrida 01 (uma) hora da segunda convocagio ¢ ndo tendo sido
alcangado o quorum definido para a mesma, a Assembléia Geral no se realizard, devendo ser

convocada novamente.

ARTIGO 19 — DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

0O SINDILURB-MG serd administrado por uma Diretoria Executiva composta de 06 (seis)
diretores efetivos e 02 (dois) diretores adjuntos, 01 (um) representante efetivo junto 4 FIEMG
e 01 (um) suplente, com poderes para votar em nome do SINDILURB-MG, todos eleitos pela

Assembléia Geral.
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Paragrafo Unico- Compdem os cargos efetivos da Diretoria Executiva: 01(um) Diretor

Financeiro, 01(um) Diretor de Relagdes Trabalhistas, 01 (um) Diretor de Expansio e

Mercado, 01 (um) Diretor Técnico e 02 (dois) Diretores Adjuntos.

ARTIGO 20 - DO CONSELHO FISCAL

O SINDILURB-MG tera ainda um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos
¢ 03 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, na forma deste Estatuto,
limitando-se sua competéncia a fiscalizagio da gestio financeira, emitindo parecer anual

sobre o balango do exercicio financeiro.

ARTIGO 21 - DO DELEGADO JUNTO A FEDERACAO

Serdio eleitos, pela Assembléia Geral, 02 (dois) delegados, sendo um efetivo e 01 (um)
suplente, para representarem, isoladamente, 0 SINDILURB-MG junto ao Conselho de
Representantes da Federagiio das Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG), inclusive

com direito de voto.

Pardgrafo tinico - Assuntos que se enquadrem nas competéncias de decisdo privativa da
Assembléia Geral ou da Diretoria do SINDILURB-MG deverdo ser trazidos pelo
Representante, para apreciagio e decisdo do forum competente e posteriormente comunicado

4 FIEMG, salvo em caso de delegagfio antecipada.

ARTIGO 22 - DA ELEICAO

A eleigio dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Federagio das Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG) e seus
respectivos suplentes, sera realizada, a cada 03 (trés) anos, pelas Associadas, em Assembléia
Geral, na forma deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral, integrante deste. Todos os

representantes, para serem eleitos, deverfio comprovar, na data da eleigiio, a condigio de
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diretor, sécio de empresa associada ou representante legal constituido por instrumento

publico.

ARTIGO 23 - DA DURACAO DO MANDATO

A dura¢io do mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Delegado junto a
Federagio das Indistrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG) e seus respectivos suplentes
serd de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleigiio de qualquer deles, sem limitagio de nimero

de mandatos.

ARTIGO 24 - DA POSSE DOS ELEITOS

O processo eleitoral e a posse dos eleitos ocorrerdo conforme regulamento eleitoral que faz

parte deste Estatuto.

ARTIGO 25 — DA REALIZACAO DA ASSEMBLEIA PARA A ELEICAO DE NOVA
DIRETORIA

A Assembléia Geral, convocada pelo Diretor Presidente, para a eleigdo de nova diretoria,

deveri se realizar até 30 (trinta) dias antes do fim do mandato da diretoria vigente.

Pardgrafo Unico — A posse dos eleitos dar-se-a no primeiro dia apds o fim do mandato da

diretoria anterior,

ARTIGO 26 - DA RENUNCIA

Em casos de renincia, licenga ou afastamento de qualquer membro da Diretoria, 0o mesmo

devera comunicar, por escrito, ao Diretor Presidente do SINDILURB-MG.
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Paragrafo 1° - Em se tratando de renincia. licenga ou afastamento a qualquer titulo do

Diretor Presidente do SINDILURB- MG, ocorrida por iniciativa do ocupante do cargo, a
mesmo deverd ser comunicada, pelo interessado, por escrito aos demais membros da Diretoria

do SINDILURB-MG.

Pardgrafo 2° — Em caso de afastamento do Diretor Presidente, o mesmo serd substituido pelo
Diretor Vice-Presidente. No caso de impedimento do Vice-Presidente, a substitui¢io cabera
ao Diretor Administrativo Financeiro e, no caso de impedimento deste ultimo, a substituigio

se dard pelo membro da diretoria indicado pela maioria dos diretores.

Pardgrafo 3° - Havendo afastamento. a qualquer titulo, de um dos diretores titulares, sua

substitui¢fio se dard, por escolha da Diretoria Executiva, por um dos diretores a adjuntos.

ARTIGO 27 - DA COMUNICACAO A FEDERACAO

O SINDILURB-MG comunicard a4 Federagiio das Industrias do Estado de Minas Gerais
(FIEMG), a composi¢do de sua Diretoria Eleita, logo apos a investidura de seus membros e,
nos casos de perda de mandato, falecimento, renuncia, licenga ou afastamento, ou outro

impedimento, a medida dos acontecimentos.

ARTIGO 28 — DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria compete:

l.  Reunir-se regularmente, em conformidade com cronograma a ser aprovado na primeira
reunido anual da Diretoria e sempre que necessario, de acordo com a convocagio do
Diretor Presidente;

II.  Cumprir as orientagdes e diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos, aprovados
pela Assembléia Geral;

[1I.  Elaborar a previsio or¢amentdria, com fixagéo das contribuigbes das associadas;

V. Convocar, anualmente, Assembléia Geral Ordinaria, como previsto no artigo 14,

pardgrafo 4° deste Estatuto, para prestar contas e apresentar o respectivo balango, apos
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VL

VIL

VIIL

X,

regularmente examinado pelo Conselho Fiscal, bem como o relatorio das atividades do

ano anterior;

Dirigir o SINDILURB-MG de acordo com as diretrizes do presente Estatulo,
administrar o patrimbnio social e promover o bem geral das Associadas e das
categorias representadas;

Elaborar Regimento Interno e normas de servigos necessdrios, subordinados a este
Estatuto;

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; Autorizar despesas, por voto da
maioria dos diretores titulares presentes, sem aprovagdo prévia de Assembléia, para
contratar consultoria, projetos, eventos de natureza técnica ¢ politica, aquisi¢iio de

veiculos e equipamentos, realizagéo de.
Reformas com valores acima de 30 (trinta) ate o limite de 100 (cem) saldarios minimos.

Deliberar sobre agraciamento de pessoas fisicas ou juridicas com titulo de associados

Honorarios;

Paragrafo 1°: A Diretoria Executiva poderd, sob justificativa, contratar gestor profissional

qualificado, com responsabilidade pela execucdo de agdes administrativas e para articulagfio

de assuntos de interesse do SINDILURB-MG.

Paragrafo 2°: Na hipitese da escolha recair na pessoa de Diretor Estatutario, antes de sua

nomeagio, o escolhido devera renunciar ao cargo para o qual tenha sido eleito.

ARTIGO 29 - DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

I - DO DIRETOR PRESIDENTE.

i

11.

Dirigir o SINDILURB-MG de acordo com o presente Estatuto e implementar as
politicas adotadas.

Administrar 0o SINDILURB-MG em consondncia com as diretrizes fixadas pela

Assembléia Geral em conformidade com a legislaciio em vigor.
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[1l.

IV.

VL

VIIL

VIIIL.

IX.

XIL

Fazer cumprir o Estatuto, as deliberagbes da Assembléia Geral, bem como suas

orientagdes.

Dirigir as atividades sociais e adotar toda ¢ qualquer medida indispensavel ao

cumprimento da finalidade do SINDILURB-MG.

Convoear reunifio da Diretoria ¢ da Assembléia Geral, presidindo aquela e instalando

esta Gltima:

Constituir procuradores com a clausula “ad judicia” nos limites de suas atribuigoes e
poderes, quando necessdrio ¢ em conformidade com as agbes aprovadas em
Assembléia Geral, fixando, sempre, a extensio dos poderes e limite de prazo, quando

for o caso.

Fixar e cobrar contribuigdes financeiras especificas das Associadas, destinadas a
elaboragio de estudos, projetos e/ou execugdo de politicas setoriais, desde que ndo
previstas no plangjamento anual ou por ocorréncia de situagiio que caracterize forga

maior, devidamente justificada.

Ordenar despesas ¢ assinar cheques ou ordens de pagamento, em conjunto com o
Diretor Administrativo Financeiro, compatibilizando as disponibilidades com as
prioridades estabelecidas nos planos estratégicos. Para esta tarefa poderd, a seu

critério, delegar poderes;

Apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral, anualmente, relatorio de sua

gestdo, balango de contas do periodo, bem como orcamento para 0 ano seguinte.
Propagar o espirito associativo-sindical e o desenvolvimento do SINDILURB-MG.

Representar o SINDILURB-MG, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele. inclusive

para receber citagdes, intimagdes e notificagdes.

Tomar, “ad referendum” da Assembléia Geral ou da Diretoria Executiva, todas as

medidas que, pelo cardter urgente, niio possam sofrer retardamento.

7/
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XIIL

XIV.

XV.

XVI

XVIL

XVIIL

XXII.

Criar ou dissolver departamentos e comissdes quando julgar necessério para o bom

andamento dos trabalhos, nomeando, contratando ou dispensando os respectivos

integrantes.

Assistir o Conselho Fiscal e a Assembléia Geral em suas reunides, tomando as

providéncias deliberadas.
Operacionalizar as deliberagdes da Assembléia e garantir sua implementaciio.

Assinar atas, balangos, correspondéncias oficiais, memoriais ¢ quaisquer outros tipos

de representagio.

Representar o SINDILURB-MG perante Autoridades de qualquer esfera, bancos e
institui¢des congéneres, imprensa, organismos nacionais e internacionais ¢ onde mais

for necessario.

Fornecer, sempre que solicitado pela Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral,

informagdes sobre sua gestiio, inclusive documentos e contratos.

Convocar os substitutos eleitos pela Assembléia, em casos de perda de mandato,
falecimento, rentincia, licenga ou afastamento dos membros efetivos da Diretoria, do
Conselho Fiscal e dos Delegados junto ao Conselho de Representantes da Federacdo
das Industrias do Fstado de Minas Gerais (FIEMG):

Comparecer as reunides da Diretoria para, com os demais diretores, deliberar sobre

assuntos nelas tratados;

Decidir, com a prerrogativa do *voto de minerva’, em caso de empate durante votagdes

de assuntos apreciados em Assembléia Geral:

Autorizar despesas, sem aprovagéo prévia de Assembléia, para contratar consultoria,
projetos, eventos de natureza técnica e politica, aquisigio de veiculos e equipamentos,

realizagdo de reformas, dentro de limite de até 30 (trinta) saldrios minimos:
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XXIIL  Assinar, em conjunto com Diretor Administrativo ou com Procurador instituido por

procuragiio publica, quaisquer documentos financeiros que representem movimentagio

de recursos a débito do SINDILURB-MG.

I - DO DIRETOR VICE-PRESIDENTE

I.  Substitiir o Diretor Presidente no seu afastamento ou impedimento eventual, por

qualquer motivo,

[1.  Participar das deliberactes da Diretoria Executiva, opinando e votando quando for o

Caso;
III.  Auxiliar os membros da Diretoria no que for solicitado;

IV.  Comparecer ds reunides da Diretoria para, em igualdade com os demais diretores,

deliberar sobre assuntos nelas tratados.

III - DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

[ Substituir o Diretor Presidente, conforme condi¢des estabelecidas no Art. 26 e
paragrafos, em especial na hipotese de renincia do Presidente e do Vice-Presidente:
I Dirigir e fiscalizar os trabalhos administrativos do SINDILURB-MG:
[l Planejar, dirigir € coordenar as atividades internas do SINDILURB-MG:
V. Administrar as receitas, aplicagdes financeiras e movimentagdes de contas bancérias
do SINDILURB-MG, promovendo as demonstragdes contabeis da entidade:
V. Ter sobre sua responsabilidade os arquivos, livros e valores da entidade:
VL. Assinar juntamente com o Diretor Presidente, cheques e documentos financeiros.
podendo delegar poderes para este fim.
VIL.  Contratar, sempre que necessario, funcionarios técnicos ou administrativos para o

SINDILURB-MG.
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VIIL.

IX.

X1

Contratar ¢ dispensar empregados e assessores, fixando a respectiva remuneraciio dos

mesmos, a extensdo de poderes, a descrigio das fungdes e limite de prazo.

Administrar o orcamento do SINDILURB-MG, mantendo sob sua guarda todos os

valores pertencentes a entidade.
Responder por todos os servigos administrativos em seus diversos aspectos.

Comparecer as reunides da Diretoria para, em igualdade com os demais diretores,

deliberar sobre assuntos nelas tratados.

IV — DO DIRETOR DE RELACOES TRABALHISTAS

[.

II.

[11.

Representar a entidade junto aos 6rgios representativos de classe, repartigdes piblicas
federais, estaduais e municipais;
Participar e acompanhar as negociagdes coletivas com as federagbes ou com os

sindicatos e federagdes de trabalhadores:

Comparecer 4s reunides da Diretoria para, em igualdade com os demais diretores,

deliberar sobre assuntos nelas tratados.

V —DO DIRETOR DE EXPANSAO E MERCADO

II.

I11.

v,

Promover o SINDILURB-MG e suas associadas junto as entidades piiblicas e

privadas;

Divulgar os beneficios da privatizagio dos servicos de limpeza urbana junto aos

orgdios publicos, prefeituras e demais contratantes dos servigos de limpeza urbana;

Divulgar o SINDILURB-MG junto as empresas de limpeza urbana, apresentando os
beneficios proporcionados pela unidade sindical:

Promover agdes para filiagio de novas empresas do segmento, visando ao crescimento

da representatividade do SINDILURB-MG:
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V.

Comparecer 4s reunides da Diretoria para, em igualdade com os demais diretores,

deliberar sobre assuntos nelas tratados.

V1 - DO DIRETOR TECNICO

11

[L

VL

VIL.

Informar-se e divulgar as Associadas, todos os assuntos técnicos inerentes aos
segmentos da Limpeza Urbana que compdem o objeto deste Estatuto;

Dar conhecimento, aos membros do SINDILURB-MG, de todas as agdes, fatos e
eventos técnicos relacionados aos referidos segmentos.

Promover ¢ participar de eventos que tenham como escopo, assuntos técnicos
relacionados com os segmentos que compdem o objeto deste Estatuto;

Promover agdes de divulgagio no ambito do SINDILURB-MG e junto & Sociedade em
geral, de casos e exemplos de solugdes bem sucedidas na drea técnica.

Incentivar e promover a transferéncia de experiéncias e tecnologia;

Colaborar com o Estado, como orgio técnico e consultivo, no estudo e solugiio dos

problemas que se relacionem com as atividades da categoria que representa.

Comparecer s reunides da Diretoria para, em igualdade com os demais diretores,

deliberar sobre assuntos nelas tratados.

VIl - DO DIRETOR ADJUNTO

E:

Auxiliar e substituir, quando necessério, membro efetivo da Diretoria Executiva.

ARTIGO 30 - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL

L.

O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral, na forma do regulamento eleitoral, com mandato de 03 (trés)

anos, sendo permitida a reeleicio,
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1.

[11.

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, anualmente e com antecedéncia de

pelo menos 01 (um) més em relagiio & Assembléia Geral Ordinaria, para cumprimento
do das obrigacoes dispostas no artigo 31 deste Estatuto.

O Conselho Fiscal serd instalado, extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocagdo de qualquer um de seus membros ou por requerimento do
Diretor Presidente, ou por convocagio da maioria dos membros da Diretoria Executiva
ou, ainda, a pedido das Associadas, neste caso subscrito por, pelo menos 1/3 (um
tergo) das Associadas em condigdo de voto, e sempre com a designagio de fins
especificos.

Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal dar-se-do por maioria simples. inexistindo
qualidade de voto.

Os membros suplentes deverdo ser convocados pelo Diretor Presidente para substituir
os efetivos em suas faltas ou impedimentos temporarios, sendo, no entanto, vedada a

delegagio de poderes a terceiros.

ARTIGO 31 - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

II.

[11.

IV.

Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva ¢ do Diretor Presidente e wverificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutirios.

Opinar sobre o relatorio anual da administragdo, fazendo constar, do seu parecer, as
informagdes complementares que julgar necessdrias ou uteis a deliberagfio da

Assembléia Geral.

Opinar sobre as propostas dos setores da administragiio a serem submetidas a
Assembléia Geral, relativas 4 modificagdo do orgamento, alienagfo de bens e todas

que acarretem ou gerem obrigagdes financeiras para a entidade.

Convocar a Assembléia geral sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,

incluindo na agenda das assembléias as matérias que considerar necessdrias.

Analisar as demonstragdes financeiras, de cada exercicio social, elaboradas pelo
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VL

VIL

VIII.

XI.

Exercer suas atribuigbes, em caso de eventual dissolugiio da entidade, tendo em vista

as disposigdes especiais que as regulam.

Solicitar aos outros setores da administragfio esclarecimentos ou informagbes, assim
como a elaboragio de demonstragdes financeiras ou contibeis especiais, sempre que

necessario.

Fornecer ao Diretor Presidente e a Assembléia Geral, sempre que solicitadas,

informagdes sobre matérias de sna competéncia.

Comparecer s reunides da Assembléia Geral, representado por, pelo menos, um de

seus membros e responder aos pedidos de informagdes formulados pelas Associadas.

Verificar a regularidade das aprovagdes de despesas correntes ou extraordindrias, bem
como toda e qualquer despesa, disponibilidade, encargos, e tudo quanto seja
relacionado 4 vida financeira da entidade, independentemente de periodo préprio, e

elaborar parecer para todos os demais setores da entidade.

Requerer toda e qualquer informacgio de natureza administrativa e financeira aos

demais setores de gestiio.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RENDA

ARTIGO 32 - DO PATRIMONIO DO SINDILURB-MG

Constituem o patriménio do SINDILURB-MG:

I

I1.
1.
V.

As contribuigoes sindicais, sociais, assistenciais, especiais, extraordinarias,
confederativas e outras;

Doagdes e legados;

Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

Os aluguéis de imoveis e outras receitas de capital;
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V.  As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo 1° - Nenhuma contribui¢iio podera ser imposta 4s empresas associadas, além das
determinadas expressamente em Assembléia Geral, na forma do presente estatuto, excetuado

o disposto no paragrafo 2°, deste artigo.

Paragrafo 2°- Poderidio ser exigidas contribuigdes extraordindrias, nos termos do artigo 29,

inciso VI, deste Estatuto.

ARTIGO 33 - DA VENDA OU ALIENACAO DE BENS

Os bens iméveis nfio poderdo ser adquiridos ou alienados sem o consentimento prévio da

Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — As transagdes de bens imoveis s6 poderfio ser concretizadas mediante
permissdo expressa da Assembléia Geral, decidida pela maioria absoluta das Associadas

quites com suas obrigagdes e na forma das disposicdes da legislagio vigente.

CAPITULOV
DA EXTINCAO E DISSOLUCAO DO SINDILURB-MG

ARTIGO 34 - DA DISSOLUCAO DO SINDILURB-MG

A dissolugio do SINDILURB-MG somente se dard por deliberagio expressa da Assembléia
(eral para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) das Associadas
quites. Decidida sua extingio, a Assembléia Geral elegerd o liquidante, que atuard em

conjunto com o Conselho Fiscal.
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ARTIGO 35 - DA DESTINACAO DO PATRIMONIO NO CASO DE EXTINCAO DO
SINDILURB-MG.

Dissolvido o SINDILURB-MG e extintas todas as suas obrigagbes, seu patriminio

remanescente terd o destino que for deliberado na mesma Assembléia, na forma da lei.

CAPITULO VI
DO REGULAMENTO ELEITORAL

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 36 - DA ELEICAO DOS COMPONENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA

A eleicio para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao

Conselho de Representantes da Federagdo das Indistrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG)

€ seus respectivos suplentes, sera realizada em conformidade com este Estatuto.

ARTIGO 37 — DAS CONDICOES DE VOTAR E SER VOTADO - DO DIREITO DE
VOTO

Sio condigbes para o exercicio do direito de voto nas eleigbes, bem como para a investidura

em cargo de administragfio ou representagio sindical:

L.
.
II.
IV.

Quitagio com a contribuigio social;

Quitagfio da contribuigdo sindical;

Pleno gozo dos direitos sociais e politicos;

Havera tido suas contas aprovadas, quando cargo de administragfo sindical ou de
drgios publicos se for o caso.

N&o haver lesado o patrimbnio de qualquer entidade de classe ou entidade publica.
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ARTIGO 38 - DO REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

O processo eleitoral, as volagdes, a posse dos eleitos ¢ os recursos obedecerdo ao

estabelecimento no Regulamento Eleitoral do SINDILURB-MG.

ARTIGO 39 -DO VOTO.
O voto sera secreto, com opgdo integral pela chapa escolhida.

Paragrafo anico — Havendo chapa tGnica, o processo eleitoral serd simplificado, devendo, os
representantes das Empresas, apenas, assinar a lista de presenga da Assembléia Geral,

constituindo, esse documento, a aprovagio da chapa apresentada.

ARTIGO 40 - DO SIGILO DO VOTO
0 Sigilo do voto serd assegurado por:
[.  Uso de cédula tinica contendo todas as chapas registradas;
II. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar;

[II.  Verificagiio da autenticidade de cédula tinica & vista das rubricas nela apostas pelos

membros da Mesa Coletora;

IV.  Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ARTIGO 41 - DO DIREITO AO YOTO

Cada Associada, em gozo de seus direitos estatutirios até o terceiro dia anterior ao pleito, tera
direito a um voto na eleigiio para preenchimento de cargos eletivos. Caso o terceiro dia
anterior 4 data da eleigio caia em dia nfo 0til, a data de regularizagiio da situagio da

Associada serd antecipada para o dia atil anterior.
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Pardgrafo 1° - Somente poderfio compor a chapa ¢ serem votados, representanies das
Associadas que estiverem quites com todas as suas obrigagdes junto ao SINDILURB-MG, até

a data de registro da respectiva chapa.

Pardgrafo 2° - Independentemente do numero de chapas registradas, o voto poderd ser
exercido por pessoa credenciada pela diregio da empresa, mediante procuragido por
instrumento pablico ou particular, nio sendo permitido que uma Associada outorgue

procuragiio para outra Associada volar em seu nome.

Paragrafo 3" — Nio haverd voto por correspondéncia

ARTIGO 42 - DURACAO E QUORUM

A eleiglio serd realizada em convocagio tnica, devendo ter duragiio minima de 06 (seis)

horas, niio havendo exigéncia de quorum minimo.

I1 - DA CONVOCACAO E REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 43 - DA CONVOCACAO DE ELEICAO

A eleigiio serd convocada pelo Diretor Presidente do SINDILURB-MG, por edital, do qual
constardo:

I.  Data, horario e local de votagio;
II.  Prazo para registro de chapas ¢ horario de funcionamento da Secretaria;
[Il.  Prazo para impugnagéio das chapas.

Paragrafo 1° - Aviso resumido do edital devera ser publicado em jornal local de grande

circulagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagfio da eleicio.
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Pardgrafo 2° - No mesmo prazo seriio afixadas copias do edital na Sede do SINDILURB-
MG.

Pardgrafo 3° - Findo o prazo, sem que tenha havido registro de chapa, serd feita nova

convocagio de eleigio.

ARTIGO 44 - DO PRAZO DE REGISTRO DAS CHAPAS

() prazo de registro de chapas serd de 20 (vinte) dias corridos, contados da data de publicagio

do aviso resumido do edital, conforme previsto no artigo 43, pardgrafo 1°.

ARTIGO 45 - DO REGISTRO DAS CHAPAS

O requerimento de registro de chapas, previamente constituidas com a disposicgio dos cargos
de acordo com o previsto no Estatuto, em 02 (duas) vias, enderecado ao Diretor Presidente do

SINDILURB-MG e assinado por um dos integrantes da chapa sera instruido com:
I.  Ficha assinada de qualificagdo do candidato;
[I.  Copia da carteira de identidade;

III. Prova de que o candidato atende as exigéncias do artigo 37, do capitulo VI do
Estatuto.

Pardgrafo 1° - Os integrantes de chapas ndo podem ser eleitos para cargos administrativos ou

de representagiio econdmica e nem permanecer no exercicio destes cargos, nos seguintes

€asos:

a. Os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio de
quaisquer cargos administrativos, no SINDILURB-MG:;

b. Os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da

pena;
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e 0Os que niio estiverem no gozo de seus direitos politicos e sindicais;
d. Os que tiverem conhecida ma conduta social e profissional, devidamente comprovada.

Parigrafo 2° - A data de apresentagio da chapa estara definida no Edital e devera ser feita

com até 15 (quinze) dias de antecedéncia da data prevista para realizagio da eleigdo.

Paragrafo 3° - Se a data final para apresentagiio de chapa cair em dia ndo Gtil, a mesma sera

deslocada para o primeiro dia ttil subseqiiente.

ARTIGO 46 - DO LOCAL DE REGISTRO

O registro das chapas far-se-a no Servigo de Secretaria do SINDILURB-MG, no horério de

funcionamento da mesma, sendo fornecido recibo da documentagéio apresentada.

ARTIGO 47 - DA VALIDADE DAS CHAPAS

O Diretor Presidente indeferird o registro da chapa que néio contenha candidatos efetivos e
suplentes, estes em nimero ndo inferior a 2/3(dois tergos) dos cargos eletivos a preencher, ou
que nfio esteja em consondncia com este Estatuto, no prazo de até 03 (trés) dias (teis apos o

requerimento de inscrigdo da Chapa.

Pardgrafo 1° - Verificando-se irregularidade na documentagfio apresentada, serd o requerente
notificado para supri-la, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar do recebimento da

notificagio. Esgotado o prazo sem a corregiio da irregularidade, o registro serd recusado.

Pardgrafo 2° - Se a irregularidade afetar a documentagio individual de qualquer candidato
deverd o requerente, no prazo de 05 (cinco) dias, apds a ciéncia do despacho do Diretor

Presidente, apresentar outro candidato, sob pena de indeferimento do registro de chapa.

Paragrafo 3° - As condigdes de elegibilidade das chapas completas dos candidatos deverio

ocorrer até 10 (dez) dias antes da data do pleito.
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| ARTIGO 48 — DAS PROVIDENCIAS DO DIRETOR PRESIDENTE DO SINDILURB-
MG RELATIVAS A REALIZACAO DO PLEITO

Nos 10 (dez) dias subseqiientes ao encerramento do prazo para registro de chapas, o Diretor

Presidente providenciara:

. A lavratura da ata, que mencionara as chapas registradas e sera por ele assinada,

Juntamente com diretores e candidatos presentes;
II. A confecgio da cédula;
I, A comunicagiio da composi¢iio da(s) chapa(s) &s Associadas.

Paragrafo Unico - Ocorrendo chapa tnica sera dispensada a confecgfio da cédula.

IT1 - DAS IMPUGNACOES

ARTIGO 49 — DA IMPUGNACAO DE CANDIDATOS

A impugnagio dos candidatos poderd ser feita no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
divulgagiio e/ou comunicagio da relagio das chapas registradas, devendo ser apresentada por
representante legal de qualquer Associada no gozo de seus direitos estatutirios, em petigio
fundamentada dirigida ao Diretor Presidente do SINDILURB-MG.

ARTIGO 50 - DA DEFESA DO IMPUGNADO

Cientificado da impugnagiio, o candidato impugnado terd prazo de 02 (dois) dias para

apresentar contra-razoes.

ARTIGO 51 — DA RESOLUCAO DA DIRETORIA
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A Diretoria do SINDILURB-MG, no prazo de 02 (dois) dias apds apresentagio da defesa do

impugnado, decidira a controvérsia em decisido fundamentada, sem cabimento de recurso.

Paragrafo 1° - Neste caso, a chapa podera apresentar no prazo de 02 (dois) dias um substituto

devidamente qualificado, conforme as demais condigdes deste regulamento.

Pardagrafo 2° — Apos a aprovagio do substituto pela Diretoria, ndo caberio mais

impugnagdes.

IV — DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DAS
MESAS COLETORAS.

ARTIGO 52 - DA NOMEACAO DOS INTEGRANTES DA MESA

Até 15 (quinze) dias antes da elei¢do, o Diretor Presidente do SINDILURB-MG nomeard os
integrantes para integrarem as Mesas Coletoras e Apuradoras, que serio compostas de 01
(um) Presidente e 02 (dois) Mesdrios.

ARTIGO 53 -~ DA SUBSTITUICAO DO PRESIDENTE DA MESA

(s mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora, quando o mesmo se ausentar, de
modo que haja sempre quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo

eleitoral.

Paragrafo 1° - Salvo motivo de forga maior, todos os membros da Mesa Coletora deverfio

estar presentes no ato de abertura e de encerramento da votagio.

Pardgrafo 2° - Nio comparecendo o Presidente da Mesa Coletora, até 30 (trinta) minutos

antes da hora determinada para o inicio da votagio, assumird a Presidéncia o primeiro mesdrio
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Pardgrafo 3° - Poderd o membro da Mesa que assumir a presidéncia, nomear dentre as (

pessoas presentes, ¢, observados os impedimentos legais, os membros que forem necessarios

para completar a Mesa.
V-DA VOTACAO E DA APURACAO

ARTIGO 54 - DA VOTACAO

No dia e local designados, antes da hora do inicio da votagio, os membros da Mesa Coletora
verificarfio, se estio em ordem, o material e a urna destinada a recolher os votos,
providenciando, o Presidente, o que for necessdrio para que sejam supridas eventuais

deficiéncias,

ARTIGO 55 - DA INSTALACAO DO PLEITO

Na hora fixada no edital, o Presidente da Mesa declarara iniciados os trabalhos, que terdo a
duragiio maxima de 06 (seis) horas, podendo, no entanto, serem encerrados, antecipadamente,

se i tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagiio.

ARTIGO 56 — DO PROCEDIMENTO DE VOTACAO.

Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagio 4 Mesa, depois de identificado,
assinard a folha de votantes, receberd a cédula anica rubricada pelo Presidente da Mesa e, na
cabine indevassavel, apos assinalar a chapa de sua preferéncia, a depositaré, fechada, na urna

colocada na Mesa Coletora.

ARTIGO 57 — DAS DUVIDAS E CONTROVERSIAS NO PROCESSO DE VOTACAO
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A Mesa Coletora resolvera de imediato, as diividas e controvérsias que surgirem durante a

votagio, registrando-as em ata.

Pardgrafo Unico — No uso dessa faculdade, poderd a Mesa determinar as providéncias que

Julgar necessarias, inclusive o voto em separado.

ARTIGO 58 — DA TRANSFORMACAO DAS MESAS DE VOTACAO EM MESA DE
APURACAO DE VOTOS

Terminada a votagdo, a Mesa Coletora ficard, automaticamente, transformada em Mesa
Apuradora, sob a mesma Presidéncia, passando a fazer a contigem dos votos, com o auxilio

dos mesarios investidos da fungdo de escrutinadores.

Pardgrafo 1° - Se qualquer cédula apresentar sinal rasura ou dizer suscetivel de identificar o

eleitor, ou tendo sido assinalada mais de uma chapa, o voto serd anulado.

Parigrafo 2° - A Mesa Apuradora resolverd de imediato, as dividas e controvérsias que

surgirem durante a apuragfio, registrando-as em ata.

Pariagrafo 3° - Qualquer protesto sobre a votagio e a apuragfio serd registrado em ata.

ARTIGO 59 — DA PROCLAMACAO DA CHAPA VENCEDORA

Finda a apuragio e resolvidas quaisquer manifestagdes, o Presidente da Mesa Apuradora
proclamard eleita a Chapa que obtiver o maior nimero de votos e fard lavrar a ata dos

trabalhos eleitorais, a qual mencionara, obrigatoriamente:

I. - Dia, hora ¢ local da abertura e do encerramento dos trabalhos de apuragiio, com os

nomes dos componentes da Mesa;

II. O resultado apurado, especificando o nimero de votantes, de votos atribuidos a cada

chapa, de votos em branco e de votos nulos;
1. O registro de protesto ¢ outras ocorréncias;
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Pardgrafo tnico: A ata serd assinada pelos componentes da Mesa esclarecendo-se 0 motivo

de eventual falta de qualquer assinatura.

ARTIGO 60 - DO EMPATE NO PLEITO

Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleigfio num prazo de 15
(quinze) dias, limitada a elegibilidade ds Chapas e aos candidatos ja inscritos nas referidas

chapas.

VI-DOS RECURSOS

ARTIGO 61 - DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

O recurso dirigido ao Diretor Presidente do SINDILURB-MG seréa interposto no prazo de 05
(cinco) dias a contar da data da eleigdo, pelo candidato requerente da chapa interessada e

entregue, em duas vias, na Secretaria da Entidade.

ARTIGO 62 - DA NOTIFICACAO

Protocolado o recurso, cumpre ao Diretor Presidente notificar aos demais candidatos o

ocorrido para, em 05 (cinco) dias, apresentarem as contra-razoes.

ARTIGO 63 — DAS CONTRARRAZOES.

Apresentadas as contra-razdes ou findo o prazo sem elas, o Diretor Presidente do
SINDILURB-MG, em trés dias, proferiré decisio, submetendo-a a julgamento pela Diretoria

Executiva.
Paragrafo 1° - A decisio sera proferida por maioria simples dos diretores presentes.
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Paridgrafo 2" - Em caso de empate, o Diretor Presidente terd, ainda, o voto de Minerva.

Parigrafo 3° - Contra a decisdo da Diretoria Executiva niio cabera novo recurso.

ARTIGO 64 — DA IMPUGNACAO PARCIAL DE CHAPA

Se o recurso versar sobre impugnagio ou inelegibilidade de algum candidato, em particular, o
fato ndo implicard na impugnagio da chapa, reservando-se a vaga para 0 mesmo, no caso de

ndo provimento do recurso, ou para o suplente, no caso de provimento do recurso.

VII- DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 65 — DA RESPONSABILIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
Ao servigo de Secretaria incumbe organizar o processo eleitoral.
Pardgrafo 1° - Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:

[.  Edital de convocagiio:
[I.  Folhas de exemplar do jornal em que foi publicado o aviso resumido do edital de
convocagio;
. Requerimento de registro de chapas, fichas de qualificagio e copia dos demais
documentos dos candidatos;
IV.  Expedientes relativos & composigio da mesa eleitoral;
V. Ata de encerramento de registro de chapas;
VL.  Ata geral de eleigio;
VII.  Lista de presencas;
VIII.  Termo de posse;
IX.  Relagio dos membros da diretoria:

X.  Exemplar da cédula tnica;
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XI.  Termos de impugnagdo, recursos, contra-razbes, decisbes ¢ outras informagies

relevantes.
Paragrafo 2° - Havendo chapa tnica, a eleigio podera ser feita por aclamagio, eliminando-se

as exigéncias dos itens "IV" e "X" do pardgrafo anterior.

IX — DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 66 - DA RESPONSABILIDADE DA DIRETORIA NO PROCESSO
ELEITORAL

Compete 4 Diretoria do SINDILURB-MG, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, dar

divulgacio do resultado do pleito.

ARTIGO 67 - DA POSSE DOS ELEITOS.

A posse oficial dos eleitos dar-se-a, automaticamente. em Assembléia Geral, no dia imediato

ao término do mandato anterior.

ARTIGO 68 — DA HIPOTESE DE NAO REALIZACAO DE ELEICAO NO PRAZO

Nio realizada a eleigiio até o término do mandato, o Diretor Presidente convocara a

Assembléia Geral, a qual determinaré a data da nova eleigio.

Pardgrafo anico- Ficardio prorrogados, automaticamente, até a data da realizagio da nova
eleigdo, os mandatos dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados junto ao
Conselho Fiscal, os mandato dos membros da Diretoria do Conselho Fiscal, dos Delegados
Junto ao Conselho de Representantes da Federagiio das Indistrias do Estado de Minas Gerais

(FIEMG) e de seus respectivos Suplentes.
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ARTIGO 69 - DA RESPONSABILIDADE DA ASSEMBLEIA GERAL gis)

A Assembléia Geral compete suprir as lacunas e dirimir as davidas surgidas na aplicagio

deste Estatuto.

ARTIGO 70 — DA VIGENCIA DO PRESENTE ESTATUTO.

O presente Estatuto entrard em vigor na data em que for aprovado e registrado no orgio
competente e s0 podera ser reformado pela Assembléia Geral, especialmente convocada para

este fim, nos termos do artigo 15, paragrafo 3°, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

O presente Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral Extraordindria do dia 07 de abril do

ano de dois mil e quatorze.

Belo Horizonte, 07 de Abril de 2014,

arcos mems ha‘Savoi
PRESIDENTE
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