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GESTÃO DE PESSOAS: ENTENDA SUA 
IMPORTÂNCIA PARA A EMPRESA 
 

A relevância da gestão de pessoas para os resultados e qualidade 

do seu negócio. Entenda como a gestão de pessoas interfere no dia 

a dia de uma empresa. 

 

A gestão de pessoas tem 

sido cada vez mais trabalhada 

com atenção pelas empresas. 

Ter uma equipe de funcionários 

satisfeitos, felizes e motivados 

pode trazer benefícios ao 

empreendedor, que terá 

melhores resultados. 

Administrar uma equipe 

com qualidade diferencia a 

empresa dos seus 

concorrentes. Ao escolher 

as pessoas certas para exercer 

cada função, o 

empreendimento torna-se mais 

eficaz e produtivo, ganhando 

melhorias capazes de 

alavancar os negócios 

positivamente. Por isso, uma 

boa gestão de pessoas é 

indispensável para o sucesso 

empresarial. 

 

A arte da gestão de pessoas 

 

São inúmeras as 

características de pessoas 

ideais para gerir outras 

pessoas. Alguns preferem 

funcionários com mais 

rodagem e conhecimento de 

causa, outros ainda apostam 

em líderes mais novos e com 

brilho no olho. De qualquer 

forma, o importante é manter o 

equilíbrio. O gestor ideal é 

aquele que treina com 

eficiência novos colaboradores, 

recompensa de forma justa e 

motiva com intensidade todos 

da sua equipe para alcançar as 

metas da empresa. Acima de 

tudo, um bom gestor sempre 

contrata pessoas com potencial 

de serem melhores do que ele 

mesmo. 

Além disso, com 

a administração de grupo, os 

líderes conseguem se 

aproximar das equipes e 

entender as principais 

demandas dos funcionários. Ao 

trabalhar em um ambiente 

estimulante, todos precisam se 

sentir motivados igualmente. 

Independentemente do nível de 
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Hoje podemos 

afirmar que um 

dos pilares para 

regular o 

rendimento de 

uma empresa no 

mercado está 

diretamente 

associado a 

uma gestão de 

pessoas eficaz. 

 

A gestão de 

pessoas de sua 

empresa tem 

sido eficaz? 
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hierarquia, quando a 

coletividade é ouvida, se motiva 

para trabalhar de maneira 

conjunta. 

Especialistas indicam que 

“gente” é o elemento mais 

importante dentro de qualquer 

forma de organização nos dias 

de hoje. No mundo empresarial 

existem diversos exemplos de 

grupos que conseguiram obter 

sucesso por apostar alto no 

investimento em gestão de 

pessoas. 

Exemplo de Sucesso 

 

O Grupo Acesso Digital é 

um exemplo de como a gestão 

de pessoas ajuda no sucesso 

de um negócio. Diego Martins, 

que fundou a empresa em 

2011, apostou em programas 

de engajamento para 

funcionários. Desde então, seu 

negócio ganhou diversos 

prêmios importantes, como 

melhor local para trabalhar na 

área de tecnologia, por 

exemplo. “Tornar a rotina leve e 

prazerosa representa excelente 

estratégia para crescer no 

mercado”, garante Martins. 

Enfim, hoje podemos 

afirmar que um dos pilares para 

regular o rendimento de uma 

empresa no mercado está 

diretamente associado a 

uma gestão de pessoas eficaz.  

Equipe Administrativa SINDILURB-MG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para complementar o aprendizado sobre o tema 

 Assista ao vídeo disponível no site do Endeavor.org sobre Gestão de talentos, 

disponível no corpo de apresentação do tema no Boletim deste mês. 

 Conheça o conteúdo do E-book “ 5 Passos para construir uma grande equipe”, 

disponível no anexo desta edição do Boletim PADES Informativo RH. 
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