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TRANSFORMAÇÕES DIGITAIS : É PRECISO 
ACOMPANHAR 

 

 Há 20 anos, a internet vem desestabilizando mercados e indústrias, 
digitalizando processos e cortando intermediários. (MARACY; 2017) 

 

 
O Boletim Gestor do mês de 
julho vem abordar o assunto das 
transformações digitais e as 
novas demandas que este 
fenômeno tem demandado das 
organizações. 
 
Para fortalecer a discussão 
sobre o assunto, iremos 
disponibilizar alguns artigos 
recentes que abordam o 
assunto no cenário global e 
nacional, e claro, pretendemos 
através deste, instigar a sua 
leitura. 
 
O primeiro artigo que sugerimos 
leitura, aborda o contexto geral 
das transformações digitais, 
deixando claro que, o 
crescimento da computação 
móvel e das redes sociais, a 
ascensão de tecnologias como 
inteligência artificial big data 
analytis e internet das coisas, 
irão causar transformações 
profundas nos modelos de 
negócios. 
 
A questão central a ser pensada 
é que essas transformações 
não afetam somente produtos e 
serviços, envolve também 
modelos de negócios e 
processos. Tampouco se limita  

 
à um setor específico, atinge a 
todos (MARACY; 2017). 
 
Além da questão tecnológica, 
que já apresenta grandes 
desafios de adaptação para as 
empresas, o segundo artigo 
aborda o assunto do segundo 
obstáculo que precisa ser 
superado nessa era tão 
tecnológica, “a reconfiguração 
das mentes das pessoas”.  
 
Como afirma Silva (2017), “há 
uma consciência de que a 
tecnologia é adotada com 
menos velocidade que 
deveria, por conta da 
mentalidade dos indivíduos e, 
consequentemente, a 
produtividade do negócio não 
melhora como deveria”. 
 
Nesse cenário de redefinição e 
transformação digital, surge o 
Mindset Digital como 
ferramenta chave para auxiliar 
as organizações na 
reconfiguração da mentalidade 
das pessoas que compõem a 
organização. 
 
Para alguns estudiosos sobre o 
assunto, as empresas estão 
finalmente se convencendo de 
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Nós do SINDILURB, 

entendemos como de 

vital importância 

compartilhar com 

nossas empresas 

associadas assuntos 

recentes e urgentes.  

A reflexão é 

necessária, e o quanto 

antes nos 

anteciparmos a elas 

melhor será o nosso 

desempenho e 

resultado. 
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que viver, aprender e trabalhar 
são uma coisa só, por isso o 
Mindset Digital está ocupando o 
coração e a mente dos 
departamentos de treinamento 
e desenvolvimento. 
 

O terceiro artigo propõe um 
roteiro prático e dinâmico para 
adaptação para as 
transformações digitais, 
trabalhando desde a estratégia 

empresarial à gestão de 
pessoas. 
 
O quarto e último artigo aborda 
casos brasileiros, de algumas 
empresas que estão fazendo a 
virada, demonstrando como 
esses desafios podem ser 
superados. 
 
Nós do SINDILURB, 
entendemos como de vital 
importância compartilhar com 

nossas empresas associadas 
assuntos recentes e urgentes. A 
reflexão é necessária, e o 
quanto antes nos anteciparmos 
a elas melhor será o nosso 
desempenho e resultado. 
 
É preciso o primeiro passo. Boa 
leitura!!! 
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Todos os artigos mencionados acima encontram-se nos 

anexos do e-mail deste Boletim Gestor. 

Boa leitura... 


