VOCE CONHECE BEM O PROGRAMA?

O Programa PADES -
Programa de Auxilio ao
Desenvolvimento Empresarial
do SINDILURB - foi
desenvolvido em 2016 com o
intuito de auxiliar as empresas
associadas ao SINDILURB no
desenvolvimento de boas
praticas de gestdo. O
SINDILURB compreende que
a gestdo do conhecimento
organizacional é fator crucial
para o sucesso organizacional,
e estimula iniciativas no
sentido de auxiliar as
empresas associadas. Para
Terra (2001), a gestdo do
conhecimento  pode  ser
definida como um processo
amplo e criterioso de
identificagdo, maximizagao,
codificacao e
compartilhamento do

conhecimento

estrategicamente relevante

para as organiza¢bes. Nesse
sentido, o SINDILURB,
desenvolve acdes conforme
as demandas das empresas
associadas.

O Programaird completar 1
ano de execug¢do no més de
julho, e gostariamos, por meio
desse Boletim, estimular a
adesao cada vez maior das
empresas  associadas  ao
SINDILURB. Para tanto,
vamos reforcar com vocé,
gestor de Recursos Humanos,
as iniciativas que sao

desenvolvidas:

Boletim Gestor e Boletim RH

Os Boletins  mensais,
direcionados tanto para os
gestores, quanto para a drea
de recursos humanos, tém o
objetivo de estimular a leitura

e a reflexdo em relacdo a

tematica importantes, dentro
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A boa noticia é que o
PADES podera ser
melhor explorado

através do novo site do
SINDILURB, que ja estd
no ar desde o inicio
deste més. Em nosso
site as empresas
poderao ter acesso
rapido a todas as
edi¢bes dos Boletins, as
dicas de cursos online e
todos os materiais
produzidos para os
cursos que ja foram

realizados.
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do contexto empresarial e de

gestao de pessoas.

Dicas de Cursos Online

As dicas de cursos online
tém o objetivo de comunicar
oportunidades  importantes
para que o colaborador possa
desenvolver a
autoaprendizagem. Indica
cursos disponiveis na internet
que podem ser realizados
gratuitamente, sem custo
para a empresa ou para o
empregado.
Cursos de  capacitacdo
(presenciais)

Os cursos de capacitacao
presenciais tém como intuito
principal prover treinamentos
para as empresas com foco

em suas demandas. Este ano

Referéncias

realizamos dois cursos com 12
horas de duracdo cada, um na
drea de Gestao de Projetos e
outro na area de Gestdo de
Pessoas.

A boa noticia é que o
PADES poderda ser melhor
explorado através do novo
site do SINDILURB, que ja esta
no ar desde o inicio deste més.
Em nosso site as empresas
poderdo ter acesso rapido a
todas as edi¢bes dos Boletins,
as dicas de cursos online e
todos os materiais produzidos
para os cursos que ja foram
realizados. Além disso,
poderdo conferir as
programacdes dos proximos
eventos e muito mais.

Estamos com grandes
planos para o préximo

semestre, e para que eles se

consolidem é grande
importancia que as empresas
contribuam com dicas,
sugestdes ou feedbacks.

Nossas expectativas sao
muito positivas, a cada evento
ganhamos a adesdo e a
credibilidade das empresas.
Ainda ha muito a crescer, para
tanto é necessario maior
envolvimento e
conscientiza¢do dos gestores
do quanto € importante
promover a gestdao do
conhecimento.

E sua empresa, tem
explorado bem esta

oportunidade?
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Para ler mais sobre Gestao do Conhecimento


http://www.ufal.edu.br/gestaodoconhecimento/gestao-do-conhecimento/gestao-do-conhecimento

