
 

 

 

Alternativas de baixo custo para estimular o 
aprendizado organizacional 

 

Você já parou para refletir 

como a internet pode ser um 

excelente recurso para 

estimular o aprendizado em 

sua empresa? 

Atualmente, existem diversos 

sites, como por exemplo, o 

Cousera, que disponibilizam 

cursos gratuitos na modalidade 

online. Essa pode ser uma 

excelente alternativa, de baixo 

custo, que você pode utilizar 

para estimular e criar caminhos 

de aprendizado em sua 

empresa. 

O importante é lembrar que 

para manter-se competitivo, é 

preciso investir em 

aprendizado e educação 

dentro da empresa. Sem o 

conhecimento é difícil pensar 

novos caminhos, gerar novas 

ideias, motivar a pessoas e 

principalmente, manter-se 

atualizado. O conhecimento 

está mudando em uma 

velocidade incrível, as velhas 

práticas não cabem mais no 

contexto atual, que é dinâmico, 

ágil e inovador.  

 Outro aspecto em relação ao 

conhecimento é que ele é 

motivador.  Como já dizia 

Leonardo Da Vinci “ Aprender 

é a única coisa que a mente 

não se cansa, não tem medo e 

não se arrepende”. 

Que tal pensar em estratégias 

de promoção do aprendizado 

em sua empresa de forma a 

explorar os recursos da 

Internet? O PADES – 

Programa de Auxílio ao 

Desenvolvimento Empresarial 

do Sindilurb pretende ajudar 

com essas iniciativas. 

Mensalmente estamos 

enviando dicas e 

oportunidades para que você 

promova transformações em 

sua empresa. 

Abaixo explicamos melhor o 

que é o Cousera, suas 

modalidades de cursos e áreas 

do conhecimento das 

capacitações disponíveis. 

Essas oportunidades podem 

ser transformadas em fontes 

de aprendizado organizacional 

valiosíssimas para sua 

empresa. 

 

COURSERA 

 

O site do Cousera foi fundando 

em 2012 por dois professores 

da Stanford Computer Science 

que queriam compartilhar seus 

conhecimentos e habilidades 

com o mundo. Os professores 

disponibilizaram seus cursos 

online, através da plataforma, 

onde qualquer um, em 

qualquer lugar, tem a 

possibilidade de aprender e 

ganhar credenciais 

(certificações) das principais 

universidades e provedores de 

educação do mundo. 



 

 

 

Modalidades:  

 Cursos: os cursos do Coursera 

são ministrados pelos 

melhores professores das 

melhores universidades de 

instituições educacionais do 

mundo. Os cursos incluem 

palestras de vídeos gravados 

em diversos idiomas. São 

abertos ao público em geral e 

caso o participante deseje, 

pode obter a certificação do 

mesmo, que varia de 29 a 99 

Dólares americanos. Caso 

contrário tem acesso ao 

conteúdo normalmente, sem 

direito a certificação. Os cursos 

duram em média 4 – 6 

semanas. 

 

 Especializações: Para domínio 

de habilidades profissionais 

específicas, o participante 

pode realizar uma 

especialização na plataforma. 

As especializações são 

compostas por uma série de 

cursos, com abordagem em  

 

projetos práticos, com base em 

desafios comerciais e reais. Ao 

final o candidato recebe a 

certificação de especialização. 

O custo para essa 

modalidade/mês varia de 39 a 

79 Dólares americanos. 

 

Áreas de conhecimento dos 

cursos 

 

 Artes e humanas 

 Negócios 

 Ciência da Computação 

 Ciência de dados 

 Ciências Biológicas 

 Matemática e lógica 

 Desenvolvimento Pessoal 

 Ciência e Engenharia física 

 Ciências sociais 

 Línguas 

 

CURIOSIDADE 

INTERESSANTE 

Os cursos realizados na 

plataforma do Coursera podem  

 

 

 

ser adicionados ao perfil 

profissional do participante no 

Linkedin.  O Linkedin é a maior 

rede de profissionais do 

mundo, que há muito tempo 

está sendo usado para 

recrutamento e seleção de 

profissionais. O participante 

que possui em seu perfil 

cursos realizados por meio do 

Coursera pode causar uma 

boa impressão ao potencial 

recrutador. 

 

Site para acesso:  

https://www.coursera.org/ 

 

 

É muito promissor investir em 

conhecimento, tanto na 

perspectiva do empregador, 

quanto na perspectiva do 

profissional, que deve ser 

protagonista de seu percurso 

profissional.  
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