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COMPARTILHAR ¥

EMPRESARIOS DO
SETOR COMPARTILHAM
OTIMISMO PARA 2022
NA CONFRATERNIZACAO
DE FIM DE ANO DO
SINDILURB-MG

Mais uma vez, a confraternizacao de final de ano dos associados ao SINDILURB-MG
foi marcada por um momento especial. Este ano, na verdade, foi um reencontro do
grupo que nao se reuniu em 2020, em funcao da pandemia. Dessa vez, a ultima
reunidao do ano foi mais modesta, para atender as normas de seguranc¢a, mas como
sempre teve espaco de rever e receber as nossas associadas novamente, em um
encontro cheio de esperanca, otimismo e muitos planos para o proximo ano.

Reunimos grandes empresarios do nosso setor, que expressaram e compartilha-
ram da vontade de fazer mais e crescer. O ano foi de superacao dos desafios im-
postos pela pandemia, mas também de novas conquistas.

Durante a confraternizacdo, que aconteceu na sede da FIEMG, na segunda-feira,
dia 13/12, o presidente da entidade, Flavio Roscoe, reforcou a importancia do setor
de residuos para o meio ambiente, ressaltou os esforcos da industria mineira na
reducao da emissao de gases do efeito estufa e a participacao do setor industrial
na COP 26.

Para o diretor administrativo e financeiro da Suma Brasil, Elder Bessa, novas par-
cerias prometem um 2022 mais prospero.



“No nosso setor, em 2021, devido a pandemia, enfrentamos um ano bem
dificil, no entanto, a Suma Brasil conseguiu superar bem os desafios. Con-
seguimos firmar um contrato muito importante para nds, com uma Parceria
Publico Privada (PPP), que eu acho que é uma area de negdcio em que
temos que investir. Acredito que em 2022, devido a pandemia ter abranda-
do um pouco, a economia vai sair mais fortalecida e as areas de meio am-
biente e de residuos, devido a sua importancia, também serdo muito forta-
lecidas”, destaca.

Para o presidente da FIEMG, Flavio Roscoe, a industria mineira tem muito a cres-
cer em 2022 e o setor de residuos vai crescer junto.

"Neste ano, a FIEMG participou ativamente da
COP26 juntamente com o Governador Romeu Zema,
demostrando os casos de sucesso de Minas Gerais.
Assinamos o protocolo Race to Zero, nos tornando
uma das primeiras entidades de classe do hemisfé-
rio Sul a assumir o compromisso de zerar as emis-
soes de carbono em 2050. A industria mineira ja se
encontra muito bem posicionada quanto a emissao
de carbono e isso vai ser um fator de competitivida-
de. Nos estamos de olho no potencial de negdcio
que é atender o mercado de carbono zero, e acho que isso pode ser uma
grande oportunidade para o SINDILURB-MG também. Os aterros sanitarios
podem contribuir com a captura do gas metano e produzirem energias reno-
vaveis com os rejeitos. Entao, acredito que para o setor de limpeza urbana ha
oportunidade no processo de zerar as emissdes de carbono e também todo o
setor industrial mineiro e brasileiro. Eu convido a todos para se engajarem
nessa tematica, que traz uma grande oportunidade de negdcios para todo
mundo. Ndo existem problemas com financiamento para causas ambientais
neste momento, entdo tudo que vier a reduzir emissdes de carbono tem ape-
tite por parte dos investidores internacionais e ndés podemos abrir uma janela
de financiamento, venda, de crédito de carbono juntamente com a energia
renovavel”, avalia.




CONFIRA UM POUCO MAIS SOBRE A CONFRATERNIZACAO DE FIM DE ANO DO SINDILURB-MG




COMBATE AO RACISMO

N A

ESSENCIS DESENVOLVE
PROJETO SOBRE
IGUALDADE RACIAL

A Essencis MG, empresa associada ao
SINDILURB-MG, vem realizado um tra-
balho muito importante no combate ao
racismo, com acdes concretas pela
igualdade racial. O cdédigo de conduta
da empresa conta com eficiente regula-
mento de ética com foco em construir
meios para combater atitudes precon-
ceituosas e desenvolver uma cultura an-
tirracista nas unidades.

Nossa associada esta promovendo
estudos e acdes de valorizacao da cul-
tura, desmistificacao de ideias sobre os
povos afrodescendentes e implementa-
cao de politicas de gestao de pessoas sobre questao racial.

Além disso, a Essencis vai realizar, em breve, uma atualizacdo no cadastro de
colaboradores com o objetivo de incluir a autodeclaracdo sobre cor/etnia, que
também fara parte dos processos seletivos. Outra grande medida sera buscar um
diagnostico sobre como questdes raciais impactam na vida dos colaboradores.

GIRO PELAS ASSOCIADAS

Neste espaco vamos mostrar as novidades das nossas associadas. Queremos
apresentar tecnologias novas nas empresas, desafios € novos servicos que sao
prestados para clientes publicos e/ou privados, e ainda divulgar a troca ou
venda de equipamentos, veiculos e produtos entre as empresas, promovendo a
economia circular no nosso setor. Envie as novidades, servicos e acdes da sua
empresa!




A empresa esta oferecendo gratuitamente ao mercado um importante servico
voltado para terceirizacdo eficiente. A Conserbras possui um time de consultores,
com anos de expertise em terceirizacdo, para ajudar outras empresas a
levantarem o real custo de um departamento. Todo o processo é feito de forma
clara e transparente, fornecendo dados para apoiar na tomada de decisao.

A Gruntec esta utilizando tecnologia de ponta
para decomposicao de residuos utilizando
plasma frio. O equipamento GrinDTR funciona
com a presenca de oxigénio ionizado e
decompde os residuos a temperaturas inferiores a
600°C. Segundo a empresa, o aparelho nao se
trata de um novo incinerador e ndao necessita
nenhuma fonte de energia externa para operar. A
maquina, da foto ao lado, funciona como um
reator, com super imas que fazem a ionizacao do
oOXxigénio na entrada da camara responsavel pela
decomposicao. A capacidade chega 5 toneladas
de residuos por dia.
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