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A atividade de limpeza urbana 
e tratamento de resíduos 
possui múltiplas dimensões que 
extrapolam o aspecto ambien-
tal, mas se desdobram, 
também, em outras ações que 
atingem vários aspectos sociais 
e comunitários.  
Seguindo por essa lógica, os 

projetos de responsabilidade 
sociais corporativos vêm ga-
nhando espaço cada vez mais 
nas empresas que atuam no 
setor, englobando várias fren-
tes de ações com resultados à 
médio e longo prazo, e alguns 
imediatos.  
Vários exemplos de iniciativas 

exitosas vêm de empresas 
como a Viasolo e Essencis, que 
são do mesmo grupo, e enxer-
gam nos projetos sócio corpo-
rativos uma forma de expandir 
os valores da empresa para as 
comunidades e toda a socieda-
de onde atendem.  
A Viasolo é uma das nossas 

ASSOCIADAS AO SINDILURB-MG SE DESTACAM EM 
PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA 

TRATAMENTO DE RESÍDUOS

associadas que se destaca nessa área. Em setembro de 2021, a empresa ofereceu 
um aporte de R$ 205 mil para projetos sociais e culturais. Foram contemplados 
cinco projetos nas áreas de esportes, assistência ao idoso, cultura, lazer e educação.  
Dentro da empresa, as iniciativas sócio corporativas incluem projeto de voluntaria-

do e o Programa Portas Abertas, que recebe estudantes e pesquisadores de insti-
tuições de ensino, da comunidade e parceiros de negócio em visitas para conhecer 
os empreendimentos da Viasolo, Alfenas Ambiental, Ecovia e Resíduo Zero. 
Em dezembro, a Viasolo recebeu o prêmio Empresa Pró-Ética 2020/2021, do go-

verno federal, que premia e busca fomentar a adoção voluntária de medidas de 
integridade pelas empresas, por meio do reconhecimento público e que são com-
prometidas com a prevenção, detecção e remediação de atos de corrupção e 
fraude.   
A Essencis-MG investe e executa várias ações orientadas pelo Programa de Parce-

ria Cidadã com a Sociedade (PPCS) do Instituto Solvi. Por meio deste instrumento,  
entre 2019 e 2021, a empresa aportou, contabilizando apenas recursos de verbas 
incentivadas por isenção fiscal, cerca de R$400 mil, impactando em torno de 47 mil 
pessoas e beneficiando, diretamente, 15 projetos. 
A decisão de trabalhar com tecnologia social vem da busca de potencializar o rela-

cionamento com os públicos de interesse da empresa, incluindo as comunidades no 
entorno das Unidades de Valorização Sustentável (UVS), em Betim e em Juiz de 
Fora.  
Os projetos incluem programa de voluntariado, mostras culturais, estágios, rodas 

de diálogo e workshops.  
Para a Essencis-MG, o objetivo em desenvolver ações sócio corporativas em várias 

frentes vai além do impacto positivo na sociedade. Essas estratégias permitem à 
empresa trabalhar o grau de conhecimento das pessoas sobre as atividades e se 
posicionar no mercado ao demonstrar como essa operação gera valor para a comu-
nidade.  
Várias outras empresas associadas ao SINDILURB-MG também executam várias 

atividades sócio corporativas. Há exemplos de ações atreladas à educação ambien-
tal e reciclagem, como a Vina e Macaúbas Meio Ambiente.

Equipe da Essencis Juiz de Fora em diálogo com 
a comunidade sobre sustentabilidade e sobre o 
Programa de Parceria Cidadã com a Sociedade

O festival de cinema periférico Doutrolado é umas
das inciativas patrocinadas pelo Instituto Solví 
e Viasolo Engenharia Ambiental
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SINDILURB-MG CHEGA AOS 
30 ANOS EXPANDINDO 
ATUAÇÃO EM PROL DO SETOR 

O SINDILURB-MG vem há 30 anos promovendo a união de empresas e fortalecen-
do um setor essencial para a qualidade de vida. Porque atuar na área de limpeza 
urbana é também defender a sustentabilidade.  
Isso é construído ao impulsionar o uso de novas tecnologias para a gestão mais 

eficiente e ecologicamente correta de resíduos, articulando com poderes Legislati-
vo e Executivo para a segurança na prestação dos serviços e no compromisso com 
o meio ambiente. 
Durante todo esse período, várias empresas de sucesso ajudaram construir essa 

história e com muita determinação se desenvolveram junto com o Sindicato e hoje 
são exemplos para todo o país.  
  

UNIÃO DE EMPRESAS

Para o presidente do SINDILURB-MG, Maurício Sigaud 
Ferreira, essa trajetória incluiu avanços nos serviços ao 
passo que a atuação do Sindicato, deu um salto por 
meio da parceria com a FIEMG.   
“Hoje eu vejo o Sindicato num outro patamar. O SINDI-

LUBR-MG foi criado inicialmente para fazer a concilia-
ção entre as empresas e os sindicatos trabalhistas e 
agora a nossa atuação alcançou uma nova dimensão. 
Estamos mais atuantes em várias questões que envol-
vem as atividades de nossas associadas e a aproxima-
ção com a FIEMG ampliou e trouxe muitos avanços para 
o setor”, salienta.  

Maurício Sigaud Ferreira,
presidente do SINDILURB-MG

Importantes empresários do setor contribuíram com essa história de sucesso
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Nossa associada Serquip chegou aos 20 anos de atividade em fevereiro e, para 
comemorar, homenageou os colaboradores em uma campanha nas redes sociais 
da empresa. “Os colaboradores da Serquip são o nosso coração, a nossa 
engrenagem e a nossa energia”, diz o texto postado nas redes, com fotos dos 
funcionários. A empresa agradeceu a todos que fizeram parte dessa história e 
reforçou o compromisso com os profissionais e com os clientes. E no dia 15 de 
fevereiro, a Serquip comemorou também os quatro anos da unidade em 
Uberlândia, onde realiza gestão de resíduos sólidos e hospitalares. 

GIRO PELAS ASSOCIADAS

Serquip comemora 20 anos com 
homenagens aos colaboradores 

Gilson Vilela
Diretor
Belo Horizonte 

Marcinha
Auxiliar de Seviços Gerais
Santa Luzia

Douglas Felipe
Coletor
Santa Luzia
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O Departamento Socioambiental da Vina vem realizando uma ação exitosa na 
unidade do Distrito Industrial do Jatobá, em Belo Horizonte. Os colaboradores 
estão produzindo um repelente natural, feito com a erva citronela dos canteiros da 
empresa. Além disso,  Vina é parceira de uma horta comunitária da Ocupação 
Paulo Freire, localizada nas proximidades da Sede, que mantém na empresa uma 
horta com alimentos livre de agrotóxicos. 

Vina produz repelente natural à 
base de citronela   


