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Ano se inicia com o sindicato 
mais forte e atuante

RECONHECIMENTO

Sindicato foi duplamente homenageado 
pela atuação em 2022

Página 2

EXPERIÊNCIA

1º Feira Mineira de Resíduos rende 
bons frutos ao SINDILURB-MG
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2023 será um ano de novos avanços, com grandes projetos, mudanças e inovações para o Sindicato e para o setor 
de limpeza urbana. O SINDILURB-MG já está preparando a segunda edição da Feira Mineira de Resíduos, com muitas 

novidades, que vão movimentar o mercado, com novas tecnologias e bons negócios, que cooperam para o Meio Ambiente. 

Prêmio concedido pelo setor de Desenvolvimento Sindical da FIEMG busca 
valorizar a atuação dos presidentes e executivos dos sindicatos filiados.

A experiência adquirida com o planejamento, a execução e os bons resulta-
dos da feira vem sendo compartilhada com outros sindicatos interessados.



Maurício Sigaud Ferreira,  Presidente
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EDITORIAL Presidente e executiva do SINDILURB-MG 
são destaques em premiação da FIEMG

O SINDILURB-MG entrou em 2023 com 
muito a comemorar. Depois de um ano de in-
certezas políticas e econômicas, conseguimos 
dar um salto e estabelecer o protagonismo 
na estruturação de um mercado de resíduos, 
voltado para a valorização, aproveitamento e 
geração de energia. Entendemos que, como 
Sindicato que atua nessa área, devemos estar 
à frente dessas questões e promover ações 
entre as empresas associadas. 

Como um Sindicato focado no pensa-
mento coletivo e na melhoria do ambiente 
de negócios para as indústrias associadas, o 
SINDILURB-MG foi duplamente homenage-
ado na FIEMG pelo bom desempenho, como 
Destaque Líder Sindical e Executiva Sindical, 
para mim, Maurício Sigaud, e para a nossa 
Executiva Rayane Meireles. Juntamente com 
toda a equipe, conseguimos elevar a atuação 
do sindicato e entrar no mercado de feiras 
para ampliar as oportunidades de negócios no 
setor de limpeza urbana. Tudo isso, por meio 
do apoio e reconhecimento da FIEMG, a qual 
agradecemos imensamente. 

No fi m do ano de 2022, a diretoria do 
SINDILURB-MG e suas associadas se reuniram 
em uma happy hour muito especial para co-
memorarmos juntos os avanços que tivemos, 
e reforçar a motivação para o setor continuar 
crescendo com união. Agradeço a presença de 
todos que puderam participar e compartilhar 
este momento mais uma vez. 

Desejo que neste ano de 2023 possamos al-
çar voos cada vez maiores, conquistando mais 
espaço e notoriedade frente ao setor público e 
de toda a sociedade. Pela importância social, 
ambiental, pela saúde pública e bem estar de 
toda a população. 

Boa leitura!

DIRETORIA DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA, 
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Ano novo com 
fôlego novo

O SINDILURB-MG foi o grande destaque entre os
sindicatos empresariais que integram a FIEMG em 
2022. O presidente, Mauricio Sigaud Ferreira, recebeu 
o prêmio Destaque Líder Sindical e a executiva Rayane 
Meireles fi cou em primeiro lugar, entre as 12 homena-
geadas que se destacaram pelos trabalhos realizados 
à frente das entidades, com o prêmio Destaque Exe-
cutivo Sindical. A proposta da premiação, realizada 
em dezembro, é reconhecer e valorizar a atuação dos 
presidentes e executivos dos sindicatos empresariais fi -
liados à FIEMG, que se destacaram nas ações realizadas 
ao longo do ano e entregue pelo setor de Desenvolvi-
mento Sindical da FIEMG.  

Para concorrer e ser agraciado pelo prêmio, são anali-
sados itens como a forma com que o Sindicato promo-
ve o associativismo, o aumento da receita operacional, 
o compartilhamento de práticas sindicais, a participa-
ção nos programas de capacitação, dentre outros.

Para Rayane Meireles, o prêmio signifi ca o reconhe-
cimento de um ano de muito trabalho para elevar a 
atuação do SINDILURB-MG, com a participação de toda 
a equipe e o apoio da FIEMG. “Me sinto lisonjeada por 
ter ganhado o 1ª lugar do Destaque Executivo Sindical 
2022. Ser reconhecida entre os executivos é uma honra, 
pois todos os executivos sindicais não medem esforços 
para alavancar o sindicato no qual prestam serviços. O 
trabalho do Desenvolvimento Sindical da FIEMG é es-
sencial, devido a dedicação de toda a equipe, sempre 
nos assessorando, fazendo com que os sindicatos, in-
clusive o SINDILURB-MG, seja o que é hoje. Ninguém 
constrói nada sozinho, estamos juntos nessa jornada, 

sempre buscando progresso para consolidação de 
um Sindicato forte, unido e representativo. O Destaque 
Executivo Sindical 2022 trouxe ainda mais entusiasmo, 
para dar prosseguimento no trabalho desenvolvido 
com tanta dedicação. Com a confi ança da Diretoria do 
SINDILURB-MG e apoio da minha Equipe, tenho certeza 
de que estamos no caminho certo, contribuindo para um 
Sindicato focado no pensamento coletivo e na melhoria 
do ambiente de negócios para as indústrias associadas. 
Agradeço à FIEMG pelo reconhecimento”. 

O prêmio também está em sua segunda edição. São 
quatorze pré-requisitos e o sindicato que soma mais 
pontos recebe o prêmio. O compartilhamento de práti-
cas sindicais, o engajamento nas campanhas promovi-
das pela FIEMG e a submissão de projetos para editais, 
chamadas e patrocínios estão entre os destaques na 
atuação do Sindicato no último ano. 

O presidente do SINDILURB-MG, Mauricio Sigaud,
também homenageado, diz que recebeu o prêmio
representando toda a diretoria do Sindicato e parabeniza
à Rayane pelo reconhecimento recebido. “Esse 
prêmio é dado ao presidente porque não
podem dar para toda a diretoria. Todo o trabalho
que foi premiado é resultado dos esforços de toda
a equipe. Eles classifi caram doze coordenadores,
e a Rayane estava entre os seis fi nalistas classifi -
cadas. Eu tinha quase certeza que ela, pelo que
ela fez e está fazendo pelo sindicato, seria uma das
homenageadas do ano”, externa o presidente do
SINDILURB-MG, Maurício Sigaud.
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Setor de Desenvolvimento Sindical da FIEMG homenageou 
lideranças dos sindicatos que se destacaram em 2022

Mauricio Sigaud Ferreira, presidente do SINDILURB-MG, recebeu o prêmio Destaque Líder Sindical e a executiva 
Rayane de Araujo Meireles foi homenageada como Destaque Executivo Sindical
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SINDILURB-MG e empresas associadas 
comemoram avanços no setor

CO N F R AT E R N I Z AÇ ÃO

Confraternização com associados reforça laços e a importância do associativismo
  Para manter a tradição, a diretoria e re-
presentantes das empresas associadas 
ao SINDILURB-MG realizarou, em dezembro 
último, um importante momento de confra-
ternização para encerrar o ano com boas pers-
pectivas, reforçando os laços de amizade e 
compartilhando sonhos e projetos para o setor. 
Na happy hour de fim de ano do Sindicato, 
os associados celebraram, juntos, os avanços 
e as conquistas, tanto da entidade, quanto 
das empresas, que passaram com bastante 
resiliência pelos desafios impostos no ano 
que encerrou.
    Para o presidente  do SINDILURB-MG, Mau-
rício Sigaud, 2022   significou  uma  guinada 
histórica para o Sindicato, com a realização 
da 1ª Feira Mineira de Resíduos, que contou 
com o apoio da FIEMG. “À medida que os 
sindicatos crescem, as empresas se fortalecem 
juntas. A FIEMG soltou um edital para 
realização de novas feiras, realizando a nossa 
1ª Feira Mineira de Resíduos que foi um suces-
so absoluto”, ressalta.

Dr. Maurício lembra que o sindicato não ti-
nha experiência em realização de feiras, mas 
já neste primeiro evento o reconhecimento 
foi inevitável. “Tivemos um público de mais 
de 4 mil pessoas, quando esperávamos 500. 
Há sindicatos em que 60% das receitas deles 
vêm desses eventos. Então, o SINDILURB-MG 
quer desenvolver isso para diminuir a carga 
para as associadas”, completa. Confraternização reuniu equipe do Sindicato e diretores das associadas em um jantar especial marcado pelo otimismo

Lideranças do setor destacam conquistas
Empresários presentes na confraternização falam sobre expectativas para 2023

 “A Suma Brasil passou por vários desafios e impor-
tantes mudanças, com uma reorganização interna. 
Ao mesmo tempo, foi um ano muito positivo porque 
conseguimos inverter alguns contratos e reunir bons 
resultados. Podemos dizer que foi complicado, mas 
conseguimos cumprir todos os objetivos que nós 
tínhamos fixados. O grande desafio hoje é tentar li-
cenciar o nosso aterro em Santa Luzia, e isso tem sido 
um processo delicado. O Brasil precisa de aterros, 
mas, muitas vezes, é quase impossível licenciá-los, 
ainda que os investidores tenham vontade e capaci-
dade de investir em novas tecnologias e soluções que 
estão na vanguarda do setor”, analisa o diretor-
-presidente da Suma Brasil, Vincenzo Piepoli.

“A Pro Ambiental, graças a Deus, está no mercado 
há 16 anos e conseguimos passar por mais um ano 
dentro das nossas expectativas, apesar das dificulda-

des. Uma das conquistas importantes para nossa 
empresa foi a construção de uma usina fotovol-
taica para compensar todo o nosso consumo de 
energia, que era um dos custos mais altos que 
tínhamos, juntamente com o gás, ambos vinham 
subindo muito de preço. A usina vai atender a 
todas as unidades em Minas e foi uma oportu-
nidade de fazer a redução de custos para poder 
sobreviver, além de beneficiar o meio ambiente”, 
completa. 

 “O início de 2022 foi muito difícil, devido ao 
descontrole de preços violento, com o óleo diesel 
e outros insumos subindo bastante, enquanto no 
mercado não estávamos conseguindo repassar 
esse aumento de custo para o cliente. Exatamente 
por isso, foi um ano em que a empresa teve que 
se reinventar, criar atividades novas dentro do seu 

processo de produção, para poder reduzir os custos. 
Então foi uma dificuldade que ajudou a criar oportu-
nidades. A empresa tem que se adequar ao merca-
do, não adianta querer botar preço”, avalia o diretor 
da Pro Ambiental, José Zica Pimentel. 

“Apesar do período pós pandemia, foi um ano de 
incerteza motivada pelo ambiente político, mas o 
nosso setor mostrou bastante resiliência neste pe-
ríodo e se preparou para 2023. Acho que é um mo-
mento importante no cenário macroeconômico, e 
apesar dos acontecimentos políticos, coloca-se mais 
em voga a necessidade de ações que promovam 
energias renováveis, a transformação de resíduos 
em combustível, dentre outras alternativas. A pro-
ximidade dos eventos e essa sinergia com a FIEMG é 
muito importante para o Sindicato”, analisa Alberto 
Magno Rocha Filho, diretor da Locavia.
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Segunda edição da Feira Mineira de Resíduos 
promete grandes novidades

Evento que mobilizou setor de limpeza urbana em Minas chega na segunda edição 
com novos espaços de negócios, mais conhecimento e muitas novidades

Da esquerda para a direita: Maurício Sigaud, Marcos 
Vinícius Savoi, Rayane Meireles, e Nicolau 
Lagrotta Pittella, do Sicepot

O sucesso da 1ª Feira Mineira de Resíduos, 
realizada pelo SINDILURB-MG, em outubro 
de 2022, mobilizou o mercado e rendeu bons 
frutos aos expositores, participantes e ao 
Sindicato, que já planeja a segunda edição, 
maior, e com mais novidades e oportunidades 
de negócios para o setor. A primeira edição 
trouxe resultados positivos e boa adesão 
de empresas do setor, além do público de 
mais de quatro mil pessoas, nos dois dias de 
evento, superando as expectativas. Neste ano, 
a edição vai avançar nas discussões sobre as 
oportunidades de negócios no setor, com 
nova mostra de tecnologias criadas a partir 
de resíduos e muito mais. Neste ano, o evento 
vai ser realizado nos dias 9 e 10 de agosto, 
do CIT/SENAI. Para mais informações e 
participação, entrar em contato com a 
secretaria do SINDILURB-MG.

Sucesso do evento é resultado de 
planejamento e conhecimento técnico

O trabalho executado na organização da Feira foi 
uma oportunidade para a equipe do SINDILURB-
MG aplicar o conhecimento que possui sobre 
gestão de projetos e sobre como o empenho 
e engajamento da equipe pode gerar grandes 
resultados. Tudo começou quando a FIEMG, em 
parceria com o SEBRAE, lançou o edital de feiras 
como um estímulo para sindicatos patronais 
adquirirem expertises capazes de auxiliá-los na 
captação de receitas. 
A consultora contratada pelo SINDILURB-MG, 

Aline Fonseca, atuou diretamente na criação do 
projeto, aplicando seus conhecimentos na área. O 
sindicato teve apenas quatro meses para colocar 
tudo em prática e a fase de execução da Feira foi 
conduzida pela gerente do SINDILURB-MG, Rayane 
Meireles. 
Fonseca destaca que o sucesso do projeto, em tão 

curto espaço de tempo, é resultado do trabalho de 
uma equipe totalmente engajada e comprometida 
com os resultados. “Quando isso acontece o final 

só tende a ser bom. Em nosso caso, foi ótimo e 
surpreendeu a todos nós”, explica, acrescentando 
que se sentiu honrada com a oportunidade de 
tal contribuição, por entender o que ela poderia 
significar para o SINDILURB-MG e para o Estado de 
Minas Gerais. 
Ela ressalta que para colocar uma ideia com êxito 

em prática requer “muito esforço, muita organização, 
muita fé, muito engajamento e principalmente muita 
consciência e humildade para aprender e entender 
que sempre haverá pontos a se melhorar”. 
A 1ª Feira Mineira de Resíduos atraiu, em dois dias, 

cerca de 4 mil pessoas. O evento contribuiu para criar 
uma rede de conexões, que aproximou organizações 
da indústria, órgãos públicos, startups, empresas, 
catadores, fornecedores, e sociedade em geral. Os 
feedbacks recebidos pelo Sindicato foram muito 
satisfatórios. 

INTERCÂMBIO

O SINDILURB-MG participou de importantes 
reuniões em dezembro último, para apresentar um 
balanço sobre a 1ª Feira Mineira de Resíduos. Uma 
delas, na Câmara Temática de Resíduos da ABES-MG, 
abordando a experiência, as expectativas, desafios 
e oportunidades. A reunião contribuiu para que a 
equipe da Abes colete ideias que irão auxiliá-los na 
preparação do para o congresso da entidade. 
Ainda em dezembro, o presidente do SINDILURB-

MG, Maurício Sigaud, se reuniu com o consultor 
do Sindicato da Indústria da Construção Pesada 
no Estado de Minas Gerais (SICEPOT-MG), Nicolau 
Lagrotta Pittella, estabelecendo um network e 
intercâmbio de ideias e projetos do Sindicato. 

Argos Monitoramento, 
parceira das empresas 

de Limpeza Urbana
A partir desta edição vamos destacar as 

empresas que contribuíram diretamente para 
o sucesso da Feira Mineira de Resíduos. E 
a primeira delas é a Argos Monitoramento, 
importante parceira do SINDILURB-MG, com 
serviços de administração das frotas nas 
empresas, sobretudo na área de monitoramento. 
A Argos ajuda a proteger o patrimônio das 

nossas associadas, além de facilitar a gestão 
diária, seja de pequenas ou grandes frotas 
veiculares. De acordo com o diretor da empresa, 
Daniel Filho, a Argos atua em diversas áreas, 
mas tem foco no mercado de limpeza urbana. 
“Entendemos que este mercado é muito 
competitivo e com margens muito apertadas, 
onde qualquer ganho de produtividade e 
redução de custos podem representar um 
diferencial competitivo. Hoje atendemos 
diversas empresas no setor, desde empresas 
pequenas até multinacionais”, explica. 
Outra importante ferramenta disponibilizada 

pela Argos é a tecnologia de telemetria veicular, 
que faz o controle, comando, rastreamento 
e recolhimento de dados de um veículo, à 
distância. O objetivo é fornecer dados como 
o tempo percorrido, ajudar a identificar as 
melhores rotas a serem seguidas, e receber 
notificações caso algum veículo tenha ficado 
ligado durante à noite e até erros de condução 
dos condutores. A telemetria também oferece 
o bloqueador de carros, um sistema que corta 
a alimentação de combustível do carro a um 
toque, evitando assim que veículos furtados 
atinjam grandes distâncias.


