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Ano começa com panorama positivo 
na avaliação de lideranças do setor

Parceiros, apoiadores e associados falam das conquistas e desafios vencidos em 2024 e apontam o que esperam para 2025. Há muitos desafios a vencer e 
muita força para seguir em frente no ano que se inicia. PÁGINA 4

FIEMG, SEMAD e associados avaliam ações e traçam novas perspectivas

Confraternização de fim de ano teve sabor de 
encontro entre amigos, onde não faltou alegria, 

descontração e muita vontade de trabalho para 2025
SINDILURB-MG 
faz um balanço 

do ano e destaca 
as principais 
atividades 

realizadas para o 
desenvolvimento 
do setor e de suas 

associadas

Confira nesta edição uma galeria de fotos da tradicional confraternização de final de ano do 
SINDILURB-MG, que foi realizada na Adega Steakhouse, em Belo Horizonte. PÁGINA 2

Eventos, reflexões, parcerias e ampliação 
dos benefícios são parte das investidas do 
Sindicato em favor da melhoria do setor 
de resíduos sólidos. PÁGINA 3



Marcos Vinícius Rocha Savoi,  Presidente
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EDITORIAL

Foi com imensa satisfação que en-
cerramos 2024 como um ano de con-
quistas, desafi os superados e muitos 
momentos nos quais deixamos senão 
ainda uma pegada profunda, pelo me-
nos vários passos fi rmes que reforça-
ram a importância do nosso trabalho 
no setor de limpeza urbana. 

Como primeiro ano da nossa direto-
ria, reconheço que muito foi feito em 
2024. Contabilizamos os bons resulta-
dos como um ganho para todos nós e 
nossas empresas. Crescemos um pou-
co mais, conquistamos mais confi ança 
e conseguimos agregar valor à nossa 
causa de um setor sustentável e prós-
pero.

Preparamos uma edição leve, colori-
da, repleta de imagens marcantes para 
que, desta forma alegre e confi ante, 
encaremos o ano que se inicia. Temos 
muitos planos e ideias e esperamos 
que possamos crescer juntos.

Que o ano que se inicia seja de 
boas batalhas, novos conhecimentos 
e oportunidades e que encaremos os 
desafi os como deve ser: com tranqui-
lidade, perseverança, diálogo e com-
prometimento.

Ótima leitura e um feliz 2025!
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Estamos prontos! 
Que venha 2025!
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Encontro com dezenas de  associadas, parceiros 
e autoridades tornou a confraternização de fi m 

de ano uma das melhores do SINDILURB-MG
O SINDILURB-MG agradece aos convidados que 

prestigiaram a sua confraternização num clima de alegria 
e muita expectativa para 2025
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Um ano inteiro, repleto de avanços e novas 
conquistas, foi vivido pelo SINDILURB-MG EM 2024

Olhando em perspectiva, 2024 pode ser descrito como um ano de 
transformações que alicerçaram o SINDILURB-MG para novos passos 
. Posse da nova diretoria, com o compromisso de uma gestão voltada para o fortalecimento do setor

RETROSPECTIVA 2024

. A participação da Feira de Hannover, na Alemanha, 
acompanhando a comitiva da FIEMG foi um evento enri-
quecedor. A participação nos conectou às mais recentes 
inovações globais e trouxemos muitas ideias para o nos-
so sindicato

. O momento culminante do ano foi a realização da 3ª Edição da Feira Mineira de Resíduos, em agosto, consoli-
dando a importância do tema para o setor e  reforçando a relevância do nosso trabalho. Tivemos a grata satisfação de 
contar com mais de 100 expositores e 3 mil visitantes.

. O ano de 2024 também se tornou referência para o 
SINDILURB-MG, pelos debates e capacitações essenciais 
que realizamos. Além dos encontros mensais da direto-
ria, realizamos reuniões com os sindicatos dos trabalha-
dores para a elaboração dos instrumentos coletivos de 
trabalho.

. Realizamos importantes eventos como o I Fórum 
de Inovação e Sustentabilidade da Indústria Mineira, o 
Compliance 360 - Construindo uma Cultura Ética e Sus-
tentável, o workshop Bem Me Quero, direcionado para a 
saúde e bem-estar das mulheres. Na foto, participantes 
do Compliance 360.

. Além destes momentos de suma importância, avan-
çamos na criação do Grupo Técnico do SINDILURB-MG 
de Recursos Humanos, com encontros realizados men-
salmente com os representantes das empresas associa-
das e muitos assuntos relevantes discutidos. 

. Nossas associadas também puderam acompanhar 
o intenso trabalho que o SINDILURB-MG tem feito para 
consolidar benefícios diversos, como os produtos e 
serviços da J.A. Financeira, representada por Antônio 
Adriano e os descontos especiais junto à FIEMG.
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“Percebemos que 2024 trouxe um crescimento 
industrial razoável e eu acredito que, para a maioria 
das empresas, foi um bom ano, apesar dos desafi os. 
Sem dúvidas, foi positivo até para empresas que es-
tão em algum nível de endividamento. Para 2025, a 
perspectiva é positiva. As empresas que mantiverem 
o foco no aumento de produtividade e de efi ciên-
cia vão sair vencedoras desse processo contínuo de 
aprimoramento. Quanto ao setor de limpeza urbana, 
sabemos que é vital para o cotidiano das cidades. E 
vejo que este setor está com um grande desafi o, que 
é a formação de mão de obra. E hoje quero dizer que 
estamos estruturando uma escola de limpeza urbana 
no centro de treinamento do SENAI, em Betim. Te-
nho certeza de que vai ser muito positivo para todo 
o setor. É uma ideia inédita no Brasil, eu não tenho 
conhecimento de nenhuma outra escola de limpeza 
urbana. Como oportunidade para o setor em 2025 é 
realmente a reciclagem, ou seja, trabalhar reutilizan-
do o produto da limpeza urbana, que são os resíduos. 
Esta é uma oportunidade em aumentar as margens 
e também melhorar a pegada ambiental de toda a 
sociedade.”

Análises e expectativas para o setor de resíduos
Entre superação de desafi os, importantes lideranças do mercado 

demonstram confi ança e otimismo com o futuro que se descortina em 2025

“Essa é uma época muito propícia para balanços. E 
a análise que eu faço é que cada vez mais estamos 
sendo um sindicato unido, com pessoas e empresas 
amigas, que se relacionam e têm mais proximida-
de. Para isso tudo acontecer, graças a Deus, a gente 
conta com grandes empresas e com grandes líderes 
destas em cada uma delas. E o grande diferencial que 
eu tenho do nosso sindicato é que, apesar de sermos 
um sindicato pequeno, temos muito prestígio e proxi-
midade com a FIEMG. Em 2024 tivemos uma grande 
feira, cursos, eventos para as mulheres, criamos um 
grupo de RH e um evento sobre compliance. Além 
disso, termos participado de eventos da FIEMG, como 

SUPERINTENDENTE DE RESÍDUOS DA 
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (SEMAD) E 

VICE-PRESIDENTE DA ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA 
DE ENGENHARIA SANITÁRIA E AMBIENTAL (ABES) 

SEÇÃO MINAS GERAIS

“Encerramos 2024 com muitos avanços e muitas 
perspectivas para 2025. Nós tivemos a terceira edi-
ção da Feira Mineira de Resíduos, que foi realmente 
um sucesso por mostrar como esse cenário está se 
consolidando em Minas Gerais. A indústria desse 
segmento, que é tão importante, está se consoli-
dando em Minas Gerais e avançando cada vez mais. 
Tivemos um momento muito importante de publi-
cação de um regulamento sobre a logística reversa 
de resíduos em nosso estado, que tem um potencial 
de alavancar a economia com a geração de postos 
de trabalho, ampliando o setor da recuperação de 
resíduos e reciclagem. Em 2025 teremos o começo 
de novos mandatos municipais, paralelamente com 
o encerramento de lixões, ação muito contunden-
te que Minas Gerais está encabeçando junto com 
o Ministério Público. Por isso, temos também uma 
perspectiva de avançar muito na pauta de gestão de 
resíduos no estado, fazendo o encerramento de 249 
lixões ainda presentes. Esperamos, com essa nova 
legislatura e com esses novos prefeitos, conseguir 
dar um encaminhamento adequado para essa pauta, 
que além de trazer um ganho ambiental, também vai 
gerar postos de trabalho e girar a economia para o 
estado de Minas Gerais.” 

Entre outros desafi os para o segmento, vejo como 
desafi o a necessidade de redução de tributos de 
toda a cadeia de recuperação de materiais reciclá-
veis. Precisamos conseguir endereçar de onde virão 
os investimentos para esse setor para ampliar a 
destinação adequada de resíduos sólidos. Vejo que 
trabalhar concessões e PPP são um bom caminho 
pela frente. 

o Imersão Indústria. Por tudo isso, temos muito a co-
memorar e nos orgulharmos de cada conquista. E o 
mais importante é exatamente a boa relação que nós 
conquistamos com os nossos associados.”

“A FIEMG tem muito orgulho em ter, como um de 
seus fi liados, um sindicato tão forte, representativo e 
atuante, como o SINDILURB-MG. Ele vem crescendo 
ao longo dos anos e nesse último realizou de forma 
marcante mais uma Feira Mineira de Resíduos. É, 
portanto, na área sindical, um exemplo a ser seguido. 
Tem uma diretoria presente, ativa, um presidente da 
mesma forma muito atuante - que também é vice-
-presidente da FIEMG - dentro de todos os projetos, 
abraça todas as causas. 

Temos a expectativa em alta para o SINDILURB-MG. 
Esperamos que a feira de 2025 tenha ainda mais par-
ticipantes e mais negócios que em 2024, que já foi 
um sucesso. Será lançada uma escola para contem-
plar a limpeza urbana, pelo SENAI, para capacitar os 
profi ssionais que trabalham nas empresas fi liadas. 
Além disso, nós vamos também ter vários eventos e 
queremos o SINDILURB-MG presente, para que juntos 
possamos fortalecer cada vez mais o ambiente de ne-
gócios industrial mineiro. O ano de 2025 promete!”

 “Apesar de 2024 ter sido um ano de muitos desa-
fi os, temos que celebrar por termos conseguido supe-
rá-los. Como diretor do SINDILURB-MG, posso dizer 
que tivemos algumas evoluções do ponto de vista da 
legislação ambiental, mais especifi camente do trata-
mento e disposição fi nal. Temos o desafi o de mão de 
obra e este será um dos pontos de atenção para os 

próximos anos. Temos nos fortalecido com relação 
à legislação ambiental, que já está se tornando uma 
pauta da sociedade e, por consequência, também 
para os governos. Como gosto de ver sempre pelo 
lado positivo, acredito que o nosso setor de resíduos 
sólidos saltará para outro patamar com o marco legal 
do saneamento. Em 2025 teremos uma safra nova de 
prefeitos e estamos encarando essa renovação como 
saudável, São prefeitos novos e ideias novas. Como 
disse sou otimista e acredito muito no nosso setor.”
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MARCOS VINÍCIUS SAVOI
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