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Feira Mineira de Residuos eleva debate sobre
logistica reversa com parceria estratégica

Parceria entre Abrasel e SindBebidas na proxima edicao da feira impulsiona
solucdes inovadoras para a gestao sustentavel de residuos em Minas Gerais.

Serquip MG: 23 anos de compromisso
com a inova¢ao ambiental

Diretor-geral, Gilson
Almeida Vilela, celebra
0 Mérito Industrial e
destaca a trajetoria da
empresa no tratamento
de residuos, com

foco em tecnologia e
sustentabilidade.

Leia mais na pdgina 4.

Parceria estratégica
com o Bullla
facilita a vida dos
associados

Nova solucao unifica crédito e beneficios
em um Unico cartdo, otimizando a gestdo
financeira para empresas e colaboradores.
Detalhes na pagina 2.
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Parceria com o Bullla traz
beneficios para associados

Acordo oferece solucdo completa em servicos financeiros,
unificando crédito e vantagens em um unico cartdo.

EDITORIAL

A voz do
SINDILURB-MG
em acao

Caros associados,

E com grande satisfacdo que apresentamos
mais uma edi¢ao do nosso Sindilurb Noticias,
um canal direto para mantermos vocés infor-
mados sobre as novidades e conquistas do
nosso sindicato.

Nesta edicdo, na pdagina 3, vocés confe-
rem uma reportagem especial que destaca
a unido de setores importantes, como a gas-
tronomia e a industria de bebidas, em prol
da sustentabilidade e da economia circular.
E um passo significativo que mostra nosso
compromisso em buscar solugdes inovadoras
para a gestao de residuos.

E por falar em parcerias que beneficiam a
todos, na mesma pdgina em que leem este
editorial, apresentamos a vocé o Bullla, uma
plataforma digital que vai simplificar a vida
de empresas e colaboradores. Essa parceria
do SINDILURB-MG oferece uma solugdo com-
pleta em servicos financeiros e beneficios,
tudo em um Unico cartdo. Uma facilidade que
nos orgulha em proporcionar.

Por fim, na pagina 4, temos uma entrevista
exclusiva com Gilson Almeida Vilela, diretor-
-geral da Serquip MG. Ele compartilha a tra-
jetéria de sucesso da empresa, que celebra
quase 23 anos de dedicacdo a inovacdo e
sustentabilidade no tratamento de residuos.

Agradeco a todos que fazem parte da nossa
jornada e que contribuem para o fortaleci-
mento do nosso sindicato. Continuamos tra-
balhando incansavelmente para defender os
interesses da nossa categoria e construir um
futuro cada vez mais prospero e sustentavel.

Boa leitura!
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O SINDILURB-MG acaba de selar uma importante
parceria com o Bullla, uma plataforma digital de ser-
vicos financeiros que promete otimizar a gestdo de
beneficios e crédito para empresas e colaboradores.
A iniciativa visa trazer mais comodidade e vantagens
para os associados do sindicato, consolidando diversas
funcionalidades em uma Unica solu¢do: o Cartdo Bullla.

A parceria garante que os trabalhadores das em-
presas associadas ao SINDILURB-MG terdo acesso
a um cartdo que unifica desde crédito parcelado
até beneficios de alimentacdo e refeicdo, além de
opcdes de beneficios flexiveis e o Bullla Conta. Essa
integracao simplifica o dia a dia do colaborador, que
terd tudo o que precisa em um s6 lugar, facilitando
0 acesso a diferentes modalidades de vantagens fi-

nanceiras e de consumo.

Para as empresas e departamentos de Recursos
Humanos (RH) dos associados, o Bullla oferece ferra-
mentas que simplificam a gestdo. A plataforma pro-
porciona uma gestdo centralizada, contribuindo para
a reducdo de custos e a otimizacdo do fluxo de caixa.
Essa eficiéncia administrativa € um diferencial que se
traduz em mais agilidade e controle para as empresas.

Com essa parceria, 0 SINDILURB-MG reforca seu
compromisso em buscar solucdes que beneficiem di-
retamente seus associados, tanto do ponto de vista
do empregador quanto do empregado. O Bullla che-
ga como um aliado estratégico, prometendo uma ex-
periéncia mais completa e facilitada para todos que
fazem parte do setor.

Feira Mineira de
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Gastronomia e bebidas em
sihergia pela economia circular

Abrasel e
SindBebidas unem
forcas com a Feira
Mineira de

Residuos para
Impulsionar a gestao
sustentavel de
residuos e a logistica
reversa em MG.

Setores chave da economia mineira, a industria de
bebidas e o segmento de bares e restaurantes estdo
na vanguarda da sustentabilidade. Representados
pelo SindBebidas e Abrasel, respectivamente, essas
entidades estdo empenhadas em ir além da confor-
midade legal, buscando solu¢des inovadoras e disse-
minando boas praticas para uma gestdo de residuos
mais eficiente. A parceria estratégica com a Feira
Mineira de Residuos, organizada pelo SINDILURB-MG
em parceria com FIEMG, é um catalisador para esse
avanco, promovendo didlogo, acesso a tecnologias e
o fomento a economia circular.

A Abrasel em Minas Gerais, sob a presidéncia de
Karla Rocha, tem atuado para integrar a economia
circular no dia a dia dos bares e restaurantes. “Nao
¢é apenas uma obrigacao legal, mas uma oportunida-
de de inovacdo, economia e valorizacdo da marca”,
destaca Karla. A entidade conscientiza e capacita
seus associados por meio de acdes de sensibilizacdo,
capacitacdo técnica e articulacdo com o poder pu-
blico e cooperativas. A parceria com a Feira Mineira
de Residuos refor¢a esse compromisso, ampliando o
alcance do evento e valorizando as préticas susten-
tdveis no setor. Para a Abrasel, a feira é fundamental
para promover a troca de experiéncias e 0 acesso a
solucdes praticas, ajudando os empreendedores a se
alinharem com as melhores praticas do mercado.

Do lado da industria de bebidas, o SindBebidas,
coordenado pelo executivo Cristiano Lamego, vai
além das exigéncias regulatdrias. O sindicato busca
“induzir praticas que promovam o respeito ao meio
ambiente e a sociedade”, explorando, por exemplo,
a instalacdo de mini usinas para processamento
de vidro em cidades mineiras. O setor ja é lider no
reaproveitamento de aluminio. A presenca do Sind-
Bebidas na Feira Mineira de Residuos é estratégica
para acessar novas tecnologias, equipamentos e
metodologias de gestdo de residuos, além de ser
um ambiente para networking e atualizacdo sobre
legislacdes e tendéncias.

A sinergia entre Abrasel e SindBebidas na Feira
Mineira de Residuos é crucial para um futuro mais
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A parceria estratégica com a Feira
Mineira de Residuos, organizada pelo
SINDILURB-MG em parceria com FIEMG,
é um catalisador para esse avanco, pro-
movendo didlogo, acesso a tecnologias e
o fomento a economia circular.

. Karla Rocha, presidente da Abrasel em MG

sustentdvel. Enquanto o SindBebidas busca inova-
¢Oes em rastreamento, coleta e reciclagem, a Abrasel
foca em modelos eficientes de descarte e reutilizacdo
para seus associados. As expectativas sdo conver-
gentes: identificar solucdes inovadoras em logistica
reversa, fomentar a economia circular e estabelecer
novas parcerias estratégicas, demonstrando o com-
promisso de ambos os setores com a sustentabilida-
de e inspirando um ciclo virtuoso em Minas Gerais.

I Cristiano Limego, executivo do SindBebidas
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Serquip MG celebra mais de duas décadas
de inovacao e sustentabilidade em Minas Gerais

O diretor-geral, Gilson Almeida Vilela, celebra o Mérito Industrial 2025 e
destaca a trajetdria de exceléncia e compromisso ambiental da empresa.

Com quase 23 anos de atuacdo, a Serquip MG se
consolida como referéncia no tratamento de residuos,
unindo tecnologia de ponta, responsabilidade social
e uma cultura organizacional focada na seguran-
ca e bem-estar de seus colaboradores. Em entrevista
exclusiva ao Sindilurb Noticias, Gilson Almeida Vilela
compartilha os pilares de sucesso da empresa, os de-
safios superados e os planos para o futuro, que incluem
expansao logistica e automacdo de processos.

Homenagem e reconhecimento:
um marco de dedicacdo e
inovacdo para a Serquip MG

Recebi com imensa honra e profunda gratiddo o Mé-
rito Industrial 2025. Esse reconhecimento nao é apenas
meu — ele simboliza a trajetdria coletiva da Serquip MG,
construida com dedicacdo, inovacdo e compromisso
com a sustentabilidade durante esses quase 23 anos de
existéncia. Para mim, pessoalmente, € um marco que
coroa mais de duas décadas de trabalho arduo. Para
nossa equipe, € um orgulho imenso, pois reforca que
estamos no caminho certo, contribuindo para um futuro
mais limpo, seguro e consciente. Esse prémio é um esti-
mulo renovado para seguirmos firmes em nossa missao.

Evolucao e Desafios: crescendo
e se adaptando as demandas
ambientais

A Serquip MG nasceu em 2002 com o objetivo de
oferecer solucdes eficientes e responsdveis para o tra-
tamento de residuos. Desde entdo, evoluimos significa-
tivamente em tecnologia, estrutura e abrangéncia. Hoje
ja contamos com 7 unidades, além do nosso escritério
administrativo, s6 em MG. Investimos constantemente
em inovacdo — como rastreamento em tempo real dos
residuos e tratamento térmico seguro — e enfrentamos
desafios complexos como a adaptacdo a legislacdes am-
bientais mais rigorosas e a educacdo continua do mer-
cado. Cada desafio nos impulsiona a crescer e a buscar
sempre as melhores praticas ambientais e operacionais.

Qualidade e Sustentabilidade:
pilares da operacdao com
ISO 9001 e ISO 14001

As certificacdes ISO 9001 e ISO 14001 representam
pilares da nossa operacdo. A 1SO 9001 garante a padro-
niza¢do e a melhoria continua dos nossos processos, as-
segurando qualidade em todas as etapas. Jd a ISO 14001
reforca nosso compromisso com a gestao ambiental,
desde o uso consciente de recursos até o controle de
impactos ambientais. Essas certificacbes nos guiam
diariamente e sdo, também, um diferencial importante
junto aos nossos clientes, colaboradores e parceiros.

. 0 associado Gilson Vilela foi agraciado com o Mérito Industrial, no Dia da Industria
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. A frente da Serquip-MG, Gilson destaca compromisso com a sustentabilidade

Abrangéncia e Logistica: agilidade
e eficiéncia para todo o estado

Nossa presenca em diferentes regides de Minas Ge-
rais, com unidades operacionais e um escritorio em Belo
Horizonte, nos permite oferecer agilidade, eficiéncia
e cobertura estadual. Isso reduz tempo de resposta e
melhora o atendimento. Estamos constantemente re-
vendo nossa malha logistica e estudando a abertura de
novas bases operacionais para atender com ainda mais
eficdcia. Para os proximos anos, nossos planos incluem a
automacdo de processos logisticos e ampliacdo de par-
cerias locais para ampliar nossa capilaridade.

Recursos Humanos e
Seguranca: prioridade inegociavel
para a equipe
A seguranca e 0 bem-estar da nossa equipe sao inego-

cidveis. Sabemos que lidar com residuos, especialmente
0S perigosos, exige alto nivel de preparo. Por isso, inves-

timos constantemente em treinamentos, equipamen-
tos de protecdo e programas de salide ocupacional.
Além disso, cultivamos uma cultura interna baseada
em respeito, valorizacdo humana e desenvolvimento
continuo. Colaboradores motivados e seguros sdo
fundamentais para a exceléncia dos nossos servicos.

Missao e Impacto Social:
preservando a satide e o
meio ambiente

A missdo da Serquip MG — preservar a saude e 0
meio ambiente — estd presente em cada a¢do da em-
presa. Desde o cuidado com os processos operacionais
até o relacionamento com a comunidade, buscamos
sempre agir com responsabilidade social e transpa-
réncia. Trabalhamos em estreita parceria com 6rgaos
reguladores, participamos de iniciativas educacionais
e ambientais e promovemos acdes junto as comunida-
des locais. Esse compromisso € a base da nossa cultu-
ra organizacional e do impacto positivo que buscamos
deixar na sociedade.



